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Budgets

Nicolas Mayer (CGT) interroge le Président sur la prise en charge par le budget communication de
l’impression du fascicule « le guide de la plaisance » conçu par le SML et tiré à 5000 exemplaires.

Ronan  Le  Saout  fait  estimer  la  faisabilité  et  le  coût  de  la  prestation  auprès  du  service  de
reprographie de la Préfecture.

Gladys Samso annonce qu’un ajustement budgétaire sera réalisé fin avril puis remonté au SGAR.



BOP 205

Nicolas Mayer (CGT) a alerté la hiérarchie sur une provision budgétaire à prévoir pour la révision
« moteur » du nouveau navire sur l’exercice 2017. Cette révision « constructeur » est indispensable
pour assurer la garantie du matériel.

Le Président estime qu’il  y a un risque de dépassement budgétaire sur l’ULAM du fait  de ces
dépenses (achat et révisions) et qu’il faudra les suivre de près.

Nicolas Mayer (CGT) poursuit l’énumération des dépenses : frais de déplacements des agents de
l’équipe au complet pour une période donnée, frais de reprographie pour la brochure guide de la
plaisance.  Il  précise que du matériel  est  mis  en commun avec l’ULAM et  la  bathymétrie.  Ces
missions sont payées sur le BOP 205 alors qu’elles devraient être imputées sur le BOP 113. Une
réflexion est à mener sur ce dernier point.

Ronan Le Saout précise que la répartition n’est peut-être pas satisfaisante mais que l’enveloppe est
la meilleure possible avec un fléchage de la DAM sur la ventilation des prévisions. Il a défendu au
mieux les demandes des besoins exprimés.

Bastien Simonnet (CGT) estime cette dotation insuffisante pour faire fonctionner les navires sur
l’année.  Les  objectifs  ne  seront  pas  atteints  si  les  navires  restent  à  quai  faute  de  moyens.  La
hiérarchie, dont c’est le rôle, doit argumenter et monter au créneau si nécessaire.

Le Président répond que le budget régional a été approuvé. En revanche, il demande qu’un bilan du
premier semestre soit tiré cet été pour évaluer les besoins supplémentaires éventuels à demander au
mois de septembre.

Vacations

Bastien Simonnet (CGT) demande que soit  priorisée l’attribution des vacations aux enfants des
agents de catégorie B ou C plutôt qu’aux enfants des agents de catégorie A, voir A+ qui ne sont plus
à charge.

Nicolas Mayer (CGT) tient à rappeler les règles de fonctionnement de cette instance de concertation
et qu’en la matière il demande que les règles de confidentialité notamment sur des débats.
Pour ce qui est de la répartition des vacations, il estime que la concertation doit être menée au
préalable au sein du service pour un meilleur calibrage des missions à réaliser.
Il conclut en disant que les services ont besoin de vacations pour palier au manque d’effectifs.

CASPER

CGT     : Casper : conception de l’outil et modalités d’application spécifique.

Bastien Simonnet (CGT) estime que le nouvel outil du temps de travail, CASPER, est nettement
moins souple que l’était E-temptation. Il évoque les points sur lesquels la CGT a eu des retours :
- problème de comptabilisation horaire dans le compteur crédit-débit et difficulté à récupérer sous
forme de régulation ;
- outil non adapté au régime de travail particulier (journée continue pour les agents des cultures
marines lorsqu’ils sont en contrôle) ; il doit être conforme au RITT ;
- bornes horaires plus restrictives dans Casper ;
- complexité du formulaire pour demander des récupérations dans le cadre de missions.



Nicolas Mayer (CGT) explique que les agents ont du mal à gérer leur temps de travail du fait du
manque de lisibilité de l’outil. 
Concernant  les  demandes  de  récupération,  il  estime  que  les  circuits  de  fonctionnement  et  la
méthode doivent être fluidifiés.

16 mai 2017

Note: ce point n'a jamais été re-présenté…
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