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Coen, le 3 mary 2015.

Déclovotion liminaire SNPAM/CGT CAP desy SGM dw 3 mary 2015.

Madame Lo Présidente, Chery Collégues, Cirery Comarades,

Nowg sovumes réiunds aujourdl vl pour la premikre CAP de cette mandaturre.
Towt dabord, nows devony faire win bilan de la dernilre mandature, ef pour la CGT, W est mawvaly por les conps portés o
notre covrps desy SGM.

*Mawvaiy por Uabsence de recrutements par concoury dans notre corps viellissant; et en guasi-extunction (sauns les
*Mawvaiy por Uabsence de réel dérowlement de corribre avec dey agents tovjours confinks dany le grade de base depuis oe
trop longuesy annkes, et des avancementy insufflsants dang les autres graoes.

*Mawvaiy dans la mise en place dun repyramidage de C en B.

Comme tous ley fonctonnaires, nows sommes touchis par le blocage duw point dindice depuls 2010. Powr retrovwesr un
powvolr dachot rottrapant simplement  Linflation, dest de 6 % gl faut angmenter la valewr duw point: Depuls 2000,
nows avonk perow plns de 15 % swr Lo valewr de ce pount:

Ensuite, malgre une augmentation de VIAT depuisy 2004 (& laguelle le SNPAM/CGT west pay étranger) nows alignant s
ley corps et fonetions Equivalentes de notre minisfire, nous ne sommes pas arrives an ninveaw de noy collegues oe
Lagricwlture. De plwg, la COT revendigue que ley primes sotent incluses dans le salaive brut et servent ainsi o calend de
notre pevsion de refraite.

La mise en place duw RIFSEEP, et duw complément indemnitoire annumel a laguelle la CGT est totalement opposée , renforcera
wne rémundiration an mérite, avee une dose darbitraire encorve pluy grande, en ce gul concerne le complément annuel gui
powrra Stre distribul <« o la tete dan client ».

Le fait gue Uagent ne puisse exercer ancin moyen de reconrs est wn scandale.

Enfin, le repyramidage  de C en B, porté de longue date por notre syndicat ,notamment por notre Secrétoive Génkral,
Nicolasy MAYER est une revendication maintes fols répétie. La DAM, ef le DRH, ont et saisis par notre organisation
syndicale @ de nombrewses reprises, sany réponses tangibles . Cest plug de dix any de combat gue nows portons toujours.
Powrguol les SGM ont et les <« dindony de la farce >, ouplily lory de Landit de 2013 concernant les Adjoints
Administrotifs et ley Dessinatenrs, le SNPAM/CGT avait interpeldlé le DRH sur cet oublil dans wn couwrrier dw 27 juin 2013
reste song réponse !

Nowy vouy demandons une prisentation des mesures cattgoriellesy pouwwr 2015, Une étude des possibpilitts dovancement dans
le corps doit nowy Etre prisentt en nstance ainsic gue ey préivisions chiffries ode passage de SGM en SACDD et TSDD powr la
mandature actunelle. Blew siur, wn bilan de gestion de la pricidente mandature dolt nows etre présentt font en matidve
effectlfs, gue de recrutements, ef de promotion sociale por changement de grade et de covps:

Une revune des missions est actuellement en—cours: En paralléle, et i titre dlexemple Ubtude desy moyennes dlage dany le
Dispositif de Contrile et de Surveillance fait apporaitre wne moyenne dldge élevée dany notre corps suar les navires de notre
ministtre et dang les ULAM, ce gui angure mal de Uavenin de nosy navives gui pourraient etre bloguis <« & qual » fante
dagents, et de noy missions. Une politigue vigouwrewse dlembauche dolt tlre mise en place afin de pourvoir aw remplacement
des agents paitont en retraite. Un tuilage serait primordial afiun gue ley connalssances acquises ne se dispersent pos.

Les Elug CAGT en CAP des SGM
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