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DÉCLARATION CGT À LA CAP DES SACDD 
DES 19, 20 ET 21 NOVEMBRE 2019

Monsieur le Président, 
Mesdames et messieurs les représentants de l'administration et du personnel,

Deux ans et demi après son élection, le fait est incontestable : acquis aux lois du marché et du
profit, Emmanuel Macron mène une politique dévastatrice pour l’immense majorité des salarié.e.s. 

Et  pour  la  Fonction  Publique,  les  réformes  se  succèdent :  après  la  RGPP et  la  MAP,  c’est
aujourd’hui au tour du programme Action Publique 2022, et ses déclinaisons : OTE (organisation
territoriale  de  l’État),  SGC  (secrétariats  généraux  communs),  ANCT (Agence  Nationale  de  la
Cohésion des Territoires)…, avec comme objectif principal, une réduction drastique des dépenses
publiques.  Sur  le  fond de  ces  évolutions,  la  CGT dénonce  et  s’alarme de  la  mise  sous  tutelle
progressive par le Préfet et par le ministère de l'Intérieur de l’ensemble de nos champs ministériels.

À cela s’ajoute le projet Macron-Delevoye de contre-réforme systémique de nos retraites, qui vise
une fois de plus à baisser les pensions de toutes et tous et à supprimer les régimes spécifiques dont
celui des fonctionnaires. Les simulations faites montrent que nous perdrons tous, public comme
privé, 20 % de nos pensions si cette réforme s'applique !!! Ces régimes ont permis grâce aux luttes
de gagner des conquêtes sociales prenant en compte la diversité et les spécificités de différents
secteurs professionnels, dont celui de la Fonction Publique. La reconnaissance de la pénibilité de
certains de nos métiers par un départ anticipé à la retraite et le calcul de la pension sur les 6 derniers
mois de salaires font partie de cette construction dont aujourd’hui le gouvernement ferait bien de
s’inspirer.

Les attaques se succèdent contre la Fonction Publique avec une ampleur sans précédent :
• Gel de la valeur du point d'indice maintenu pour 2020, et les années suivantes...
• Rétablissement du jour de carence,
• Nouvelles suppressions d’emplois alors que tant de secteurs ont, au contraire, un besoin criant de
créations de postes supplémentaires,
• Remise en cause de nombreuses missions publiques via des restructurations, des externalisations,
des privatisations et des fermetures,
•  Fin  de  la  transparence  et  des  moyens  de  recours  pour  les  agents  en  matière  de
promotion,  de  formation  et  de  mobilité  par  le  démantèlement  des  instances  représentatives  des
personnels notamment les Commissions Administratives Paritaires (CAP),
• Précarité accrue avec un recours encore plus massif aux contrats.

Gouvernement  après  gouvernement,  le  ministère  de  l’Écologie  est  sacrifié  par  les  politiques
d’austérité : 40 % des effectifs perdus en 10 ans, un millier d’agents qui disparaissent chaque année.
Selon Bercy « l’écologie ce n’est pas un service public mais une politique publique ». Les agents ne
comprennent pas comment le MTES peut voir son budget augmenter de 800 millions € pour 2020 et
en même temps perdre plus de 3 000 postes.*

Le projet de loi de finances (PLF) prévoit effectivement la suppression de 3 326 postes sur les
missions  MTES/MCTRCT soit  5 % de  baisse  (sur  les  64 104 effectifs  réels  de  2019)  :  1  177
suppressions d’emplois, 1 149 transferts au ministère de l’Intérieur (SGC) et 1 000 transferts au
ministère de la Recherche (IFSTTAR).

Pour la CGT, les agents de nos ministères ont toutes les compétences pour porter les politiques de
transformation écologique indispensables et urgentes pour la survie de l'humanité. Il est nécessaire
d’endiguer ces baisses d’effectifs et les transferts de missions .
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PLANS DE REQUALIFICATION
• de B en A : L’audit du CGEDD indiquait que 38 % des B occupaient des fonctions de catégorie
A. La CGT avait chiffré, quant à elle, le besoin à 2 300 postes d’attachés. Le plan de requalification
de 200 postes qui se termine en 2020, n’a pas répondu aux besoins, ni permis la reconnaissance des
fonctions exercées de nombreux SACDD. 
• de C en B : Pour mémoire, le rapport du CGEDD indiquait en 2013 que 25 % des C exerçaient
des fonctions de catégorie B. Avec 900 postes étalés sur 5 ans (au lieu des 3 prévus initialement), ce
plan, qui se finit lui aussi en 2020 est largement insuffisant.

À l’instar du ministère de l’Agriculture qui a obtenu la validation du principe d’un nouveau plan de
requalification de B en A et de C en B afin de poursuivre la reconnaissance et la valorisation des
parcours, notre ministère a-t-il lui aussi demandé un nouveau plan de requalification, à la hauteur
des besoins cette fois-ci ?

RIFSEEP
La circulaire du 5 décembre 2014 du ministère de la Fonction Publique précise que « le montant de
l’IFSE fera ainsi l’objet d’un réexamen (…) a minima, tous les 4 ans, en l’absence de changement
de poste ou, pour les emploisfonctionnels, à l’issue de la première période de détachement (...) ».
Le  passage  au  RIFSEEP des  SACDD  est  intervenue  au  1er  janvier  2016.  Qu’en  est-il  de  ce
réexamen ? Quelle revalorisation de l’IFSE à partir de 2020 ?

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG)
Les organisations syndicales ont été réunies 2 fois par le DRH pour discuter des futures lignes
directrices de gestion. Les CAP demobilités et de promotions sont supprimées à compter du 1er
janvier 2020, le MTES veut que ces LDG, tout au moins pour les mobilités, soient édictées avant
cette date. Concernant les promotions, le calendrier est moins serré puisque les promotions 2020
auront été actées avant la fin de l'année pour tous les corps de nos ministères. Les LDG (partie
mobilités) doivent être soumises pour avis au CTM du 4 décembre 2019.

De cette pseudo concertation, 2 éléments principaux à retenir : 

• les services recruteurs (service d'accueil) auront désormais toute latitude et toute liberté dans
leurs choix de recrutement.  

• le maintien d'1 cycle de mobilités par an avec une publication des postes au 1er mars et une
affectation au 1er septembre. De juillet à février, les mobilités se feraient « au fil de l'eau »
sur les postes vacants avec une publication tous les 1er et 3ème mercredi du mois et une
prise de poste 2 mois après !!! Egalité professionnelle assurée... Ce sont principalement les
femmes qui travaillent à 80 % en prenant leur mercredi !!

L'administration  soutient  cette  décision  politique  de  suppression  des  CAP.  Elle  va  devoir  en
assumer les conséquences ! La CGT aidera tous les agents dans leurs recours.

Les  agents  vont  donc  être  confrontés  directement  avec  l'administration  et  ils  ne  pourront  plus
compter sur les élu.e.s en CAP pour combattre les choix parfois aberrants et souvent injustes des
services d'accueil, ni à minima, pour soutenir les situations particulières et difficiles.

Pour la CGT, il n'est pas question de servir de tampon, ni de cautionner ou justifier les décisions de
l'administration auprès des agents. Par contre, la CGT sera toujours présente aux côtés des agents
pour les défendre.
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Pour toutes ces raisons et,
– POUR la défense de nos droits (mobilités, promotions, carrières, etc...) ;
– POUR des emplois au MTES et MCTRCT ;
– POUR des missions de service public ;
– POUR une rémunération décente par l'augmentation du point d'indice ;
– POUR le maintien de notre système de retraite solidaire et par répartition ;

les agents de nos ministères, seront, 
partout sur le territoire, en grève et en manifestations 

à partir du 5 décembre 2019.

Les élues CGT à la CAP des SACDD

Informations données en CAP et commentaires de la CGT

En réponse aux déclarations des organisations syndicales, le président de la CAP nous
donne les informations suivantes :

LDG : concernant les lignes directrices de gestion et la loi de transformation de la Fonction
Publique qui impactent directement les CAP, il reconnaît que le calendrier est très serré
pour que ces LDG mobilités soient édictées au 1er janvier 2020. Il rejoint les organisations
syndicales dans le fait  que des « garde-fous » devront être mis en place vis-à-vis des
recruteurs.
En ce qui concerne les LDG de promotions, les services de gestion attendent qu'elles
soient négociées pour établir les notes de gestion promotions pour 2021.

Commentaire  CGT :  quels  « garde-fous » ?  Les élu.e.s  en CAP passent  leur  temps à
dénoncer des injustices et  une subjectivité  totale  de la  part  des services employeurs.
Demain, sans les élus, comme nous l'avons dit dans notre déclaration, ce sera le royaume
de l'opacité la plus complète. Il faudra faire des recours systèmatiquement !!

RIFSEEP : Sur la clause de revoyure, cela ne relève pas de son service et n'a donc pas
d'informations à nous donner.

Nouveaux plans de requalification : cela relève de Bercy et non pas du ministère. Il n'a
pas, non plus, d'informations à nous donner.

Commentaire CGT : devant notre insistance, il reconnaît qu'à sa connaissance, aucune
démarche auprès de la DGAFP n'a été entamée...

Comme toujours les élues CGT resteront vigilantes
pour porter les revendications collectives et individuelles des SACDD.
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LISTE D'APTITUDE SACDD CLASSE NORMALE 2020

Nombre de promouvables : 5 957
Nombre de proposés (retenus par les harmonisateurs) : 225
Nombre de postes : 101
Date d’effet : 1er janvier 2020

AUVERGNE CHANUT Christine DDT 42

RHÔNE-ALPES MATHELIN Marie-Françoise DIR Centre-Est

DAURAT Raphaëlle DREAL

MAGNANI Isabelle DDT 74

DESSAINT Véronique DDT 69

CASTAGNER Jean-Claude DDT 15

THALMANN Arlette DDT 63

AUFFRAY Laurence DREAL

MESBAHI Hanane DREAL

BOURGOGNE MENOUD Sylvie DDT 21

FRANCHE-COMTE NICOT Véronique DDT 71

LAITHIER Sylvie DDT 25

BOLSONELLA Nadine DREAL

BRETAGNE CANEVET Sandrine DDTM 29

FERTIL Philippe DDCS 29

PAVIOT Marylène DDTM 35

MOUSNIER Olivier DDTM 35

CENTRE VAL DE GILBERT Odile DDT 45 / Ministère Intérieur

LOIRE NONET Isabelle DDT 37

LUCKE Florence DDT 36

CORSE BONACORSI Jean-Paul DDTM 2A

GRAND-EST CLAUDON Marie-José DDT 88 / Ministère Intérieur

FONTAINE Dominique DDT 52

BERREUR Sylviane DIR Est

PIEDOIS Véronique DREAL

GENEVAUX Nicole DDT 54 / Ministère Intérieur

BARAT Agnès DDT 10

HAUTS DE FRANCE VIGREUX Evelyne DDTM 80

EL HANINE Yasmina DIR Nord

BOYELDIEU Catherine DDT 60

RAMDANI Claudie DDTM 59

VERRET Thérèse DDTM 62

JOURET Brigitte DDTM 59

ILE DE FRANCE DINH-VAN-SANG Sibylle DDT 77

MANI David DRIEA
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DUBUISSON Catherine DRIEA/DIRIF

BOIVIN Myriam DRIHL

LEDUC Michèle DDT 91

ALI Salami DRIEA

NORMANDIE MARIN Olivier DDTM 76

BONAL Muriel DREAL

COULY Lionel Préfecture 50 / SIDSIC

RAGOT Olivier DIR Nord-Ouest

LE DOUARIN Lucette DDT 61

NOUVELLE CHATAIGNIER Annick DIR Atlantique

AQUITAINE JOYEUX Sylvie DIR Centre-Ouest

MILH Marie-Claire DDTM 33

NADEAU Marie-Christine DDTM 17

CHICARD Cathie DDT 86

ROBERT Nathalie DREAL

LE DEVEDEC Christiane DDT 24

CAUBARRUS Odile DDTM 64

OCCITANIE DURAND Régine DDT 12

BERTRAND Marianne DREAL

SAFFON Chantal DDT 09

ARCADE Fabienne DDT 31

MARTINEZ Béatrice DDTM 11

ATLAN Régine DDT 82

ALBAC Sylvia DDTM 30

PAYS DE LA LOIRE DERAME Chrystelle DREAL

DEROMMELAERE Olivier DDT 49

LETERTRE Sylvie DDTM 44

THOMAS Christine Préfecture 53

PROVENCE CONSTANS Liliane DDT 04

ALPES PATOLE Frédéric DREAL

CÔTE D’AZUR FAVALLI Josiane DDTM 83

RICAUD Christophe DDTM 06

GILLOT-LABRUDE Christine DDTM 13

MIGT 8 HATCHI Annick DEAL Guadeloupe

FERRIERE Maryline DEAL Réunion

HAZARD Martine DEAL Guyane

THERME Gisèle DEAL Guyane

MAILLOT Caroline DEAL Réunion

ADMINISTRATION LAUSENT Odile ENTE AIX

CENTRALE CAREMIAUX Isabelle DGITM

BASLE Isabelle SG/CPII
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DELRUE Pascale SG/SPSSI

CABANITA Françoise DGITM

QUILLOT Yannick SG/DRH

NIGRON-RIVAL Nathalie DGALN

CELLIEZ Christiane SG/SPSSI

LENNON Véronique CGDD

DA SILVA Marie-Danièle SG/DRH

HALFON Eric SG/DAF

CEREMA LABONNE Véronique DTec ITM

JULLIEN Fabienne DTer MED

PREHAUD Marie-Lourdes DTer IDF

ENIM MALLARD Catherine SDPO / CPM2 Lorient

VNF LESTIENNE Pascal Siège

GREMERET Marylène DTCB

GOMMENGINGER Valérie DTST

LAURENCE Sandrine DTRS

GOSNET Corinne DTNP

IGN LECARPENTIER Marc DTSI

ETABLISSEMENTS
PUBLICS

DENIS-JEAN Désirée ENSA Paris Malaquais

AFB / ONCFS / PARCS
NATIONAUX

BOURGEOIS Corinne Parc National des Écrins

AUTRES PACE Bernadette Ministère des Armées

MINISTERES WERTZ Valérie Ministère de l'Intérieur / DDT 52

ET DIVERS MATHIEU Jean-Luc Ministère de l'Intérieur / DDTM 76

LISTE COMPLÉMENTAIRE SACDD CN
Cette liste sera utilisée pour pallier les éventuels refus de la promotion par des agents
concernés par une inversion de carrière issue du protocole PPCR (non signé par la CGT)
ou pour remplacer les agents lauréats aux concours. Elle n'est valable que pour 2020.
 

1 LANEIGES Martine VNF

2 SAUVAGE Dominique HAUTS DE FRANCE DDT 60

3 BROCARD Nathalie BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ DDT 71

4 JEAN-LOUIS Marie-Chantal ADMINISTRATION CENTRALE CGEDD

5 JOUVE-NOEL Christine ILE DE FRANCE DRIEE

6 DOMI Monique MIGT 8 DEAL 972

7 PEZARD Marylène GRAND-EST DDT 51

8 ELUSTONDO Marie-Josée OCCITANIE DDT 65

9 ALVELOS Jacqueline NORMANDIE DREAL

10 BLOCKLET Nadine HAUTS DE FRANCE DDTM 59

11 JAFFRELOT Françoise BRETAGNE DDTM 22

12 LETREUX Caroline AUVERGNE-RHÔNE-ALPES DDT 73
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13 REYNAUD Monique PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR DDT 05

14 PINVILLE Dominique ADMINISTRATION CENTRALE SG/DRH

15 FANOUILLERE Joëlle ENIM /SDPO /CPM2 Saint Malo

16 PEREZ Nadia AFB

17 RODRIGUEZ Pascale GRAND-EST DDT 08

18 KERVEVAN Diana ETABLISSEMENT PUBLIC MARAIS 
POITEVIN

19 EYROLLES Annick NOUVELLE-AQUITAINE DDT 19

20 GOUEDARD Gabrielle CEREMA

21 LACAILLE Martine NORMANDIE DDCS 76

22 RENARD Laurence PAYS DE LA LOIRE DDTM 85

23 CHEVESSIER Eric IFSTTAR

24 DUCLOS Paule OCCITANIE DDTM 34

TABLEAU D’AVANCEMENT SACDD CLASSE SUPERIEURE 2020

Nombre de promouvables : 1 347
Nombre de proposés (retenus par les harmonisateurs) : 188 (AG) – 31 (CTT)
Nombre de postes : 114 postes en spécialité AG et 6 postes en spécialité CTT
Date d’effet : 1er janvier 2020

Spécialité Administration Générale

REGION NOM  PRÉNOM SERVICE

AUVERGNE JAILLON Audrey DREAL

RHÔNE-ALPES LEITES Nadine DDCS 01

DUCRET Wilfried DDT 01

VILLARD Chantal DDT 42

CHAVIGNY Alain DDT 38

GOMES Christiane DDT 43

SALOMON Marie-Thérèse DDT 74

FERRANDO Annie DREAL

MERARD Sylvianne DREAL

BOURGOGNE LAFORET Sébastien DDT 70

FRANCHE-COMTE HOUARD Valérie DDT 58

BANHEGYL Mireille DDT 39

MAREST Michel PREF 58

BRETAGNE SECHET Nathalie DIR Ouest

MIOSSEC Anne-Laure DDTM 29

CLERET Pascale DDTM 56

DENIS Yann DDTM 35

SIMON Anne-Marie DDTM 22
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CENTRE VAL DE MEUNIER-COLIN Daniel DDT 37

LOIRE RAFFARD Catherine DREAL

HAI Carole DDT 36

BLAISE Florine DDT 28

CORSE SCIACCA Jeanine DDTM 2B

GRAND-EST MARCHAND Michelle DDT 51

GRONNWALD Françoise DREAL

ALBERT Stéphanie DREAL

GUILLAUME Danielle DDT 68

LACOURT Isabelle DIR Est

CHEVALIER Sylvia DDT 55

LORENTZ Sylvie DDT 57

KORNMANN Martine DDT 67

HAUTS DE FRANCE MALHAPREZ Catherine DDT 60

SENE Julie DDT 60

POULAIN Christophe DDT 02

SORTON David DDTM 59

BERTHIER Marie-Camille DDTM 62

TIRLEMONT Valérie DDTM 59

ILE DE FRANCE COSMAO Gwenaëlle DRIEA / DIRIF

RAK-LECLER Elisabeth DDT 95

BACHELARD Véronique DRIEA IF

JACQUET Sylvie DRIHL

LONGOMO-LOKULI Josiane DDT 91

NAUDE DEBORTOLI Vanessa DDT 78

OBLET Marie-Hélène DRIEA IF

ROUSSEAU Fabrice DRIEE

BESNARD Sylvie DDT 77

NORMANDIE COUPE-MARTINEZ Sylvie DDT 61

LE GALLO Christophe DDTM 14

POIRAUDEAU Christine DIRM MEMN

MESNIL Aïcha DREAL

AUDU Lyse DIR Nord-Ouest

GUILLEUX Morgane DDTM 76

NOUVELLE ROGER Jean Eric DDTM 17

AQUITAINE BOISSERIE Nathalie DDT 19

BONNIN Patrick DIR Atlantique

DULAU Sophie DREAL

BOUTIN Catherine DDTM 33

TESTE Pascal DREAL

ROBERT Pascale DDCS 33
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WASSELIN Dominique DDTM 40

OCCITANIE BRES Laurence DREAL

CHELI Céline DREAL

KERANGALL Gwendoline DDCS 31

DELERIS Lilian DDT 46

WILFART Valérie DDT 48

SCHERPEREEL Pascal DDT 31

BLANC Stéphane DDT 72

LAURENT Thierry DDTM 34

CHABERT Marie-Line DDTM 30

PAYS DE LA LOIRE OZAN Marie-Christine DDT 72

VIVES Christophe DREAL

DUPORGE Sylvie DDTM 44

BRETON DEFFOUN Nadine DDCS 72

PROVENCE SORIANO Sabine DDTM 83

ALPES PATOCKI Géraldine DREAL

CÔTE D’AZUR BERRYER Fabienne DDTM 13

ARTAUD Eric DIRM MED

RIVIERE Didier DREAL

DEL CASTILLO Jean-Noël DDT 84

MIGT 8 SAID El Hade DM SOI

MOGNE-MALI Roukiat DEAL Mayotte

LATCHOUMAYA Dina DEAL Guadeloupe

MORMIN-GIRARD Danielle DM Guadeloupe

MITH Yaëlle DEAL Guyane

PAUSE Julienne DEAL Réunion

MELLAIMI Sandra DEAL Martinique

ADMINISTRATION BINSAMOU Frédéric SG/DAF

CENTRALE BAUDU-BARET Claude CGDD

PEYR Muriel SG/DRH

LE BRETON Patricia DGITM/DAM

CREPE Hélène SG/DRH

ROSTAL Cédric DGALN

ASPERTI Dominique SG/CPII

GITZINGER Florence DGPR

GAILLEDREAU Christelle SG/DRH

NANUEL Laurence Bureau des Cabinets

BOUCHER-LEGUILLIER Pierre SG/SPSSI

BRINDEJONC Carole CGDD

LEBRITON Anne Sophie SG/DICOM

CEREMA MAZIER Monika Dtec EMF
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IDRAC Anne Dter SO

KAIN Nathalie Dtec ITM

ENIM GRACIET Bertrand SDPO / CPA Paimpol

IGN WIMMER Laurent

VNF BERNARD Thierry DTRS

COURTIER Laurianne DTBS

DELSAUT Christelle DTNP

AFB / ONCFS / LEMOYNE Marie Denise Parc National de la Guadeloupe

PARCS NATIONAUX FRANCOIS Laëtitia ONCFS

HORS MINISTERE RENAUDEAU Catherine IFSTTAR

MOSCATELLI Sylvie ENSA Paris-Belleville

PANZANI Marie-Hélène Grand Port Maritime de la Réunion

BECHU Sébastien Ministère de l'Agriculture

NECTOUX Maud Ministère de l'Intérieur

LISTE COMPLÉMENTAIRE SACDD CS
Cette liste sera utilisée pour remplacer les agents lauréats aux concours. Elle n'est valable
que pour 2020.
 

1 TRAN-TU-YEN Francine PARC AMAZONIEN DE LA GUYANE

2 PORTAL Evelyne MINISTÈRE DE LA CULTURE

3 POULLAIN Aude DREAL BRETAGNE DDTM 29

4 PACCOSI Stéphanie DREAL CORSE DDTM 2A

5 VERGEZ Catherine DREAL NORMANDIE DDCS 14

6 THIEBAUT Guylain DREAL AUVERGNE-RHÔNE-ALPES DIR Centre-Est

7 KONE Djénéba ADMINISTRATION CENTRALE DGALN

Spécialité CTT

REGION NOM  PRENOM SERVICE

AUVERGNE - RHÔNE-ALPES ROSTAING Yves DREAL

CENTRE VAL DE LOIRE POMMIER Stéphane DREAL

GRAND-EST PERROT Hervé DREAL

HAUTS DE FRANCE VENNAT Xavier DREAL

NOUVELLE-AQUITAINE BUZET Philippe DREAL

OCCITANIE BUYSE Bruno DREAL

Page 11



TABLEAU D’AVANCEMENT SACDD CLASSE EXCEPTIONNELLE 2020

Nombre de promouvables : 1 412
Nombre de proposés (retenus par les harmonisateurs) : 146 (AG) – 23 (CTT)
Nombre de postes : 84 postes en spécialité AG et 11 postes en spécialité CTT
Date d’effet : 1er janvier 2020

Spécialité Administration Générale

REGION NOM  PRENOM SERVICE

AUVERGNE FRANCON Isabelle DDT 63

RHÔNE-ALPES REISCH Emmanuelle DIR Centre-Est

BISSON Catherine DDT 03

GAUDIN Marie-Christine DIR Massif-Central

CHALUMET Philippe DREAL

RIETSCH Axel PREF 74

GUIBERT Isabelle DDT 26

SADOUX Emma DDT 73

BOURGOGNE MAIROT Marie-José DDT 70

FRANCHE-COMTE BAILLY Martine DDT 58

BRACHOTTE Nathalie DREAL

SARRAND Patricia DDT 39

BRETAGNE LE FOULGOCQ Maryannick DDTM 22

LE STRAT Gwenaëlle DDCS 29

MARTIN Olivier DREAL

CENTRE VAL DE VASSORT Isabelle DDT 28

LOIRE GODEAU-AUCUIT Martine DDT 41

SABATIER Jean-Paul DDT 36

CORSE PONS Valérie DDTM 2A

GRAND-EST KADOK André DIR Est

HURNI Christelle DDT 54

LETT Martine DDT 57

CHRISTAL Cathy DDT 88

DUPRAS-JULIO Catherine DDT 52

FERRER Bruno DDT 67

HAUTS DE FRANCE VERFAILLIE Isabelle DDTM 62

MICKELSEN Solange DDT 60

ROSIERS Ludovic DREAL

NEDONCELLE Isabelle DDTM 80

POIDEVIN Alain DDTM 62

LEBLOND Pascale DREAL

ILE DE FRANCE MENAGER Patricia DRIEA

HANNEQUIN Valérie DDT 95
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RAPSODE Marie-Ange DDT 78

KLEIN Valérie DRIEA

LEPERCQ Pascale DDT 77

LANGOT Christophe DRIEA

NORMANDIE MARIE Annick DREAL

NEGRE Pierre DDTM 14

HOARAU Stéphanie DDTM 76

LEFEBVRE Christian DDTM 27

NOUVELLE ARISTIPE Chantal DDT 86

AQUITAINE ALEMANY François DDT 19

HERVAUD Thierry DREAL

TISSIER Muriel DIRM SA

SAUZEAU Françoise DDT 16

ROUAULT Emmanuelle DDTM 33

BRAC Béatrice DREAL

OCCITANIE MAZUEL Viviane DDT 32

BONNEMAISON  FARRERO  Marie-
José

DDT 31

BOUET Isabelle DDTM 30

HEULOT Frédérique DDT 32

PAYS DE LA LOIRE GILBERT Lambert DDTM 44

MOREAU Myriam DDTM 85

TREMBLAIS Frédéric DDT 53

BEUNARDEAU Xavier DIRM NAMO

PROVENCE ARNOULD Philippe DDT 84

ALPES GUILLAUMEL ANTONINI Cathy DIR Méditerranée

CÔTE D’AZUR WANIAN Denise DDTM 13

MICHEL Dominique DDT 04

MIGT 8 MARIVAL Jacqueline DEAL Guadeloupe

COTAYA Gisèle DEAL Réunion

ANAIS Annick DEAL Martinique

RENAUD Pascale DTAM St Pierre et Miquelon

ADMINISTRATION PROUST Joël SG/DRH

CENTRALE SCHNEPF Ericka SG/DAEI

EBIMBE MBONGUE Jeanne DGITM

GRATIOT Monique SG/SPES

VACHIA Catherine CGDD

GUERET Brigitte SG/SDSIE

LANTHEAUME Anne-Colette DGALN

VICTOR Marie SG/DRH

THOMAS Yvette DGITM
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TEA Tea Ying SG/DAF

BENOIST Marie CGDD

CEREMA DEPAUW Brigitte Dter NC

BODARD Géraldine Dter NP

ENIM URBAIN Chantal SDPO / CCMA Saint-Malo

IGN BOUCHICOT Alexandre

VNF BELMEGUENAI Abdelaziz DT NE

LESCAN Laurence DT NP

AFB / ONCFS / PARCS
NATIONAUX

FENOUILLET Laurence Parc National des Ecrins

AUTRES
MINISTERES

REMION Miguel Communauté  d'Agglomération  de  l'Espace
Sud Martinique

ET DIVERS PATELLI Isabelle Ministère Culture – ENSA Normandie

LISTE COMPLÉMENTAIRE SACDD CE
Cette liste sera utilisée pour remplacer les agents lauréats aux concours. Elle n'est valable
que pour 2020.
 

1 BACCELLI Georgette DREAL PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR DREAL

2 SELLIER-MONATTE Yolande DREAL CENTRE VAL DE LOIRE DREAL

Spécialité CTT

RÉGION NOM  PRÉNOM SERVICE

AUVERGNE – RHÔNE-ALPES PROCUREUR Lina DREAL

BOURGOGNE – FRANCHE-COMTÉ DURAND Yvon DREAL

BRETAGNE LE BRIS Grégory DREAL

GRAND-EST POINSIGNON Xavier DREAL

ILE DE FRANCE MOHAMED Nassufdine DREAL

BIARD Pierrick DREAL

NORMANDIE BAJOLET Rémy DREAL

NOUVELLE-AQUITAINE DUMEAU Vincent DREAL

OCCITANIE FAURE Pierre DREAL

PAYS DE LA LOIRE GASNIER Carole DREAL

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR SCHWANN Sylvain DREAL
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TITULARISATIONS

Titularisations validées en CAP :

NOM - PRÉNOM AFFECTATION DATE D’EFFET

ABGRALL (HANJACOB) Cathy DIRM MEMN / LPMA Cherbourg 24/02/19

BARBOTIN Aurore AGENCE DE L'EAU LOIRE-
BRETAGNE

26/06/19

BAX Sandrine DDTM 2B 31/12/19

BERLIOUX Marine DREAL PROVENCE-ALPES-CÔTE
D'AZUR

02/11/19

CHEVRIER Paquerette SG 22/11/19

DECOUTURE Enzo DREAL PROVENCE-ALPES-CÔTE
D'AZUR

02/11/19

DEYE Elodie DDT 04 01/12/19

DREULETTE Stéphane DIR EST 30/12/19

DUPALUT (GUEDIN) Anaïs DDTM 80 03/12/19

DUPONT Stéphanie DDT 52 15/12/19

GOUPIL Anne DDT 77 31/12/19

HOUIVET Olivier DREAL BRETAGNE 26/11/19

JENSSONNIE Mathilde DRIHL 03/09/19

MACHETOT Raphäel DREAL BRETAGNE 30/12/19

MARTIN Cyrille DIR MASSIF-CENTRAL 30/12/19

OIGNON Céline DDCSPP 2B

PELASSA Nelly DREAL PROVENCE-ALPES-COTE
D'AZUR

01/11/19

PREVOST Patrick DDCS 06 02/11/19

SUCHEYRE Mary Line DDTM 85 01/12/19

4 dossiers de prolongation de stage ou de non titularisation ont été étudiés en CAP : un
agent a été titularisé malgré la demande de prolongation de stage du service. Un agent a
fait l'objet d'une prolongation de stage et deux agents n'ont pas été titularisés.

La  CGT s'est  battue  pour  la  défense  de  ces  agents  et  pour  qu'ils  soient  titularisés.
Toutefois, l'administration n'a pas toujours tenu compte de nos arguments étayés !!

RÉORGANISATIONS DE SERVICES

Les réorganisations des DDT(M) 06, 49, 74 et 83, des DREAL Corse et Centre Val de
Loire et du SG/SPSSI sont présentées en CAP pour information.
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INTÉGRATIONS

NOM - PRÉNOM
CORPS / GRADE

D’ORIGINE
CORPS / GRADE
D’INTÉGRATION

SERVICE
DATE

D’EFFET

DEBOURG Adeline SA CS SACDD CS AG DDCS 71 01/12/19

KELLER Catherine Technicienne de
recherche et de formation

SACDD CN AG DDT 95 01/12/19

LE MENN Véronique SA CE SACDD CE AG
DIR NORD-

OUEST
01/12/19

PAVLOVIC Stéphan SA CN SACDD CN AG
Parc National

Port-Cros
01/12/19

PERCHOC Catherine 
Inspectrice permis de
conduire 2ème classe

SACDD CS AG DDT 41 01/12/19

PRADEILLES Claudine
Technicienne de

formation et de recherche
SACDD CE AG AFB 01/12/19

RINALDY-SELLIER 
Christelle

SA CE SACDD CE AG DDT 37 01/12/19

SLIM Ghada SA CN SACDD CN AG DDT 95 01/12/19

DÉTACHEMENT ENTRANT DANS LE CORPS (sous réserve du
SERM 2019) – SERM levé en CAP

NOM - PRÉNOM ADMINISTRATION D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL

CALVEZ Patrice MINISTERE INTERIEUR DIR ATLANTIQUE SACDD CE AG 

DÉTACHEMENTS ENTRANTS DANS LE CORPS

NOM - PRÉNOM ADMINISTRATION D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL

DAGUET Claudia CENTRE HOSPITALIER
CHALONS EN CHAMPAGNE

AGENCE DE L'EAU
SEINE-NORMANDIE

SACDD CS AG

SOUQUET-BASEIGE 
Mathieu

MINISTERE EDUCATION
NATIONALE

AFB SACDD CN AG

Prochaine CAP :

- 17 et 18 décembre 2019 : Mobilités cycle 2020/3
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N’hésitez pas à transmettre vos dossiers et à contacter vos élues CGT à la CAP :

RÉTHORÉ Laurence DREAL HAUTE-NORMANDIE
2 rue Saint Sever
76032 ROUEN CEDEX
laurence.rethore@developpement-durable.gouv.fr
02 32 18 97 39

STREIFF Bernadette DDTM du FINISTERE
1 Rue du Port
29900 CONCARNEAU
bernadette.streiff@finistere.gouv.fr
06 64 48 16 44

BARBEAU Christelle DDTM des LANDES
351 Boulevard Saint Médard – BP 369
40012 MONT DE MARSAN CEDEX
christelle.barbeau@landes.gouv.fr
05 58 51 31 05

EMBOULÉ Francette Syndicat CGT d'Administration Centrale
La Grande Arche
Paroi 2
92055 LA DEFENSE Cedex
francette.emboule@i-carre.net
01 40 81 20 27

BULLETIN D’ADHESION

Rejoignez la CGT et prenez la parole dans vos services et pour participer à la vie syndicale
localement et nationalement :

NOM : …........................................................ PRENOM : …..............................................

SERVICE : ….................................................

ADRESSE : …........................................................................................................................

…............................................................................................................................................

SIGNATURE

NOTA BENE : les cotisations syndicales ouvrent droit à un CREDIT D'IMPÔT (66 %)
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