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DECLARATION CGT
ala CAP des 21 et 22 novembre 2017

Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs, Cher-ére-s Camarades,

La mobilisation contre le gouvernement Macron et sa destruction du code du travail
continue. Poursuivant et aggravant la destruction des droits des travailleurs, impactant
aujourd’hui les salariés du privé via les ordonnances relatives au droit du travail, et demain
les fonctionnaires et agents publics, le gouvernement lance déja une série de réformes sur
la formation professionnelle, 'apprentissage et I'assurance chdmage avant de s’attaquer
aux retraites.

Dans ce contexte, la CGT a appelé les salariés du privé, comme du public, a manifester
leur refus de cette politique le 16 novembre dernier, en insistant sur sa déclinaison
prévisible dans la fonction publique, notamment par I'affaiblissement des garanties et des
protections des personnels en matiére de santé au travail et la fusion des CT et CHSCT.
Pour rappel, les directeurs en tant que présidents des CHSCT sont responsables
pénalement de la sécurité et de la santé de leurs agents.

Pour la fonction publique, d’ores et déja sont annoncés :

- la suppression de 120 000 fonctionnaires ;

- le retour du jour de carence ;

- le gel du point d’indice ;

- 'augmentation des cotisations retraites, de la CSG ;

- le gel du PPCR (et méme si la CGT n’a pas signé ce protocole car les avancées
étaient trop peu significatives), il est déplorable que les quelques points que les agents
auraient pu « grignoter » ne leurs soient pas octroyes.

La CGT continuera a dénoncer et a refuser ces mesures inqualifiables et a les combattre
dans la rue, en greve et en manifestations.

Au-dela de ces mesures injustifiables, le Premier Ministre continue & sonner la charge
contre notre fonction publique, ses missions et son statut, laissant présager un vrai
changement de société et une rupture du contrat entre les citoyens et leurs services
publics. Le programme dit « Action Publique 2022 » est clair : réduction drastique des
dépenses publiques en transférant, en privatisant, voire en abandonnant certaines
missions. Cela dans la brutalité la plus absolue, et sans aucune concertation avec les
organisations syndicales représentatives.

Soyons-en siir, si hous ne nous battons pas, « Action Publique 2022 » veut dire
perte des missions et des effectifs. Déja, en 2018, 1345 suppressions d’emplois
dans nos ministéres !!

Le CEREMA lle-de-France est le premier touché concretement par ces mesures

gouvernementales. 180 agents (répartis sur 4 sites), voient leurs missions menaceées de
disparition.



Il est a noter que (mMéme pas) 2 ans aprés sa création, le CEREMA est fortement impacté
alors qu’il était annoncé comme un acteur majeur pour la transition écologique et la
cohésion des territoires.

De la méme facon, cela ne va pas mieux pour le secteur maritime !!! L'exercice des
missions est en pleine mutation. La numérisation prend une place de plus en plus
importante (immatriculation des navires de plaisance, bientot I'embarquement des marins)
et les personnels devront se former a de nouvelles missions comme le contrdle a
posteriori.

Que propose le ministére ? Quels sont les plans de travail pour les personnels dans les
DIRM, les départements littoraux, les lycées maritimes ?

La CGT dénonce le manque de postes pour la filiere maritime.

Pour la CGT, la diminution des effectifs entraine :

- une surcharge de travail pour toutes les catégories de personnel et dans tous les
services ;

- une diminution importante des agents de catégorie C au profit des agents de
catégories A et B... A ce rythme, a quand I'armée mexicaine ??

- un mal-étre profond de tous les agents et de toutes les catégories.

En ce qui concerne les DREAL, notamment celles fusionnées, la CGT constate qu'il n'y a
aucune stabilisation des organigrammes, que des réorganisations sont faites au fil de I'eau
et en fonction des agents présents (par exemple des réorganisations de services sont a
I'ordre du jour de pratiguement chaque CT).

Le mal-étre est grandissant. Il est principalement di a I'absence de perspectives des
agents, aux missions non pérennisées au-dela de 2018, a une surcharge de travail tres
importante. Cela se concrétise par une augmentation du nombre d’arréts de travail. La
seule réponse de nos directions, est un élément de langage ministériel trés a la mode,
voire langage gouvernemental: «de la bienveillance ». Pour la CGT, le terme
« bienveillance » est un écran de fumée. Nous attendons de nos directions qu’elles
assurent la sécurité et la santé de leurs agents.

La CGT demande a nouveau, un réel bilan financier et humain des fusions des DREAL,
qui n'ont de fait, servi qu'a diminuer les effectifs et a destructurer nos services. Pour la
CGT le constat est simple : la fusion des DREAL est un échec, tant au niveau du service
rendu au public que de l'accomplissement des missions. Pour les personnels, les
encadrants sont mis en difficultés par les déplacements sur des territoires trés importants,
leur manque de disponibilités induit et leur absence auprés des agents.

RIFSEEP : sortie en octobre 2017 de la note de gestion 2017... quel exploit !!!
Malheureusement, la CGT constate qu’elle n’est pas plus favorable que celle de 2016.
Méme si l'affichage différencie maintenant le groupe de fonction et le grade, les
différences de traitement constatées sont encore amplifiées et rappelons que ces
situations sont figées pour 4 ans, et ce uniguement dans nos ministeres.

La CGT examine la possibilit¢é de compléter son 1° recours devant le Conseil d’Etat
(contre la note de gestion 2016) car la note de gestion 2017 maintient la baisse de I'lFSE
en cas de mobilité sur un poste d’'un groupe inférieur, et ne parle plus d'une éventuelle
évolution en cas de mobilité sur un groupe de méme niveau.



Les SACDD regrettent gu’ils n'aient pas eu de rattrapage (celui toujours d par rapport a
'agriculture) fin 2017 a linstar des catégories C. Catégories C, qui pour rappel, ont
obtenues suite aux revendications de la CGT, cette prime exceptionnelle pour I'ensemble
des catégories (les dessinateurs et les ETST en étaient exclus a l'origine). Heureusement
que la CGT est la pour vous rappeler que certains agents sont encore présents dans nos
ministéres.

De I'argent vous savez en trouver quand c’est nécessaire, alors il est totalement anormal
gue cette prime ne soit qu’exceptionnelle. Elle est surtout insuffisante. La revalorisation du
régime indemnitaire, notamment celui du corps des SACDD, doit absolument étre a 'ordre
du jour pour 2018. Un exemple parmi tant d’autres : les missions maritimes dans le corps
des SACDD ne sont pas valorisées (missions de contrdle des péches, procédures pénales
et administratives, etc.).

Plan de requalification : le concours interne exceptionnel d’attaché : La CGT vous
demande quelle proportion d’agents issus de nos ministeres sont admissibles ? Nous vous
rappelons que nous n’avons toujours pas d’informations précises concernant I'affectation
des lauréats, leur titularisation, leur formation, etc.

La CGT vous demande de nous confirmer que les lauréats seront bien nommeés au titre de
'année 2017.

En ce qui concerne les mobilités, le passage a 2 cycles, entraine comme nous l'avions
dénoncé, des situations plus que tendues, pour les agents, comme pour les services. Les
vacances de postes sont de plus en plus nombreuses, et de plus en plus longues. De
moins de moins de candidats sur des postes peu attractifs.

La CGT constate et déplore la rigidité de certains services de départ en ce qui concerne le
temps des présences des agents dans le service. Il est inconcevable de bloquer un agent
dans son droit et son juste désir de mutation, par rapport a une pratique « maison » alors
gu’aucun texte officiel n’existe sur ce sujet. Nous en reparlerons tout au long de cette CAP.

Bien slr la CGT aura beaucoup a dire sur les promotions, la concertation ou plutdt
lesimulacre de concertation, le plan de requalification, etc. mais cela sera pour la CAP
promotions.

Les élues CGT a la CAP des SACDD



Informations données en CAP et commentaires de la CGT

M. Stéphane SCHTAHAUPS, nouveau chef de service gestion a la DRH a présidé la CAP
le premier matin. C’est donc lui qui a répondu a notre déclaration. Toutefois, ce n’est pas
pour cette raison que nous avons obtenu plus de réponses que d’habitude !!!

La CAP promotions par tableau d’avancement des SACDD aura lieu les 16 et 17 janvier
(ce qui été déja annoncé). Nous avons eu le nombre de postes validés pour 2018 : 191
postes pour la classe supérieure, 142 postes pour la classe exceptionnelle.

Commentaires CGT : 3 postes supplémentaires en classe supérieure et 2 postes en
classe exceptionnelle par rapport a 2017, ce n’est pas cela qui va nous changer la
vie !l

La CAP promotions par liste d’aptitude de C en B (classique + plan de requalification)
devrait avoir lieu en mars 2018.

Une nouvelle note relative aux procédures et dates d’affectation devrait étre diffusée avant
la fin de 'année 2017.

Information importante donnée en CAP
Les agents SACDD qui sont concernés par le décroisement sécurité routiére peuvent
partir en PNA (position normale d’activité) ce qui n’était pas prévu par le document-cadre.
Les 3 choix sont donc possibles maintenant pour les SACDD : PNA, détachement ou
intégration directe.

Sur le site du SNPTAS CGT : voir la foire aux questions.

v

Comme toujours les élues CGT resteront vigilantes
pour porter les revendications collectives et individuelles des SACDD.


http://www.snptas-cgt.net/spip.php?article976

Résultats de la CAP des SACDD Mobilités
des 21 et 22 novembre 2017 (Cycle 2018-3)

MOBILITES 1ER NIVEAU AU 1ER MARS 2018

N° POSTE NOM - PRENOM SERVICE D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL OBSERVATIONS
213548 |DUCRET Wilfried DIR Centre-Est DDT 01/ SUR
207357 |GAUDILLIERE Cécile DDT 03 DDT 03 / SAUDT
206034 |BERNARD Clara DDTM 13 DDT 05/ SAS Au 01/06/2018 - Sous
réserve vacance de poste
205925 |TARILLON Corinne DREAL PACA DREAL PACA/ STI Changement de spécialité
CTT + formation
208637 |PITTAU Olivier VNF / DTNE / UTIMA
209765 |KERRINCKX Dominique DDTM 11 DDTM 11/ MAJSP
206731 |DE DIN Ludovic DREAL Hauts de France |DDTM 13/ SH Changement spécialité AG
206007 |CLAIRY Dominique DRIEA DREAL PACA/ PSI Changement spécialité AG
212716 |BARTALONI Alain DREAL PACA DREAL PACA/ PSI
205901 |FABIANI Nadége DREAL PACA DREAL PACA/ SCADE
205904 |JALAIN Valérie DREAL PACA DREAL PACA/ SCADE
209701 |THOMAS Julie-Marine DRIEA DREAL PACA/ SEL
209264 |VROMAN Patrick DDTM 14 DDTM 14 / SCAH
205566 |VERGEZ Catherine DREAL Grand-Est DDCS 14
213173 |PREVOST Fabienne DDTM 14 DREAL Normandie / SPR
PSI GAP Caen
207170 |NOIREZ Karine DDT 54 DDTM 17
209829 | ALFONSI Marie-Cécile DDTM 2A DDTM 2A/ SML Sous réserve vacance du
poste
213542 |OHLMANN Magali DREAL Corse DREAL 2A/ SRET
213042 |MAILLARD Nicolas DDTM 2B DDTM 2B / DIR
208193 |ISMAIL-LHEUREUX DIR MED DDTM 2B/ SJC
Djamila
209823 |DESIDERI Ange DDTM 2B DDTM 2B/ SST
205804 |ROSSETO Xavier Ministére Intérieur DREAL Bourgogne-
Franche-Comté / SG
205357 | AUGUSTO Especiosa VNF DTCB DREAL Bourgogne- Sous réserve vacance de
Franche-Comté poste
205929 |MONCOUYOUX Catherine |DIR Centre-Est DREAL BFC / STM Sous réserve vacance de
poste — Sinon poste n°
207678
206744 | JONQUET Sylvie DDT 72 DDTM 22 / SPLU
210195 |GIRAUD Séverine DDCSPP 24 Réintégration au
01/01/2018
213894 |DODY Sylvie DDT 25 DDT 25/ SHCV
211494 |DEFRANCE Béatrice DRIEA DDT 27/ SG




207456 |CANIVAL Etienne DDT 27 DDT 27 / SPRAT

211818 | TREGUER Gwendal DREAL Pays de Loire DGMT / DAM [/ APB / DIR

212821 |NOVALES Marina Préfecture DDTM 30/ SEI

213311 | QUENELLE Alexis DGPR DDT 31/SRGC

214004 |CELLIER Muriel DREAL Centre Val de DREAL Occitanie / SG/ |Changement spécialité AG

Loire MQCGSD

207149 |CABIROL Pauline DREAL Occitanie DREAL Occitanie / DEC
DC Toulouse

205660 |LECOMTE Francois-Xavier | DREAL PACA VNF DTSO / ADVE

213643 |BOUTIN Catherine DDTM 33 DDTM 33/ SRGC

207878 | COURBIN Virginie DDTM 33 DDTM 33/ SUAT

210242 |LANGLOIS Isabelle DDTM 33 DDTM 33/ SUAT

208644 |MARTY Jean DIR Atlantique DREAL Nouvelle- Décroisement sécurité
Aquitaine / SDIT / DMIF | routiere 2018
Bordeaux

209329 |LE LUYER Céline DREAL Nouvelle- DIR Atlantique / SG

Aquitaine

209095 |FOYEN Stéphanie DIRM MED DDTM 34 / DML

209652 |CORNIL Laetitia DDTM 83 DREAL Occitanie / DE /
DMMC Montpellier

208232 | GIL Valérie DREAL Occitanie DREAL Occitanie / DEC /
DAE Montpellier

205846 |BIDOT Maryvonne DGALN CGDD / SDES

205850 | TRANCHANT Catherine DREAL Bretagne CGDD / SDES

210795 |BERNARD Mathieu ENIM DGITM / DAM / SI3

210495 |LE GUEVEL Yves CGDD DDTM 35/ SEHCV

207387 |NEON Elisabeth DREAL Bretagne DREAL Bretagne / PSI

213222 |SECHET Gaétan DDT 37 DDT 37/ SRS Décroisement sécurité

routiere 2019

207621 |MEUNIER-COLIN Daniel DDT 37 DDT 37/ SUDT

209657 |CAROFF Claudine DDTM 44 DDTM 44 / SBL

209660 |OUVRARD Jocelyne DDTM 44 DDTM 44 / SBL

213397 |HUGON Valérie DREAL Bretagne DIRM Nantes / SG / SI

212979 |BREMAND Lionel DIRM Nantes CPII / DO/O

211810 |HAEFFELE Mélissa SG ENSAM / Personnels

208676 |LEVEQUE Dominique CEREMA DTER Ouest CEREMA DTER Ouest/
SFC Ouest

208095 |BESSEIGE Claire DDT 45 DREAL Centre Val de Sous réserve vacance du
Loire / SGSR poste

208124 | AUTIE Renaud DREAL Centre VL DREAL Centre VL / SEB |Poste a I'étude

209768 |BERTRAND Arnaud DIRECCTE Centre DREAL Centre Val de Décroisement sécurité
Loire / SDIT routiére 2019

209319 |GOSSET Cécile DDTM 50 DDTM 50/ SADT

209378 |RENAUD Thierry DDTM 50 DDTM 50 / SADT

209918 |LARCIS Séverine DREAL Normandie DDT 51 / SHVD Mutation au 01/06/2018




205897 |CHANTIER Anthony DREAL Grand-Est DREAL Grand-Est / UD
51
212916 |ISSAAD Makhlouf DREAL Grand-Est DREAL Grand-Est/ UD
51
209704 |LE DUC Muriel DREAL Grand-Est DDT 54/ SG
212837 | ANDRE Estelle DDT 54 DDT 54 / SADUR
208250 |CROCHET Jocelyne DIR Est DIR Est/ SG
208668 |MENUT Sandrine VNF DTNE VNF DTNE / SG
206387 |LE COURIC Roger ENIM DDTM 56 / DML / SAM
208704 |PETIT Michel Préfecture 57 DREAL Grand-Est/ SG/
PMG Metz
208662 |LOUCHART Patrick CEREMA DTER Est CPII / DO/E
209353 |CHOUTIA Ausra DDT 63 DDT 58 Sous réserve de vacance
de poste — mutation au
01/06/2018
209144 |RAMEAUX Francois CPII CPII
209322 |VAN HAUWAERT Valérie CPIl CPIl
209879 |ROUSSEL Charléne DREAL Normandie DDT 61/ SAE Sous réserve de vacance
de poste
213848 |CANET Jacqueline DDT 61 DDT 61/ SAE
207286 |WILLOCQ Hugues DREAL Hts de France DDTM 62 / DML/ SAML | Détachement TSDD — sous
réserve d'aptitude médicale
207302 |BOURGAIN Dominique DDTM 62 DDTM 62 / DML / SAML
206347 |FRANCISCO Géraldine DDT 63 DDT 63/ SG
206429 | THOMAS Virginie DIR Massif-Central DDT 63/ SHRU
206434 |NOBILE Xavier DDT 63 DDT 63/ SPAR
206440 |RAMADE Séverine DDT 63 DDT 63/ SPAR
212966 |PERRIER Francoise DDT 63 DDT 63/ SPAR
206623 |HONTANX Sandrine DIRCO DDTM 64 / SHLV
209670 |ROZEC Laurie DDT 84 DDTM 66 / SER
212991 |ZINGLE Marie-Pierre DDT 68 DDT 68 / SCAU
211535 | PETIT Nathalie VNF DTRS PREFECTURE 69 Décroisement sécurité
routiére 2018
210015 |ALLIE Jean-Yves DREAL ARA DDT 69 / SPAR
207827 |LEVEQUE ERRICHI DREAL ARA/ SG
Geneviéve
207397 |RAUCH Eve DREAL ARA DREAL ARA / SMAP
207568 |CRUCHAUDET Nadia DDT 01 DREAL ARA/SRCTV
208059 | ANSELME Rachel DIR Centre-Est DIR Centre-Est / SG
210139 |MAZET Salima DREAL ARA ENTPE
212864 |DE OLIVEIRA Maryléne VNF DTRS VNF DTRS / DD
207504 |MAITRE Alice VNF DTNP DDT 71/SH
213152 |BUIS Isabelle DDT 71 DDT 71/ SCSR Décroisement sécurité

routiére 2019




210401 |TORE Virginie DDCSPP 88 DDT 73/ SHC
207490 |DECOT Jean-Claude Collectivité territoriale DDT 74 / SPCT Réintégration au
01/01/2018
210607 |MARQUET Mathieu DRIHL CABINET MTES A l'étude
206617 | AIRAUD Emmanuelle DRIEA DRIEA/ CSRI
207741 |BOUSSEFSAF Bélide DRIEA DRIEA/ SST/DRTR
213865 |SEVILLA Francois DIR Nord-Ouest DDTM 76 / SE3D Sous réserve de vacance
de poste — mutation au
01/06/2018
207411 | JAYOT Julie DREAL Normandie DDTM 76 / SH
208953 |BELLONCLE Isabelle CEREMA DTER NC DDTM 76 / SRMT
208301 |BERGERARD Raphaélle DDT 61 DDTM 76 / STR
209036 |VAN MACKELBERG DIRM Le Havre DIRM Le Havre / SRAEM
Antoine
209328 |MORENO Danielle CPII CPII
207335 |DAVIAUD-CLAVERIE DDTM 06 DDT 77 | SAPP
Caroline
207324 |FOURRAT Sylvie DDT 77 DDT 77 / SHRU
210266 |BEZET Isabelle DREAL Hts de France DDTM 80/ SG
210293 | ANGIBAUD Ganaél DDTM 80 DDTM 80/ SHC Al'étude
210339 |DI FIORE Vincent DDTM 80 DDTM 80
212787 |BOUAMAR Salima DREAL Normandie DREAL Hauts-de-
France / SMJ
213476 |BEZIAT Cindy DDT 84 DDT 84 / SPUR
209679 |PARE Martine DDTM 85 DDTM 85/ SUA
208394 |ARBELLOT DE DREAL Nouvelle- DDT 86 / SUA
VACQUEUR Delphine Aquitaine
208669 |LECHELLE Didier DREAL Nouvelle- DDT 86 / SPR Décroisement sécurité
Aquitaine routiere 2018 —
Changement de spécialité
AG
213254 | MONNETREAU Didier DREAL Nouvelle- DREAL Nouvelle-
Aquitaine Aquitaine / SDIT DIRN
Poitiers
210027 |VEZINES Delphine CABINET MTES DDT 87 / DIRECTION
210004 | MARLIN Héléne DDT 87 DDT 87 / SEEFR
210644 |FARCIN Elisabeth DDT 87 DDT 87 / SUH
212605 |LIENERT Marie Christine DRIEA DDT 87 / SUH
210041 |GAUDRIAULT Isabelle DDT 87 DDT 87/ SIT
209761 |BROCHARD Samuel CPIl DIR Centre-Ouest / SG Al'étude
210181 |YAGER Dominique DDT 88 DDT 88/ SER
210488 | TROADEC Virginie SG SG/DRH/CRHAC1
210551 |FIX Cindy SG SG/DRH/CRHAC2
207228 |MARTIN Marie-Corine SG SG/DRH/SDG/COM1
207953 |ROUETTE Florence SG SG / SPSSI




207806 |GALOPIN Sophie SG SG / SPSSI
206406 |COUTIER Nathalie DDTM 33 SG/ DAF/MC1
206300 |THOMAS Aurore SG CGDD / SDAG
206309 |TORIS Jocelyne CGDD CGDD / SDAG
212512 |PASTORINO Philippe DGALN CGDD / SDES
213148 | ALLOUCHE Joélle DDCS 91 CGDD / SDES Sous réserve vacance du
poste — Sinon poste n°
207122 (SG / DRH / MGS)
210436 |RAMONT Christine SG DGITM / DST
210215 |CALU Daniéle DRIEA DGITM/DST/TR2
210341 |ERIEAU Laurence DGALN DGITM / DST / MIF
210731 |BOUADI Sabine SG DGITM /AGS / AG1
209092 |PAGNAC Véronique DRIHL DGPR / SRT / SDRCP/
BRPI/CQ
206029 |TOMBALLE Brigitte DGITM CGEDD / SECTION
TECI
206027 |MALARD-SCHOPPHOVEN |CGDD CGEDD / AE
Aurélia
208939 |CHARERAS Vanessa DRIEA DRIEA / UD93 SEUR
214260 |SENAC Jean-Philippe IGN
210012 |BROSSARD Patricia DRIEA DRIEA/DIRIF / SMR /
BAF
205463 |PORTIER-ALVES-ROLO DRIEA DDT 95/ SHRUB Changement spécialité AG
Philippe
207720 |BERNAR Sophie DRIEA DRIEA/SST/DRTR
214067 |CUVILLIER Fabien DREAL Hauts-de-France |VNF/DTBS/UBS Changement spécialité AG
206911 |LEMY Niger DM Guyane DEAL Guadeloupe / Changement spécialité
SFTES CTT + Formation CTT
211791 | COTTET-PROVIDENCE DIR Centre-Est DEAL Guyane / SISR Réintégration SACDD CTT
Frédéric
205727 |COPPRY Jean-Louis DRIHL DEAL Guyane / SAUCL
205760 |LEVARLET Victor-Julien DIR Centre-Est DEAL Guyane / SAUCL |Au 01/06/2018
208748 | AH-SALE Marie-Roselyne |DEAL Réunion DEAL Réunion / SG
211850 |BRENNUS Marie- DEAL Réunion DEAL Réunion / SG
Stéphanie
208607 |BEGUE Marie-Chantale DEAL Réunion DEAL Réunion / PAH /
SHLS
214156 |MIRENVILLE Fernande DEAL Réunion DEAL Réunion / PAH /
Elda SHLS
214159 |LAURET Ludovic DEAL Réunion / PAH / Réintégration
SACD
209659 |TANJON Marie-Christéle DEAL Réunion DEAL Réunion / AE
210811 |LEMETEYER Christophe |DREAL Pays de Loire DTAM St Pierre et
Miquelon / SERAP
211016 |CRANNEY Denis DDT 36 DEAL Mayotte / CSPI




MOBILITES 2EME NIVEAU AU 1ER MARS 2018

N° POSTE NOM - PRENOM SERVICE D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL OBSERVATIONS

209335 | CHAPEAU Hélene DDT 69 DDT 01/ SUR

207372 |PERASTE Magalie DDT 26 DDT 07 / DT NA

209794 | BENALIOUA Olivier DDT 78 DDTM 11/ SG

209441 | THERRY Isabelle DREAL Normandie DDTM 14 / SUDR

210626 | MONTERISI-PORET DDTM 14 DDTM 14/ RT

Pierrette

207906 | COUPEAU Alderic DDTM 14 DREAL Normandie / SPR | Sous réserve vacance de
PSI/ GAP Caen poste

206692 | CRAPET Natalia ENIM DDCS 17

207567 |FABBRI Denis DDT 21 DDT 21/ SG

213372 | GUERRET Céline DDT 21 DDT 21/ SG

205508 |LAMBERT Marie-Line DDT 25 DDT 25/ SHCV

205830 |LAPALU Anne DREAL Bourgogne- DDT 25/ SHCV

France-Comté

213880 | BOUSSOUR Nacera DDT 25 DDT 25/ SCATU

210507 | NAY Francois DDT 27 DDT 27 / SACB

212975 |BALADIER Lionel Préfecture DDTM 30/ SATSGLM

206742 | BARON Jean-Michel DGITM DDT 31/ MAJC

206481 | SCHWINTE Nicole DEAL Martinique DREAL Occitanie / SG /
UJM Toulouse

210230 |LEFEVRE Eric CEREMA DTERSO CEREMA DTERSO/ Sous réserve vacance de
DLB poste

208777 |PANOSSIAN Melchior DDTM 11 DDTM 34 / SHU

206545 | VOTTERO Carole DREAL Occitanie DREAL Occitanie / DT
DTR

207641 | GOURMAUD Catherine DDTM 30 DIRM MED / SAE Sete

210350 | HERRY Anne-Marie DREAL Bretagne DDTM 35/ SECTAM

213934 | COUDOUX Manuel DREAL Bretagne DREAL Bretagne / PSI

207370 | JOUAN Guillaume DIR Ouest DREAL Bretagne / SIST |Changement de spécialité

209781 | BARRAY Evelyne DDT 26 DDT 38/ SLC Sous réserve vacance de

poste
209866 | KRADAOUI Aouicha CEREMA DTER NC DDT 41/ SPRICER Décroisement sécurité
routiere en 2019

209068 | SCAGLIONE Brigitte DDT 42 DDT 42/ SAP

208443 | GORICHON Isabelle DDTM 44 DDTM 44 / SBL

205401 | CORBIN PAOLETTI Annie |CMVRH Nantes DREAL Pays de Loire / | Sous réserve vacance de
MSPC poste

207254 | EA Magalie DIRM Nantes DIR Quest / DIST Nantes

213792 |RASPAUT Céline DDT 89 DDT 45/ SLRT

209098 | PASCAL Sylvie DDT 48 DDT 48 / MSP

209519 | CLEMENT Gwenaél DIRM Le Havre DDTM 50/ SML

209256 | BIERMANN Philippe DDT 51 DDT 51/ SEEPR




209244 | PAROT Laure DDT 51 DDT 51/ SSPRNTR Décroisement sécurité
routiére 2018
210550 |DAVIAUD Karine DIR Nord DIR Nord / SIR E
205610 |RAGOT Marie-Francoise |CEREMADTER EST DREAL Grand-Est/5C
AUT
211513 |CLAUSTRE Monique CEREMA DTER NP PREFECTURE 59
209275 | VERSTRAETE Céline CPII CPII (59)
209287 | PAILOT Cathie CPII CPII (59)
209294 | SAMYN Pierre-Yves CPII CPII (59)
209316 |DESAILLY Muriel CPII CPII (59)
212967 | TOMMASINO Martine DDT 63 DDT 63/ SPAR
210481 |LASSERRE Pascale DDT 65 DDT 65/ SUFL
213654 | GOUPIL Sylvain SG DDT 65/ SERCAD Décroisement sécurité
routiere 2019
209296 | GUILLY Jenny DREAL Auvergne-Rhdéne- |DDT 69/ SPAR
Alpes
211977 |RIVIERE-VANROKEGHEM |CEREMA Siége DREAL Auvergne-
Carole Rhoéne-Alpes / SPARHR
Lyon
206506 |SUFFRIN Régine DRIEA DRIEA/CSR/RH (PSI)
206928 | GROLLEAU Christine DDT 78 DRIEA/ SCEP / DADDT
207820 |BALLATOUR Véronique DRIEA DRIEA/SST/DRTR
207442 | NIGAY Luc DIR Nord-Ouest DDTM 76 / SG
207660 | BRASSART Mathilde DDTM 76 DDTM 76 / SH
208389 | HELEINE Sylvie CEREMA DTER NC DDTM 76 / SRMT
207895 | GASMI Nadia DDTM 76 DREAL Normandie / SPR
/ PSI / GAP Rouen
209281 | DOUBREMELLE Sylvain CPII CPII (76)
206148 | RIVALAN Catherine DREAL Normandie CVRH Rouen / SG
208724 |BOULHAT Yamina CEREMA DTER NC CEREMA DTER NC/
DITM
209030 | ANTOINE Lydie DDT 81 DDT 81/ SG Sous réserve vacance du
poste
213338 | AIMARD Véronique CVRH Aix DDTM 83/ STEV
208184 | COGNAC Benoit DREAL Nouvelle-Aquitaine | DREAL Nouvelle-
Aquitaine / SG
205847 |BOYER André DREAL Normandie SG/SPES /IFORE
207129 |HEQUET Marjorie CGEDD CGDD / DRI
210503 |DALET Nathalie DRIEA DGITM /AGS / EP3
210622 |DUHAUT Lydie DGITM DGITM /AGS / AG2
210815 | ARTHUR Denis DTAM St Pierre et DTAM St Pierre et Sous réserve vacance du
Miquelon Miquelon / SG poste




REORGANISATIONS DE SERVICE

Les réorganisations du CEREMA (DTEC/TV et DTER MED), le CGDD, les DDT(M) 06, 18,
34, de la DEAL Guyane, de la DIR Sud-Ouest, de la DGALN, de la DREAL Centre Val de
Loire, de la DRIEA lle de France (UD 93) et de VNF (DT Strasbourg) sont présentées en

CAP pour information.

Par contre, les éventuels recours des agents concernés par ces réorganisations seront

soumis pour avis de la CAP.

DETACHEMENTS ENTRANTS DANS LE CORPS HORS PERIMETRE.

NOM - PRENOM ADMINISTRATION D’ORIGINE | SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL
BAILLY Agnés CNRS CEREMA Siege SACDD CE
BELAYACHI Rachida VNF DTBS
FILOSSI Maéva ENTPE
PETTINOTTO Christine | Parc Naturel Régional du Verdon |Parc National des Ecrins SACDD CE
POTHIN Aurélie Education Nationale VNF / DTRS (69) SACDD CN
DETACHEMENTS INTRA MTES/IMCT
NOM - PRENOM SERVICE D’ACCUEIL
LIOTARDO Evelyne DRIHL 93
BAYEUL Virginie DREAL Grand-Est
DETACHEMENTS ENTRANTS (sous réserve SERM)
NOM - PRENOM | ADMINISTRATION SERVICE GRADE OBS
D’ORIGINE D’ACCUEIL D’ACCUEIL
ALIFANTI Laétitia | Ville de Bastelica DREAL Corse SACDD CN
(2A)
BELHAMADI Préfecture 88 DDT 88/ SUH SACDD CSs
Sabrina
BOILEAU Laétitia |Préfecture 25 DDT 70 SACDD CN
BONNASSIES DSDEN 13 DDTM 13 SACDD CS
Delphine
BOURSIER Carole |CEDAIR St Martin  |DDTM 2A SACDD CN Sous réserve
de Ré vacance du poste
BOURSIER Carole |CEDAIR St Martin |DDTM 2A/ SUPH SACDD CN Si pas choix 2
de Ré




CANDUZZI Géraldine |Com Com Vitry DDT 51/ SU SACDD CE
CAROU Thierry Ville de Saint Malo DREAL Bretagne SACDD CE
CASTAING Marie- DDCSPP 11 DDCS 56 SACDD CN Al'étude
Laure
CASTEL Laura Préfecture Région PACA |DDT 84 SACDD CN
DAUBERTON Sophie SG/DRH SACDD CN Al'étude
DECOURSELLE Préfecture 69 DDT 69 SACDD CS
Laurent
DEGOUY Valérie Com Com Ponthieu DDTM 80/ SG SACDD CN
DESAULTY Nathalie Com Agglo Grand DDT 89 SACDD CE
Sénonais
DURAND Sandrine Préfecture 29 APB / DIR SACDD CN
FERRUCCI Laura Administration DDTM 2B SACDD CN
pénitentiaire
FOURMY Guillaume Métropole Montpellier DDTM 14 SACDD CS Sous réserve
vacance de
poste
GONIN Emilie Rectorat Lyon DDT 42/ SAT SACDD CS
GUEZET Mickaél Cour d’Appel de Bourges |DDT 18 SACDD CN
HAMDAOUI Siham Faculté Lyon 2 DDT 63 SACDD CN
HAR-AFRIRE Aicha CD 92 DRIHL SACDD CN Sous réserve
vacance de
poste
HOSTEIN Lucile DDCS 84 DDT 84 SACDD CN
JAFFRE Brigitte Syndicat com Nouméa DRIHL SACDD CN Sous réserve
vacance de
poste
JEAN-MARIE-FLORE | Préfecture 93 DRIHL SACDD CN Sous réserve
Mélanie vacance de
poste
KELLER Catherine Université Paris-Nanterre | DDT 95 SACDD CN
KOSMALA Vincent STEMO Metz DREAL Grand-Est SACDD CN
LE MENN Véronique |CD 28 DIR Nord-Ouest SACDD CE
LENAIN Marion CD 05 DDCSPP 05 SACDD CN Al'étude
LENHARD Dominique |CD 95 DDT 95 SACDD CE Sous réserve
vacance de
poste
MAGNIER Evelyne DDT 27 DDT 27 / SEBF SACDD CN
MAMERI Suzy BNF DREAL PACA SACDD CN
MANSOURI Samia CD 92 DRIHL SACDD CN
MARCHE Brigitte Préfecture 70 DDT 70 SACDD CS
MARCOU Frédéric CR Nouvelle-Aquitaine DDT 63 SACDD CE Al'étude
MINET Fabienne Préfecture 03 DDT 03 SACDD CE
MOHAMED BEN ALI Ville de Paris DDCS 65 SACDD CN
Salah
MOREAU Héléne SGAR AURA DDT 26 SACDD CN




MORLOT Armelle College Bichat Luneville |DDT 54/ SEEB SACDD CS
MOTTEAU-ARATHNI DDTM 13 SACDD CN
Laurence
MOUGEL Karine Préfecture 88 DDT 88 SACDD CN
NEAU Anais BA Rochefort DDTM 40 SACDD CN
ONGOTTAUD Cynthia [ DGEF DRIEA SACDD CN
PASDELOUP Nathalie |Sous-Préfecture Meaux |DDCS 77 SACDD CE
POINTRE Cédric DDTM 06 DDTM 06 SACDD CS
POUPA Laurence College André Malraux DDT 45 SACDD CN Al'étude
REAULT Daniel Poble défense Marseille DDTM 06 / SHL SACDD CE
RUSSEL Nathalie CD 06 DDTM 06 SACDD CE
SICARD-PIERI Ville de Digne les Bains |DDT 04 SACDD CE
Nadege
SOUMANN Corinne DDCSPP 03 SACDD CN
SPIERS Héléne DDTM 35 DDTM 35 SACDD CS
VAN ROBAYS David |SGAMI Nord DREAL Hauts de SACDD CN
France

VIAL Claire DAFPIC DREAL ARA SACDD CN
VINCENT Linda DRIHL 75 DDT 46/ SG SACDD CN
WAIGNON Sophie Lycée Jean Monnet DREAL PACA SACDD CN
WEIS Nelly ARS DD 88 DDT 54/ SG SACDD CN
INTEGRATIONS

vom-prenow | CORESISRADE [ConPs SRADE | sevce | DATE
ALEXIS-VICAIRE Yanne Adjoint cadres SACDD CS (AG) |SG/DRH 30/12/17

hospitaliers CS
ALLARD Christelle SACN SACDD CS (AG) |DREAL Pays de la 30/12/17
Loire
BAILLEUL Anita Sﬁ}‘i?g;ﬂg?gfg;‘:; SACDD CE (AG) |SG/DRH 30/12/17
BARDY Martine Rédacteur SACDD CN (AG) |DREAL PACA 01/01/18
BISSON Catherine Rédacteur principal | SACDD CS (AG) |DDT 03 30/12/17
2éme classe
BOITEZ Jean-Michel Rédacteur principal | SACDD CS (AG) |DREAL Corse 22/12/17
2éme classe

BONS Marie-Thérése SACE SACDD CE (AG) |DEAL Guyanne 01/12/17
CAULLET Marion CAPRO DDT 52 01/12/17
CHARLIER Anne- Rédacteur SACDD CN (AG) |DREAL Grand Est 01/12/17
Francoise
DE ANGELIS Elodie IPCSR 3éme classe | SACDD CN (AG) |DDT 07 01/12/17
DELON Patricia ISCSR 1ére classe | SACDD CE (AG) |DDT 71 01/12/17
EDOUARD Patricia SAgrade 1 SACDD CN (AG) |DDT 77 31/12/17




GONZALEZ Stéphanie IPCSR 3eme classe | SACDD CN (AG) |DDT 74 01/12/17
GROSJEAN Nathalie SACN SACDD CN (AG) |DDT 25 30/12/17
HIMIDI Zalihata SACN SACDD CN (AG) |DDCS 78 01/12/17
JARRU Maud Technicienne de SACDD CN (AG) |CEREMA 01/12/17
recherche et de
formation

MARTIN Christophe IPCSR lere classe SACDD CE (AG) |DDTM 83 30/12/17
OTULAKOWSKI Rédacteur lere DDT 18 30/12/17
Guillaume classe

PAGNAC Véronique SACN SACDD CN (AG) |DRIHL 92 01/12/17
SUFFRIN Régine SACS SACDD CE (AG) |DRIEAIF 01/12/17

TITULARISATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

12 demandes de titularisation acceptées

CHANGEMENTS DE RESIDENCE ADMINISTRATIVE

QUESTIONS DIVERSES :

La CGT est intervenue sur 2 points en particulier :

NOM - PRENOM SERVICE RESIDENCE D'ORIGINE | RESIDENCE D’ACCUEIL
DELVIER-TEROSIER DEAL Baie-Mahault (971) Raizet Abymes (971)
Jacqueline Guadeloupe
QUEDEVILLE Virginie IGN 94 77
VALTON Nathalie DEAL Basse-Terre (971) Baie-Mahault (971)

Guadeloupe

Présentation des organisations syndicales aux stagiaires SACDD dans les écoles (Aix en
Provence et Valenciennes). Nous insistons pour que cette présentation soit prévue dans
les 2 écoles et d’'une maniére systématique, ce qui n'a pas été le cas, encore une fois,
cette année. La CGT demande également soient communiquées suffisamment tdt puisque
les programmes sont établis pour 'année. La présidente de la CAP en a pris note.

Recours sur le télétravail : la CGT a demandé un point sur ces recours, des dossiers sont
en cours d’instruction au ministére avant passage en CAP.

N’hésitez pas a prendre contact avec la CGT localement pour vous aider dans vos

démarches.




SECRETAIRES D’ADMINISTRATION ET DE CONTROLE

DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Traitement sans indemnité de residence*

Au 01/02/2017

Duré Indice TRAIT. [ Augmentation cotisation retraite : + 0,35 (9,94 % en 2016)
: urée TRAIT. NET
(éEhEItIr;s) rgg%zpome I.B INM BRUT Pension * CSG CS.G R.D.S |Solidarit| mensuel
(brut) | (net) 10,29 % 2,40% 510% | 0,50% [& 1,00%
mensuel
SACDD - Secrétaire administratif classe exceptionnelle
11 701 582 272727 280,64 64,31 136,66 13,40 24,47 2 207,80
10 3a 684 569 2666,35 274,37 62,87| 133,60 13,10 23,92 2 158,49
9 3a 657 548 2567,94 264,24 60,55] 128,67 12,62 23,04 2 078,82
8 3a 631 529 2478,91 255,08 58,45 124,21 12,18 2224 2 006,75
7 3a 599 504 2361,76 243,02 55,69| 118,34 11,60 21,19 1 911,91
6 3a 567 480 224929 231,45 53,041 112,71 11,05 20,18 1 820,87
5 2a 541 460 2155,57 221,81 50,83| 108,01 10,59 19,34 1 745,00
4 2a 508 437 2047,79 210,72 48,29| 102,61 10,06 18,37 1 657,75
3 2a 482 M7 1954,07 201,07 46,08 97,91 9,60 17,53 1 581,88
2 2a 459 402 1883,78 193,84 44 42 94,39 9,25 16,90 1 524,98
1 1a 442 389 1822,86 187,57 42,98 91,34 8,95 16,35 1 475,66
SACSDD - Secrétaire administratif classe supérieure
13 631 529 2478,91 255,08 58,45 124,21 12,18 2224 2 006,75
12 4da 593 500 2343,01 241,10 55,25 117,40 11,51 21,02 1 896,74
" 3a 563 477 2235,23 230,01 52,71 112,00 10,98 20,05 1 809,49
10 3a 540 459 2150,89 221,33 50,72| 107,78 10,57 19,30 1741,20
9 3a 528 452 2118,08 217,95 49,94| 106,13 10,41 19,00 1 714,65
8 3a 502 433 2029,05 208,79 47,841 101,67 9,97 18,20 1 642,57
7 2a 475 413 1935,33 199,15 45,64 96,97 9,51 17,36 1 566,70
6 2a 455 398 1865,04 191,91 43,98 93,45 9,16 16,73 1 509,80
5 2a 437 385 1804,12 185,64 4254 90,40 8,86 16,18 1 460,49
4 2a 420 373 1747,89 179,86 41,22 87,58 8,59 15,68 1414,97
3 2a 397 361 1691,66 174,07 39,89 84,76 8,31 15,18 1 369,44
2 2a 387 354 1658,85 170,70 39,12 83,12 8,15] 14,88 1 342,89
1 2a 377 347 1626,05 167,32 38,34| 81,48 7,99 14,59 1316,34
SACDD - Secrétaire administratif classe normale
13 591 498 2333,64 240,13 55,03] 116,93 11,46 20,94 1 889,15
12 4da 559 474 222118 228,56 52,38] 111,30 10,91 19,93 1 798,11
11 3a 529 453 212277 218,43 50,05| 106,37 10,43 19,04 1718,44
10 3a 512 440 2061,85 212,16 48,62| 103,31 10,13 18,50 1669,13
9 3a 498 429 2010,30 206,86 47,40| 100,73 9,88] 18,03 1 627,40
8 3a 475 413 1935,33 199,15 45,64 96,97 9,51 17,36 1 566,70
7 2a 449 394 1846,29 189,98 43,54 92,51 9,07 16,56 1 494,63
6 2a 429 379 1776,00 182,75 41,88 88,99 8,72 15,93 1437,73
5 2a 406 366 1715,09 176,48 40,44| 85,94 8,43 15,39 1 388,41
4 2a 389 356 1668,22 171,66 39,34 83,59 8,20 14,97 1 350,48
3 2a 379 349 1635,42 168,28 38,56 81,95 8,03 14,67 1323,92
2 2a 373 344 1611,99 165,87 38,01 80,77 7,92 14,46 1 304,95
1 2a 366 339 1588,56 163,46 37,46 79,60 7,80 14,25 1 285,99
* Traitement avec indemnité de résidence : +1%ou+3% - Prix point mensuel net : 3,8357 euros (I.R. hon comprise)




PROCHAINES CAP

- 6 et 7 décembre 2017 : pré-CAP promotions 2018 (tableau d’avancement)
- 16 et 17 janvier 2018 : CAP promotions 2018 (tableau d’avancement)

- Février 2018 : pré-CAP promotions 2018 (liste d’aptitude)
- Mars 2018 : CAP promotions 2018 (liste d’aptitude)

N’hésitez pas a transmettre vos dossiers et a contacter vos élues CGT a la CAP :

DREAL HAUTE-NORMANDIE

2 rue Saint Sever 76032 ROUEN CEDEX
( 0232189739
laurence.rethore@i-carre.net

RETHORE Laurence

DDTM 29

1 rue du Port 29900 CONCARNEAU
( 0298607590
bernadette.streiff@finistere.gouv.fr

STREIFF Bernadette

DDTM 40

BP 369 40012 MONT DE MARSAN CEDEX
( 0558513105
christelle.barbeau@landes.gouv.fr

BARBEAU Christelle

DREAL OCCITANIE

BP 80002 31074 TOULOUSE CEDEX 9

( 0562302632
christine.laronce@developpement-durable.gouv.fr

LARONCE Christine

BULLETIN D’ADHESION

Rejoignez la CGT et prenez la parole dans vos services et pour participer a la vie syndicale
localement et nationalement :

NOM Lo PRENOM ..o
SERVICE : ...,
AD RESSE ..o e e e e e e e e

SIGNATURE

NOTA BENE : les cotisations syndicales ouvrent droit 2 un CREDIT D'IMPOT (66 %)

Prenez contact localement avec vos représentants CGT




