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DECLARATION CGT
ala CAP des 18 et 19 octobre 2018

équipement
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L’administration, le gouvernement : méme méthode — déni de tout dialogue social !

Ce qui se passe au MTES et plus spécifiquement a la CAP des SACDD est extrémement
grave.

Une rapide explication :

La CGT a alerté 'administration a plusieurs reprises sur le risque de vouloir absolument
tenir cette CAP consacrée au tableau d’avancement 2019 a la fin de 'année 2018. Il était
plus que probable que nous aurions un probléme de taux, puisque le MTES devait
négocier avec la DGAFP un nouveau triennal pour plusieurs corps.

La CGT avait donc demandé a I'administration de reporter ce tableau d’avancement au 1
trimestre 2019 en méme temps que la liste d’aptitude.

REFUS !l

Ensuite nous avons tenu une Pré-CAP sans connaitre les taux applicables !! La encore la
CGT avait exprimé toutes ses réserves et ses craintes quant a la possibilité de tenir la
CAP.

Pour des raisons pratiques, notamment de déplacements, la CGT a, dés cette Pré-CAP,
demandé expressément a 'administration de nous fournir les taux avant le 04 octobre au
soir, faute de quoi nous demandions le report de la CAP.

Les autres organisations syndicales ont fait la méme demande.

Puis, le lundi 08 octobre, n’ayant toujours pas d’information de la part de la DRH, toutes
les organisations syndicales, ont réitéré leur demande de report, car en I'absence de
'arrété fixant les taux de promotion, la CAP ne pourrait pas procéder a I'examen des
propositions et a I'établissement du tableau d’avancement 2019 pour les SACDD.

Par retour, la présidente de la CAP nous annongait de nouveaux taux, en baisse pour la
classe supérieure (passage de 11 % a 10,5 % en 2019 puis a 10 % en 2020 et 2021) mais
non signés. Arrété finalement paru le 17 octobre !!

Est ce la baisse des taux qui est a I'origine de cette attente ?7?

De ce fait, dans l'impossibilité d’établir un tableau d’avancement précis, les élus des
SACDD n’ont pas siégé conformément a la décision prise et annoncée lors de la Pre-CAP.

Il parait relever d’'un bon dialogue social, suite a nos demandes multiples que la DRH
nous annonce un report de cette CAP.

Que nenni !



L’administration déniant toute forme de dialogue social et de respect du droit des agents
reconvoque la CAP ces jeudi 18 et vendredi 19 considérant que le quorum n’a pas été
atteint I!

Aujourd’hui I'administration s’appréte a établir un tableau d’avancement 2019, avec ou
sans la présence des représentants du personnel.

Les élus CGT, responsables vis-a-vis des agents et de leur évolution de carriére,
siégeront donc a cette CAP mais tiennent a dénoncer ces méthodes.

Les agents seront juges !

Rappelons que la CGT revendique :

- une véritable réforme de la catégorie B avec un corps a deux grades pyramidés 50/50

- l'accés a l'indice sommital du corps pour tous les agents

- 'accés de tous les retraitables au grade supérieur hors quota

- une carriere valorisante sans mobilité imposée

- un réel plan de requalification en catégorie A pour les agents du MTES/MCT, plan de
requalification chiffré a 2400 postes d’attachés, suite au rapport du CGEDD qui indique
que 38 % des agents de catégorie B occupe des fonctions de catégorie A.

Pour la CGT, l'administration applique des méthodes extrémement violentes qui sont
inacceptables !

Les agents de nos ministéres, déja dans un état de mal étre profond, de souffrance au
travail en raison de la perte des missions, de la baisse constante des effectifs et d’'une
grande incertitude sur leur avenir (annonces d’action publique 2022) n’ont pas, en plus,
besoin d’étre méprisés par la DRH.

Les élues CGT a la CAP des SACDD



Informations données en CAP et commentaires de la CGT

Comme d’habitude les réponses de I'administration ont été plus que succinctes...
Toutefois, un bilan du concours interne exceptionnel d’attaché (plan de requalification) a
éte livré :

Sur les 67 lauréats de ce concours, 82 % sont des femmes.

59 agents sont originaires du MTES/MCT , 8 d’autres ministéres.

Dans les 59 agents du MTES, 56 sont des SACDD (54 spécialité AG et 2 spécialité CTT),
2 sont TSDD et 1 est OPA.

Parmi les 56 SACDD, 52 % sont de classe exceptionnelle, 27 % de classe supérieure et
21 % de classe normale.

Commentaires CGT :

Méme si ce bilan maintes fois demandé est trés intéressant, la CGT revendique un
plan de requalification de B en A pour les SACDD beaucoup plus conséquent
correspondant au rapport du CGEDD (cf déclaration)

v

Comme toujours les élues CGT resteront vigilantes
pour porter les revendications collectives et individuelles des SACDD.



TABLEAU D’AVANCEMENT SACDD CLASSE SUPERIEURE 2019

Nombre de promouvables : 1202

Nombre de proposés (retenues par les harmonisateurs) : 193 (AG) - 32 (CTT)
Nombre de postes : 114 postes en spécialité AG et 8 postes en spécialité CTT
Date d’effet : 1° janvier 2019

Spécialité Administration Générale

REGION NOM PRENOM SERVICE
AUVERGNE BOO Véronique DREAL
RHONE-ALPES ROCHE Alex DDT 26
BORGHESE Pierre-Yves DDT 73
MALARTRE Florence DDT 42
WIDMANN Sylvie DIR MC
BERNARD Laétitia DREAL
ROBLET Frédérique DREAL
PASQUIER Francois DREAL
ACCORSI Aurélie DDCS 38

RAMSEY Pascale DDT 89
FRBAONI(J:II{{(E;%%I\&TE DAUCOURT Sophie DREAL
PERNET Véronique DDT 39
PENNECOT Karine DDT 25

BRETAGNE ROLAND Stéphanie DDTM 22

NOSLEY-THIBAULT Stéphanie DDTM 35
HEMERY Xavier DREAL
MACE Véronique DREAL

UGUEN Anne-Marie DDTM 29
CENTRE VALDE | DAVID Marie-Pierre DDT 28
LOIRE GOZILLON Sylvie DDT 37
COURTAUD Pierre DREAL
DUPUIS Marie DDT 36

CORSE RAFFINI Jean-Pascal DDTM 2B
GRAND-EST BARATEAU Soazig DDT 57
ROUGNON Elodie DDT 10
DANE Thierry DDT 88
CHARLIER Anne-Frangoise DREAL
ANDRE Carole DDT 67




CHOGNOT Solange DDT 54
BOURRIER Patricia DDT 52
HAUTS DE FRANCE |ALLAEYS Nicolas DDTM 62
ROPITAL Marie-France DDTM 59
DAMET Odile DDTM 80
WERMERT Catherine DDTM 80
LEVEQUE Sophie DDTM 62
SGHIR Nadia DDTM 80
ILE DE FRANCE COUSTILLET Sandrine DDT 78
COUBLE Marie-Céline DDT 95
ABEELE Isabelle DRIEA
BERNARDO Hélene DDT 91
RULENCE Véronique DDT 77
SOLER Myriam DRIHL
CHARERAS Vanessa DRIEA
FEZZAI Laid DDT 77
GREAUD Karine DDT 78
NORMANDIE PREVOST Fabienne DREAL
LE SANN Guillaume DRAAF
LAMARCHE Grégory DIR NO
DANIEL Florence DDTM 50
BLIN Johan DREAL
GOSSELIN Mathias DDTM 76
NOUVELLE MONCHAUX Dorothée DDCS 33
AQUITAINE RENARD Maryse DDT 86
BAILLARGUET Aline DDTM 33
BONNET Sylvie DDT 79
DUMEAU Yannick DIRM SA
LAVOIGNAT Catherine DDTM 64
LAGARDERE Florence DDTM 17
VERDON Nicole DREAL
CHARBONNIER Nathalie DDTM 17
GIRARD Evelyne DDT 24
OCCITANIE LAGARDE Brigitte DDTM 66
PROSDOCIMI Chantal DREAL
GREGORUTTI Monique DIR SO
BOMPA Cécile DDT 81




ESCASSUT Agnes DDT 12
GLEIZES Jean-Jacques DDTM 34
CHECK Catherine DDTM 30
PAYS DE LALOIRE |MERRIEN MAAS Aude DDTM 44
PARE Martine DDTM 85
BONIZEC Sylvie DIRM NAMO
BOISSARD Mireille DDT 49
GOUPIL Sylvie DDT 53
PROVENCE GAUBERT Marie-Héléne DDT 04
ALPES VIAL Violette DDT 05
COTE D’AZUR LECONTE Sylvie DIRM
GIRARD-WAUTHY Véronique DDTM 06
DEHALIS Anne-Clothilde DDT 84
COTI Brigitte DDTM 13
MIGT 8 NAUD Emile Jean DEAL Martinique
HIERSO Eliane DEAL Guyane
FOGGEA Jeannine DEAL Guadeloupe
JACQUEMART Danieéle DEAL La Réunion
COLIN Pascaline DEAL La Réunion
BEAL Angéle DEAL Guadeloupe
ADMINISTRATION |DALBINOE Ginette DGITM
CENTRALE MARY Yvette DGALN
VERQUIN Laurence SG / DICOM
PETIT Dominique CMVRH
FARGANEL Nathalie SG /DRH
ROSSET Frédérique CGDD
SEDIRA Nadia SG / SPSSI
BREMAND Lionel CPII
CLAIN Marie Nicole SG/DRH
LANGLOIS Sophie CMVRH
DELMER Hervé DGPR
SABATHIE Dominique Cabinet
DAGUET Séverine SG / SPSSI
ROUX Damien CGDD
CEREMA BAUBE Nathalie DTEC ITM
DECLEVES Magalie DTER NC
AIT-EL-HADJ Naima Siege
ENIM LE QUELLEC Bernard SDPO
IGN DELAHERCHE Carole




VNF BERTIN Pierre DT CB
THOMAS Florence DT NE
LE REBELLER Corinne DT NP
HORS MINISTERE |CENILLE Sonia ENTPE
VERNOZY Annie MAA - EPL Lyon
CHAMBON Valérie ENSM
GOMEZ Francois Ministere Intérieur
CHAMBIGE Catherine Parc national de Port Cros
SYNDICATS LE CROM Patrick FNASCE
et ASSOCIATIONS |CATTEAU Evelyne FO
Spécialité CTT
REGION NOM PRENOM SERVICE
AUVERGNE - GUILLOT Jean-Pierre DREAL
RHONE-ALPES
BOURGOGNE - TCHISSAMBO Antoine DREAL
FRANCHE-COMTE
CENTRE VAL DE BRETTE Bruno DREAL
LOIRE
CORSE HENRY Patrick DREAL
NORMANDIE CHEVALIER Gaél DREAL
NOUVELLE- SOULIER Jérome DREAL
AQUITAINE
OCCITANIE LE LOUARN Patrick DREAL
PROVENCE - ALPES | BOUVEYRON Jean-Michel DREAL

— COTE D’AZUR




TABLEAU D’AVANCEMENT SACDD CLASSE EXCEPTIONNELLE 2019

Nombre de promouvables : 1348

Nombre de proposés (retenues par les harmonisateurs) : 140 (AG) - 20 (CTT)
Nombre de postes : 85 postes en spécialité AG et 11 postes en spécialité CTT
Date d’effet : 1°* janvier 2019

Spécialité Administration Générale

REGION NOM PRENOM SERVICE

AUVERGNE POISSON Brigitte DREAL
RHONE-ALPES CHEVALLIER Catherine DDT 73
HILAIRE Catherine DDT 43
PARIS Sylvaine DDT 01
MASSON Laurence DDT 74
FOURNIER Patrick DREAL

DITTA Joél SIDSIC 74
JASON Loris DDT 69
BOURGOGNE CONFURON Maryse DDT 39
FRANCHE-COMTE |HEBRARD Fabienne DREAL
CHAPPE Marie-Hélene DDT 25

BRETAGNE NICOL Anne-Chantal DDTM 56

BUREL Pascal DDTM 35

MAGNES-BORIOLI Ghislaine DDTM 35

NOEL Catherine DIR Ouest
CENTRE VALDE | DENIAU Evelyne DDT 41
LOIRE DROUEN Dominique DDT 36
GAUCHE Sandrine DDT 18

CORSE VINCENT Anita DDTM 2A
GRAND-EST MARTIN Patricia DIR Est
CORVISIER Céline DDT 51
BOUZIKA M’FOUMOU Paulette DDT 55
RUSSON Thérese DDT 68
DAUSQUE Colette DREAL
FRISON Anne-Marie DREAL

HAUTS DE FRANCE ROYON Véronique DDTM 80

DEPREZ Brigitte DDTM 62




LORTHOLARY Violaine DIR Nord
LEFEBVRE Jean-Marc DDTM 59
ILE DE FRANCE GILLE Didier DDT 95
LE BOULC’H Patrick DRIHL
SOAVE Marie-Noélle DRIEA
BERTELLE Evelyne DDT 77
LOMBARDO Fanny DDT 91
MOUSTIN Raphaél DRIEA
CONSIL Flore DRIHL
NORMANDIE LEBRUN Isabelle DDTM 50
ARTERO Réjane DDTM 27
VENDANGE Carole DREAL
MORIN Jocelyne DIR Nord-Ouest
NOUVELLE LAMAGNERE Daniéle DDTM 64
AQUITAINE RASTOIX GARECHE Maryléne DDTM 17
REIGNIER Georges DDT 47
PRADEAU Marie-Jocelyne DREAL
MAUPAS Claudine DDT 79
CHARBONNIER Noélle DIR CO
GUIGUEN Stéphane DDTM 33
MILLOT Alain DIRM SA
OCCITANIE MOUYSSAC Jean-Luc DDT 09
SALANON Odile DDT 48
DUROYON Alain DREAL
PARRA Ana DDTM 30
BETATO Josiane DDCSPP 81
PAYS DE LALOIRE |BOURGEOIS Nathalie DDCS 85
DELHUMEAU Mickaél DDT 49
BATTESTI Valérie DDT 72
DELAGNEAU Lorene DREAL
PROVENCE LAMY Brigitte DREAL
ALPES CRESPIN Gérard DREAL
COTE D’AZUR SERRIER Olivier DDTM 13
CUESTA-GIOVANNETTI Marie-Aline DDTM 83
MIGT 8 MEZZOMO Corinne DEAL Mayotte
DERIBLE Kareen DTAM St Pierre et Miquelon
OSSEUX Marguerite DEAL Guadeloupe




ADMINISTRATION |BAZIN Marie-Héléne CGEDD
CENTRALE ROYON Laure DGALN
RIBES Alain CPII
XIMENES Eric SG / DICOM
OLIVARY Evelyne DGITM
POREE Evelyne SG /DRH
GRIBI Mohsen SG / DAF
VALLIAMEE Andraise CGDD
DANIEL Sophie SG / SPSSI
GONTIER Claudine CMVRH
CORROTTE Hervé STRMTG
HAMM-BRINDEL Christiane CGDD
CEREMA BENARD Fabien DTEC ITM
LE MOING Elsa DTER OUEST
ENIM JOUANNY Christine SDPO
IGN GUERARD Colette
VNF JEANDEL Martine DT BS
ZALIK Laurent DT NP
HORS MINISTERE |LEVILLAYER Sylvie IFSTTAR
REDON Sylvie ACNUSA
SYNDICATS HOREM Michéle CGT
Spécialité CTT
REGION NOM PRENOM SERVICE
AUYERGNE - POUX Marie-Laure DREAL
RHONE-ALPES
BOURGOGNE - SORIANO Maxime DREAL
FRANCHE-COMTE |DIDIERLAURENT Vincent DREAL
BRETAGNE LE TEXIER Hervé DREAL
GRAND-EST CANO Philippe DREAL
ILE DE FRANCE |KARI Mohamed DRIEA
NOWACK Céline DRIEA
GIMARD Bernard DRIEA
NORMANDIE DELAHAYE Carole DREAL
NOUVELLE GUICHAOUA Christian DREAL
AQUITAINE
OCCITANIE FRASSATI Yvan DREAL




CHANGEMENT DE RESIDENCE ADMINISTRATIVE

NOM - PRENOM

SERVICE

RESIDENCE D’ORIGINE

RESIDENCE D’ACCUEIL

GORLIN Sophie

DDTM 33

LESPARRE (33)

BORDEAUX (33)

DETACHEMENTS ENTRANTS HORS PERIMETRE

NOM - PRENOM ADMINISTRATION D’ORIGINE | SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL
AVENEL Samuel Ministere Intérieur AFB (13) SACDD CN (AG)
CAILLEAU Catherine Ministere Education Nationale AFB (29) SACDD CN (AG)
PECH David Ministere Défense ONCFS (75) SACDD CN (AG)

TITULARISATIONS
Titularisations validées en CAP :

NOM - PRENOM AFFECTATION DATE D’EFFET
BENSOUSSAN Gil DRIEA 05/09/18
CHEMIN Véronique DDT 51 05/09/18
DECLOMESNIL Aurélien DREAL Hauts de France 05/09/18
INTEGRATIONS

vow-préow | CONPSISRADE |COMPSISRADE  semice DTS
DECOURSELLE Laurent | IPCSR 2éme classe | SACDD CS (AG) DDT 69 28/12/18
GHORAB Latéfa SA Education Nationale | SACDD CN (AG) DRIHL 01/11/18
LAWSON BOEMIGAN Technicien recherche et | SACDD CN (AG) SG / DAF 01/11/18
Olivier formation CN
MARCOU Frédéric Rédacteur principal SACDD CE (AG) DDT 63 30/12/18
lére class e
MINET Fabienne SACE IOM SACDD CE (AG) DDT 03 29/12/18
MOTTOT Francoise SACE IOM SACDD CE (AG) DDT 55 01/11/18
MOUGEL Carine SACN IOM SACDD CN (AG) DDT 88 29/12/18
WEISS Nelly SACN SACDD CN (AG) DDT 54 29/12/18

REORGANISATION DE SERVICES

La réorganisation de la DDTM 17 est présentée en CAP pour information.
En revanche, les éventuels recours des agents concernés par ces réorganisations seront
soumis pour avis de la CAP.

Prochaine CAP mobilités les 6 et 7 novembre 2018




N’hésitez pas a transmettre vos dossiers et a contacter vos élues CGT a la CAP :

RETHORE Laurence DREAL HAUTE-NORMANDIE

2 rue Saint Sever

76032 ROUEN CEDEX
laurence.rethore@developpement-durable.gouv.fr
® 0232189739

STREIFF Bernadette DDTM du FINISTERE
1 Rue du Port

29900 CONCARNEAU

bernadette.streiff@finistere.gouv.fr
® 0664481644

BARBEAU Christelle DDTM des LANDES
351 Boulevard Saint Médard — BP 369

40012 MONT DE MARSAN CEDEX
christelle.barbeau@landes.gouv.fr
® 0558513105

LARONCE Christine DREAL OCCITANIE
Cité administrative

2 Bd Armand-Duportal - BP 80002

31074 TOULOUSE CEDEX 9
christine.laronce@developpement-durable.gouv.fr
B 0562302632

BULLETIN D’ADHESION

Rejoignez la CGT et prenez la parole dans vos services et pour participer a la vie syndicale
localement et nationalement :

NOM & L PRENOM : ...
SERVICE : .. e
ADRESSE ..ot

SIGNATURE

NOTA BENE : les cotisations syndicales ouvrent droit a un CREDIT D'IMPOT (66 %)

Prenez contact localement avec vos représentants CGT




