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DÉCLARATION CGT À LA CAP DES SACDD
DU 30 SEPTEMBRE 2020

Madame la Présidente,
Mesdames et messieurs les représentants de l’administration et du personnel,

La gestion de la crise sanitaire covid dans nos services laisse perplexe. Force est de
constater que les consignes sanitaires sont appliquées de manière disparate sur tout le
territoire. Les chefs de service imposent aux agents un retour en présentiel alors que le
nombre  de  cas  positifs  covid  augmente  de  jour  en  jour  et  que  de  plus  en  plus  de
départements passent en zone rouge.

À la crise sanitaire s'ajoute une crise économique. Le gouvernement Castex a annoncé un
plan de relance de 100 milliards d'euros,  dont  30 milliards d'euros sont  destinés à la
transition  écologique.  Pour  la  CGT,  il  est  indispensable  de  renforcer  les  ministères
concernés, de respecter les agents chargés d'appliquer les politiques environnementales
en revalorisant leurs salaires de base et de répondre aux enjeux environnementaux en
renforçant les missions du MTE. 
Il  est  également  urgent  de  stopper  l'hémorragie  en  matière  d'effectifs.  En  20  ans,  le
ministère de l'écologie a été « prioritaire » en termes de dégraissage passant de 120 000
agent-es à 60 000. Dans la même continuité, le projet de loi de finances 2021 prévoit la
suppression de 947 ETP au MTE, 6 ETP au MCTRCT et 1 ETP à la Mer. 
Pour la CGT, mener à bien une politique ambitieuse et indispensable de transformation
écologique, implique que tous les services publics doivent être développés, à commencer
par le MTE qui doit être moteur au sein de l'Etat. Cela nécessite la création de 20 000
postes à l'OFB, en DREAL, dans le domaine de l'eau et de la biodiversité, les affaires
maritimes, le logement, les DDT(M) et le CEREMA notamment.

Non seulement le ministère de l'écologie perd constamment des effectifs mais avec le
décret  du  14  août  2020,  il  perd  tout  un  pan  de  ses  missions  et  de  ses  agent-es,
représentants environ 1/3 des effectifs du MTE. 
Ce décret publié en toute discrétion précise que les DDI (DDT(M) notamment) deviennent
« des  services  déconcentrés  de l'Etat  relevant  du  ministère  de l'intérieur  placés  sous
l'autorité du préfet de département ». 
Après le transfert des activités supports (accueil, RH, formation, etc...) au sein des SGC,
quel  devenir  des  DDT(M) ?  de  leurs  missions ?  des  agent-es ?  D'autant  que
parallèlement, les logos des DREALs ont disparu au bénéfice de celui de la préfecture de
région par la modification de leur charte graphique durant l'été.
La CGT s'interroge sur les intentions du gouvernement en matière de préservation de nos
missions et services territorialisés.

Pour les LDG promotions, le projet de texte a été présenté au comité technique ministériel
les 1er, 15 et 16 septembre 2020 : 3 jours et pas moins de 20 h de débat pour étudier les
200 amendements déposés par les organisations syndicales. 
Les LDG relatives aux parcours professionnels et aux promotions s'appliquent désormais
aux agents de nos ministères.
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Malgré la prise en compte ou la reformulation d'amendements par la secrétaire générale
qui infléchissent certaines dispositions, les grands axes du textes révèlent une conception
de la gestion que la CGT ne peut pas accepter :

– plus de commission de concertation locale (alors que nous, élues en CAP, savons
tout l'intérêt d'avoir une concertation locale afin d'éviter oublis ou erreurs) ;

– des processus qui ne permettent pas aux agents et aux organisations syndicales
d'obtenir toutes les informations nécessaires des dossiers en toute transparence (nous
avons déjà constaté ce manque de transparence avec les LDG mobilités!!).

– une grande partie  des critères  de promotions sont  inappropriés et  contestables
pour  apprécier  les  déroulements  de  carrière  de  manière  objective  et  comparable,
particulièrement pour les agents de catégorie C et B.

– la survalorisation du passage en secteur privé risque de léser celles et ceux qui
feront la majorité de leur carrière dans le public.

– une  insuffisance,  voire  des  obstructions,  quant  à  la  capacité  de  veille  et  de
corrections des inégalités professionnelles femmes/hommes.

À cela s'ajoute des taux de promotions toujours insuffisants pour notamment permettre un
doublement de la rémunération comme le revendique la CGT.

Et que dire du processus de mobilités qui crée opacité et injustices. La CGT l'a constaté à
l'occasion  du  cycle  de  septembre.  Même  si  notre  intervention  a  permis  de  rétablir
plusieurs  erreurs  inacceptables  de  l'administration,  des  anomalies  de  gestion  ont  été
constatées : non respect des priorités légales, affectation d'un agent B sur un poste B+ sur
un poste d'encadrement,...
La CGT exige d'avoir un retour sur toutes les interventions faites sur la plate-forme dédiée.

La CGT, et ses élues à la CAP des SACDD, poursuivra son combat contre les pratiques
contraires à l'intérêt des agents et à l'esprit des valeurs d'une fonction publique au service
de  l'intérêt  général.  Nous  serons  au  côté  des  personnels  pour  dénoncer  les
dysfonctionnements et défendre leur dossier.

Page 3



Réponses de l'administration     :

Il y aura un retour sur le processus mobilités fait par le bureau RM en comité technique
ministériel. 

Les  LDG promotions  sont  en  ligne  sur  le  portail  RH :  note  technique  (calendrier  des
remontées des propositions et décision DRH), fiches techniques selon les corps.

Concernant le délai de remise du dossier RAEP très court (6 jours) pour l'examen pro
d'attachés, la présidente de la CAP transmet au bureau concerné.

Commentaires CGT :

Toujours peu de réponses aux déclarations préalables des organisations syndicales. 

La  CGT  a  réaffirmé  le  besoin  de  transparence  pour  les  mobilités,  comme  pour  les
promotions à venir.

Comme toujours les élues CGT resteront vigilantes
pour porter les revendications collectives et individuelles des SACDD.
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TITULARISATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

Avis favorable de la CAP aux titularisations :

NOM – PRÉNOM SERVICE GRADE DATE
D'EFFET

ABOUDOU Fawazi DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

ACHEMOUKH Loréna DREAL Nouvelle-
Aquitaine

SACDD CN AG 03/09/20

AGOSTINI Jérôme DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

ALLARD William DDT 26 SACDD CN AG 03/09/20

ANDRIEU Gabriel DDCSPP 12 SACDD CN AG 03/09/20

ARMENIO Alix DDCS 06 SACDD CN AG 03/09/20

ARNOUX Léna DIR Méditerranée SACDD CN AG 03/09/20

AVRILA Mariette SG SACDD CN AG 03/09/20

BARBEY Aurélien DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

BELLIARD Alexandra CEREMA SACDD CN AG 13/10/20

BELONDRADE Sébastien DDT 63 SACDD CN AG 03/09/20

BENEDIC Sandrine DDCSPP 68 SACDD CN AG 03/09/20

BENKADDOUR Houda DDCS 78 SACDD CN AG 03/09/20

BOIRE Audrey DRIEA SACDD CS CTT 03/09/20

BONFARNUZZO Sébastien DREAL Auvergne-
Rhône-Alpes

SACDD CN AG 01/09/20

BOUTAA MAES Livia DDT 95 SACDD CN AG 30/09/20

BOUTRY Maxence DDTM 76 SACDD CN AG 03/09/20

CAKIR Anaïs DDT 45 SACDD CN AG 03/09/20

CEGLARZ MALGLAIVE Delphine DREAL Grand-Est SACDD CN AG 19/10/20

CEVOZ-MAMI Coralie DREAL Auvergne-
Rhône-Alpes

SACDD CS CTT 03/09/20

CHAPON Mylène DDTM 34 SACDD CN AG 03/09/20

CHERMETTE DROUARD Elodie DDT 67 SACDD CN AG 03/09/20

CLAIRE Aurélie DEAL Guyane SACDD CN AG 03/09/20

COLOMB Sylvain DDCSPP 43 SACDD CN AG 03/09/20

COUDERT David DEAL Guyane SACDD CS CTT 02/09/20

CYSIQUE-FOINLAN Josiane DDT 95 SACDD CN AG 03/09/20

DEBBACHE Zahar SG / DAF SACDD CN AG 03/09/20

DEMONTREUX Pauline DREAL Nouvelle-
Aquitaine

SACDD CN AG 03/09/20

DENEUVILLE Marie-Pierre DDTM 80 SACDD CN AG 03/09/20
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DERAND Jean-Fred DREAL Centre Val
de Loire

SACDD CS CTT 01/09/20

DERUYN Théo DREAL Hauts de
France

SACDD CS CTT 03/09/20

DESTREZ Pierre DREAL Centre Val
de Loire

SACDD CS CTT 03/09/20

DEVOS Delphine DDT 01 SACDD CN AG 03/09/20

DHOIFFIR Mohamed DEAL Mayotte SACDD CN AG 01/10/20

DIBLARD Rose-May DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

DIOP Ousmane SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

DURAGRIN Rosalie DDTM 17 SACDD CN AG 03/09/20

EDOUARD Micheline DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

ES SAKI Ouafae DDCS 69 SACDD CN AG 03/09/20

FAUCHER Nancy DREAL Provence-
Alpes-Côte d'Azur

SACDD CS CTT 03/09/20

GARRIDO Sébastien DDTM 40 SACDD CN AG 03/09/20

GELIS Clémence DRIEA SACDD CS CTT 03/09/20

GODARD Sonia DRIEA SACDD CN AG 08/10/20

GOULIT Hassan DREAL Provence-
Alpes-Côte d'Azur

SACDD CS CTT 03/09/20

GREISBERGER DIB Nawal Préfecture 67 SACDD CN AG 03/09/20

GUENDOUZ Kelly DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

GUICHARD Jean-Philippe DREAL Hauts de
France

SACDD CS CTT 03/09/20

GUNES BOZKURT Perihan DDT 91 SACDD CN AG 03/09/20

HALLAIS Marion DDT 72 SACDD CN AG 03/09/20

HALLUIN Frédéric DREAL Hauts de
France

SACDD CS CTT 01/09/20

HARDOUIN Sylvie DDT 54 SACDD CN AG 11/10/20

HARLIN MAUGRAS Caroline DDT 51 SACDD CN AG 03/09/20

HUET Aurélie DDT 73 SACDD CN AG 14/10/20

KAVOUNOUDIAS Amélie CVRH Aix en
Provence

SACDD CN AG 03/09/20

KUPR Arnaud DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

LASSERRE GENTILLE Danitdza SG / DAF SACDD CN AG 03/09/20

LE BIHAN Christophe DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

LE DORVEN Muriel DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

LE GUEUT Claire SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

LE STER Laurence DDT 07 SACDD CN AG 03/09/20
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LEMOINE-HUTTNER Margaux DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

LETANOUX Paul-Adrien DDT 90 SACDD CN AG 03/09/20

LIBER Lucienne DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

LY-IMBERT Pouy-Saing SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

MARCHADOUR Séverine DDCS 13 SACDD CN AG 03/09/20

MARHDAOUI Sarah SG / DAF SACDD CN AG 03/09/20

MARO Guillaume DREAL Bretagne SACDD CN AG 03/09/20

MARTIN Yolène SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

MATHAR PARICARD Sandrine DDT 95 SACDD CN AG 03/09/20

MATHASIN BULIN Sandrine DGPR SACDD CN AG 03/09/20

MBANGO KWEDI Olguette SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

MERCHEZ Bastien DDT 78 SACDD CN AG 03/09/20

MERCHEZ HANOT Audrey DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

MERTZ Agathe DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

MIGNOT Dominique CEREMA Dter Est SACDD CN AG 03/09/20

MOATAMEDI Mahssa DDT 67 SACDD CN AG 03/09/20

MORVILLE FACCHINETTI Martine SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

MOUGHRABI BOULHLA Dalia DREAL Provence-
Alpes-Côte d'Azur

SACDD CN AG 03/09/20

MOUZITA Mireille DDT 69 SACDD CN AG 03/09/20

NEGROBAR Mathia DRIEA SACDD CS CTT 03/09/20

OBRY Amandine DDT 23 SACDD CN AG 03/09/20

ORAWIEC Chantal DDT 91 SACDD CN AG 03/09/20

OUTALEB Zahra DDT 12 SACDD CN AG 03/09/20

PELMONT Chantal DGEC SACDD CN AG 03/09/20

PEREX Magali DGALN SACDD CN AG 03/09/20

PHSANOUKANE Adeline DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

PINNA Anna-Dea DDTM 2B SACDD CN AG 03/09/20

PLOCOSTE Valérie DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

PROFIL PAILLOTTE Maguy SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

QUESTEL Alexandra DREAL Pays de
Loire

SACDD CN AG 03/09/20

REBOURS Laëtitia VNF / DT BS SACDD CN AG 03/09/20

RENNES Taran DDT 37 SACDD CN AG 03/09/20

RIVAL Charlotte DGITM SACDD CN AG 03/09/20

ROBERT Marion DDCS 26 SACDD CN AG 03/09/20

ROGER Mathilde DDT 21 SACDD CN AG 13/11/20
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ROLLIN Elsa Fanny DDT 01 SACDD CN AG 03/09/20

ROUILLE Clémence DREAL Grand Est SACDD CS CTT 03/09/20

ROVERE Céleste DRIEE SACDD CN AG 03/09/20

ROYO Rachel DDCSPP 11 SACDD CN AG 02/09/20

SALAMON Florian DREAL Bourgogne
Franche Comté

SACDD CS CTT 03/09/20

SALEBAN Sarah DRIEA SACDD CN AG 03/09/20

SCHOENLEBER Davy DREAL Bourgogne
Franche Comté

SACDD CS CTT 02/09/20

SEGART Laurianne DREAL Grand Est SACDD CN AG 03/09/20

SEYS Mélissa DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

SILVESTRIN Michaël DREAL Bourgogne
Franche Comté

SACDD CS CTT 02/09/20

TENAFER Sarah DDTM 06 SACDD CN AG 03/09/20

THALMENSY Valérie DRIEA SACDD CS CTT 03/09/20

THAYAPAPARAJAH Preethika SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

TOURE Mamounn SG / DICOM SACDD CN AG 03/09/20

TRIBECHE Cédric DDT 69 SACDD CN AG 03/09/20

TRIESTE Yveline DRIHL SACDD CN AG 03/09/20

VALERY Vanina DDT 78 SACDD CN AG 03/09/20

VANDOIS Pierre DDTM 2A SACDD CN AG 03/09/20

VERFAILLE Margaux DDCS 86 SACDD CN AG 03/09/20

VOLTAIRE  CHARLESTIN  Marie-
France

DGITM SACDD CN AG 03/09/20

VUILLEMIN Florence SG / DRH SACDD CN AG 03/09/20

2 dossiers de prolongation de stage :

Les 2 dossier ont fait l’objet d’une prolongation de stage de 1 an avec un point d’étape à
3 mois pour l'un et 6 mois pour l'autre.

1 dossier de refus de titularisation :

La prolongation de stage de 6 mois accordée à l'agent n'a pas pu lui permettre d'être
titularisé. 
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Prenez contact localement avec vos représentants CGT

N’hésitez pas à contacter vos élues CGT à la CAP : 

STREIFF Bernadette DDTM du FINISTERE
1 Rue du Port
29900 CONCARNEAU
bernadette.streiff@finistere.gouv.fr
06 64 48 16 44

THUILLIER Anne SG/DRH/G/DAGRH/BAPG3
La Grande Arche
Paroi sud
92055 LA DÉFENSE CEDEX
anne.thuillier@developpement-durable.gouv.fr
06 64 48 16 44

BARBEAU Christelle DDTM des LANDES
351 Boulevard Saint Médard – BP 369
40012 MONT DE MARSAN CEDEX
christelle.barbeau@landes.gouv.fr
05 58 51 31 05

EMBOULE Francette Syndicat CGT d’Administration Centrale
La Grande Arche
Paroi Sud
92055 LA DEFENSE Cedex
francette.emboule@i-carre.net
01 40 81 20 27

BULLETIN D’ADHESION

Rejoignez la CGT et prenez la parole dans vos services et pour participer à la vie syndicale
localement et nationalement :

NOM : …........................................................ PRENOM : …..............................................

SERVICE : ….................................................

ADRESSE : …........................................................................................................................

…............................................................................................................................................

SIGNATURE

NOTA BENE : les cotisations syndicales ouvrent droit à un CREDIT D'IMPÔT (66 %)
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