SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Y
Fédération Nationale de Adhérent a I'Union Générale

L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

Arcachon le 18 janvier 2013

Madame la Directrice des AFFAIRES MARITIMES

Messieurs les Conseillers du Ministre

Bonjour,

Les échanges de début d'année sont, traditionrestiermis a profit pour les échanges de vceux. La @&T
faillira pas a la coutume, cependant, au dela deaules mécaniques a "lI'emporte piece", je soelapporter
une attention particuliére & ce moment singulier.

Les revendications, la confrontation des points/ake, la constitution du rapport de force comme mayeur
peser sur les négociations sont consubstantielsapports. Ce périmetre d'échange induit inévitable des
tensions. Dés lors, une mise a distance entredesopnes et leurs fonctions doit étre faite. Jes\anuhaite,
donc, pour vous mémes et vos proches mes veeulukesgrdiaux.

Cette année et un moment charniere qui marquerandlegion dans nos rapports institutionnels. Apdes
années infructueuses d'épuisement a développesrgements et a cultiver le dialogue, force est aestater
I'échec du cadre des négociations.

La CGT-MER tire un bilan critique de la réformetstaire, des négociations sur l'indemnitaire, desu$sions
sur les cadres de travail, sur la considération pFsonnels civils de toutes catégories et, notamnukes
catégories C & A, sur la prise en compte de lalphtdi, de I'exposition a I'amiante, de la recossance des
métiers de gestion des marins et navires, den@u@ des péches ou des fonction supports, deigreament
maritime, de I'élaboration des BBZ et enfin de Bétian de cette direction des Affaires Maritimesetever "le
défi maritime francais.”

Aux arguments présentés par la CGT sur la nécesSaniution des conditions de travail pour les rimeaans
un cadre réglementaire ou régulier, a plusieursigep, et encore récemment par la voix du DIRM MEMN
I'employeur a réponduries documents sont opposableu 'll n'y a pas d'illégalité de la chose non jugée

Il n'y a pas de chemin possible sur cette voi€Qa est donc résolue a économiser ses forcesater e débat
sur le terrain contentieux. La chose est faite,|@dniais de représentants CGT, agissant en gqudifgersonnes
physiques, depuis la fin de I'année passée.

Sur les régimes indemnitaires et particulieremest$H, en lien avec les régimes de travail. Hllfdix années
d'attente dont deux an de "combat" constant po@Gd avant de décrocher une amorce de versementlque
I'application aurait du étre de fait des 2002. 4SS, malgré les promesses, ne concerneront pagdeps
mer." Dans les DDI, l'incertitude plane sur I'&i¢jté au paiement des astreintes d'exploitatietirées du décret
DDI alors que les corps mer venaient d'étre insddins le dispositif.

Pour la PFR "A", les promesses du SG d'octobre 20@8l'alignement des primes IAM sur le régime
indemnitaire des ingénieurs n'ont pas éteé tradditdfet. Les IAM dit "administratifs" ont vu leulifférentiel de

25 % des régimes indemnitaires avec les attaclo@e éuand, dans le méme temps, ils n'ont pas béndg la
modification de grille statutaire appliqguée a cemékrs.
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Dans le méme temps, Mme la Directrice intervienjysie titre, personnellement pour dénoncer ldetnaént
différencié entre militaires et ceux détachés auRaifes Maritimes. Nous aurions souhaité autan
d'investissement pour l'alignement des régimesmmitaires des agents civils sur leurs homologues. ttois
catégories d'agents civils ne sont toujours paséd sur leur colléegues.

Il n'y a pas si longtemps, I'écart indemnitaireemigents des Affaires Maritimes et les minima dinistere était
de l'ordre de 93 %. Il aura fallu 5 ans de protastade la CGT pour une mise a niveau partiellg. d encore
plus de 1700 € d'écart entre un ex CAM et un GREET

Avec moins de 500 agents, un alignement immédiatesurégimes mieux disant, aurait constitué "oldes de
tous compte honorable." Il n‘en est rien pour égmes de base et quand les mesures sont appligpoedes
régimes relatifs aux sujétions particuliéres, laoea c'est toujours au rabais.

Ainsi, concernant, I'application d'un régime ISHféitaire bancal et & minima, aux ULAM. La modalietenue
ne nous convient pas, ce sujet fera donc l'objet dontentieux. Pour les moyens hauturiers, uneadsm
similaire se dessine.

S'agissant des effectifs, de lI'adéquation "missiomoyens"” et de I'utilisation des conditions dev#il comme
variable d'ajustement pour pouvoir assurer les ionisssans avoir les ETP correspondant, une malgistra
démonstration vient d'étre faite aux dépends dedtiftnnaires des moyens hauturiers.

Le cadre illégal des conditions de travail, dénodepuis 5 ans par la CGT vient d'apparaitre audgjaur,
guand bien méme des artifices de procédure sontésa

Dés lors, I'Etat employeur , n'ayant pas les ET# pgsumer la diminution du travail li¢ a la misecenformité
des régimes, va recourir aux contrats privés pawohduite des navires. En premiére lecture, la @@Tpas
fermé la porte. Priorité a été donnée au maintenuhités, "la sauvegarde des moyens de producti@mit tout,
une large place a été faite en interne pour letdéba

Alors que le sujet est sensible, stratégique etenaent polémique, la Direction des Affaires Marignpar le
biais de ses représentants en DIRM prend pouadajtis ce qui était, il y a encore quelques joumssujet de
négociation entre OS et Direction. C'est une pration, le sujet devient donc politique, la CGT-MERraitera
comme tel.

Sur I'enseignement, un arc de force entre toutescéenposantes de la CGT, Ministere, Officiers Marin
Marchande et Fédération de syndicats de marinesse. Le courrier transmis au Ministre en déleutemaine
n'est que lI'amorce d'une action de fond.

Les chantiers sont devant nous, la ligne est tracée

Trés cordialement,

le secrétaire général

Nicolas MAYER
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