CTM 18 juin 2013 — point 1 seconde partie de I'orde du jour

Modernisation de I'’Action Publique
el Politique maritime

environnement

Veeux soumis au CTM par la CGT

Motifs généraux

En se dotant d’'un ministére de la mer, le gouvesrgna affiché la volonté de relevete«défi maritime
francais». Passé l'effet d’annonce, les acteurs du mondstime restent dans I'expectative quant aux
contours de I'ambition maritime affichée. Le mingsdélégué a la mer annonce vouloir « une politique
maritime intégrée. » L'intitulé peut faire consessu

Les élus des personnels s’interrogent sur l'absehaealyse relative a la désorganisation actuedie d
'administration de la mer, son manque structueelnadbyens, l'illégalité latente des régimes de fifasta
I'anachronisme des corps qui arment les services.

Cependant, parmi les exercices engagées au titiee AP par le CIMAP 1 du 18 décembre 2012 (cycle
1), la politique maritime fait I'objet d’'une lettrde mission du 18 mars 2013 qui demande aux trois
inspecteurs (IGA, IGAM, CGEDD) de remettre aux eboatrices pour la fin mai : un rapport d’analyse e
un rapport opérationnel aux fins d’examen par umitg de pilotage a la mi-juin 2013. Apres avis @e c
comité les hypothéses de scénarios « seront ershbite2es » et une nouvelle lettre de mission sténielle
sera « signée deébut juillet » demandant d’appuifda scénario retenu.

*

I- Organisation intégrée des services au niveau ceal et territorial

3 voeeux
Considérant,

La politique maritime est au centre de tout et dliemde nulle part. Au niveau central, la dimemsio
maritime est portée par le Secrétariat Général Bda rattaché au Premier ministre. Au sein de notre
ministere, trois directions sont en charge de la Ma DGITM, la DAM et la DPMA. Interviennent
également selon leurs compétences, la DGALN (pamgke pour I'approche de loi littoral, ou pour les
ressources minérales prélevées en milieu marinuodestrait de c6te), la DGPR (par exemple pour la
gestion des risques naturels de submersion matirgévosion coétiere), la DGEC (par exemple pour les
énergies marines). Au niveau déconcentre, si leSNDEbrment une entité cohérente avec, en leur $em,
DML, Délégation Mer et Littoral, I'acculturationla mer doit se poursuivre. En région, la dichotopnée

les compétences genérales et intégrées que pteteBIREAL, par ailleurs en charge des emplois st de
budgets et les DIRM, structures a part et marg@al, porteuses de la stratégie maritime de fagamtere
son inefficacité. A chaque étage, les structuremsgs peinent a forger synergies et complémerdarité
L’efficacité et la capacité a mettre en ceuvre lessions et une stratégie ambitieuse s’en ressentent

Alors que les Assises de 'Enseignement Maritimet\ouvrir a I'automne prochain, la tutelle actaales
douze lycées professionnels maritimes montre segeB. Chacun d’eux est rattaché a une DIRM. Ces
guatre entités n'ont pas la masse critique pouageéget mobiliser les compétences de tutelle e¢cterat
indispensables a notre pays.



Le CTM souhaite que les décisions a venir retiennéles orientations suivantes :
Veeu 1 :Administration centrale

Formation d’une Direction Générale MerInfrastructures et Littoral (DGMIL) par le regrement de la
Direction des Affaires Maritimes, de la DirectioesilPéches Maritimes et de ’Aquaculture, ainsi das
fonctions de pilotage des Infrastructures PortusirBtude de l'articulation ou intégration des dirs&ms
Eau et Biodiversité marines.

Voeu 2: Services déconcentrés

Maritimisation des DREAL concernées en DREALM paiintégration des DIRM Renforcement de
'approche environnementale, constitution de servi@éomatiques et SIG unifiés pour le développement
d'une stratégie maritime de facade portée par uniesMn de Coordination des politiques publiques.
Pilotage de la dimension RH au niveau des DREAh dé limiter les doublons actuels et de libérer des
ETP, aujourd’hui mobilisés dans les DIRM pour aasctions, au service des missions maritimes

Veeu 3: Enseignement maritime

L’enseignement maritime secondaire a besoin d'urtt@rat unique, stratége et centralisé

lI- Recrutements urgents pour le bon exercice de daines missions (CSN, DCS, Cultures Marines).
3 Veeux

Considérant,

Le Programme 205 « Sécurité et Affaires Maritinfe8che et Aquaculture » doit répondre aux injonstion
croissantes communautaires en matiére de conteleedurité des navires et de contrle des pécimes. E
juillet 2005, faute d’avoir rempli ses objectifs dentréle des péches, la France a été condamnée a u
amende et a une astreinte de 85 millions d’euresxDapports de la Cour des Comptes, publiés finriBe
2012 pointent pour la sécurité des navires lesiesale 4a séparation du facteur humain des compétences
techniques», le contrdle des batiments de mer de plus ddB@8 a été confié au privé. En ce qui concerne
le Dispositif de Contréle et de Surveillance deshes, la Cour souligne la faiblesse des moyensc Ave
tiers des effectifs des sept administrations medés pour ces contrbles, les Affaires Maritime$semat
deux tiers des résultats. Dans le format actuglmarges de progression sont nulles. Pour autadbption

par le Parlement Européen, le 6 février dernier,lalenesure « zéro rejet » de la nouvelle Politique
Commune de la Péche, engage notre pays a antieipentrole en mer. L'implication des services Grés
Marines et Environnement sur le portage des paksgenvironnementales en matiere de « loi sur beaw
d’étude d’incidence Natura 2000, oblige a recafideairs effectifs, par ailleurs déja en prise alex
commandes nouvelles du Ministére de I'’Agricultune lss suivis zoosanitaires des coquillages.

Le CTM demande,

Veeu 4 : effectifs des CSN

La France vient de ratifier la « MLC 2006 », Contfen internationale du Travail Maritime. Le Franest

en pointe a 'OMI (Organisation Maritime Internatiale) sur les conditions sociales et environneniesta
du transport maritime. Les quinze Centres de S&&sudes Navires se sont vu remettre au printemps un
circulaire de 96 pages pour la réalisation de leangssions nouvelles sur le contrdle de I'habitaéitéord
des navires. Avec les effectifs actuels, ils n'aeh pas les moyensSont demandées une meilleure
répartition des effectifs et une augmentation de géstes en CSN.



Veeu 5 : effectifs du DCS

Pour le contrdle des péches, il est demandé queffestifs des 20 Unités Littorales des Affairegihfaes
soient portés a 8 conformément aux préconisatiansagpport « Levy et Baraduc » de mars 2004. Par
ailleurs, lillégalité des régimes de travail a librdes deux Patrouilleurs des Affaires Maritimessee
discute plus. La CGT a fait démonstration durantxdans, I'administration aujourd’hui en convient. |
mangue un troisieme équipage, soit une vingtairegetits sur chaque navire. A défaut, les moyens
nautiques resteront en mer ou, comme le précotaseninistration, il sera recouru a des contrats s
pour la conduite des navires, ce a quoi la CGT page.ll est demandé que les effectifs du DCS soient
augmentés de 60 postes.

Veeu 6 : effectifs des services Cultures marines eétvironnement

Les services Cultures Marines et Environnement aanés de 35 agents mobilisés pour la gestion @@ 35
entreprises conchylicoles, 20 000 hectares de DoenRublic Maritime et 50 000 parcelles conchylisole
Toute la compétence scientifiqgue et technique eieraaenvironnementale de I'administration de larme
repose sur ces agents. Avec la constitution des NDDJes personnels aux compétences reconnues ont
progressivement été mobilisés par les missionsSdedces Nature Eau et Risques sans que les &ffaeti
soient adaptés. Parallelement, le Ministere de tidgjture se fait également de plus en plus « @RES».

Il est demandé une augmentation de 20 postes peardervices Cultures Marines et Environnement

lll- Respect des garanties minimales, conditions digavail et évolutions statutaires
4 Voeux

Considérant,

Le régime de travail a bord des Patrouilleurs défaires Maritimes est illégal. Celui sur les Vedstt
Régionales est sujet a caution. Le cadrage natdmsmlUnités Littorales des Affaires Maritimes espldyé

de maniére disparate sur le territoire, il n'est panforme a I'arrété du 27 mai 2011, en particléieclause

de répétition a l'identique des cycles de travabkhpas respectée. Les Syndics des Gens de Mart dg
catégorie C, mobilisés par les astreintes, ne souaverts par aucun cadre juridique. Pour les sesvic
Cultures Marines et Environnement qui intervienreembarée basse sur I'estran, le ministere minaode p
reconnaitre que le régime de travail est partigdlgimau rythme des marées, aucun support juridique
n’encadre les conditions de travail.

Partout, la pénibilité du travail a la mer est igfgeomalgré le rappoed hocprésenté en CCHSCT, le 23
juin 2011, dont le compte rendu, favorable auxekates représentants des personnels, n’a jamaisl#ié
et ce, en dépit de nos nombreuses relances. Lagmadiational des CSN avec I'obligation d’astreitee
sécurité pour les Inspecteurs de catégorie A edesté quand, pour ces mémes missions, les pefsatme
catégorie B et C sont soumis au régime juridiquiastreinte d’exploitation.

Avec 170 agents, le corps de Catégorie A civil’ddnhinistration de la mer, les Inspecteurs des iAd&a
Maritimes, est laissé en suspens depuis l'intégnaties Controleurs des Affaires Maritimes dansteaps

de TSDD et de SACDD. Il n'y a plus d’appel par l@mpotion interne, les TSDD ayant vocation a étre
promus dans le corps d'ITPE, les SACDD dans lexdiattachés. Il n'y a plus de recrutement exterop
plus. Des Inspecteurs de I'option administrative de@mandé a étre détachés dans le corps des Adtaxhe
a quoi la DRH a consenti.

Le CTM demande,
Voeu 7 :

Demande une réduction de la durée annuelle du tengestravail en application de lI'art 1 du Décret
n°2000-815.



Veeu 8 :

Demande la restauration du service actif aux 35 TS[2n charge des Cultures Marinesur les 250 de
I'option maritime qui en bénéficient tous. Ce dmiété supprimé en 2000 sans compensation ni ntiotiva

Voeu 9 :

Demande la saisine de la Direction des Affaires itlique sur le cadrage national des CSN. Dans I'attente
les astreintes doivent étre exclusivement souraise®lontariat

Veeu 10 :

Demande que les Inspecteurs des Affaires Maritimmelevant des options Technique ou Scientifique, au
nombre de 90, puissent étre détachés immeédiatene¢rd leur demande dans le corps des ITREes
Inspecteurs en charge des dossiers relevant dedtian des ressources halieutiques, des Culturetiba
ou de la gestion des péches, au nombre de 20,ibénght du méme droit d’option avec étude au cas p
cas. Le détachement des Inspecteurs des Affairesiivss relevant de I'option administrative et émacge
des missions transversales RH ou comptabilité, éanerps des Attachés sera poursuivi.



