
SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

Fédération Nationale de
L’Equipement et de l’Environnement

Adhérent à l’Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

 COMPTE RENDU CGT DE LA CAP DES SGM 
DU 20-11-12 A PARIS LA DEFENSE

PRESIDENTE : MME THORIN

MEMBRES ADMINISTRATION :    MR GUISLAIN -ENIM
                                                                MME RENOUARD

        MME MERLEN
        MR MARIEL

                                                                MR SONJON
        MR COZZI
        MR EYMARD
        MME CORNEE

REPRESENTANTS PERSONNELS :  MR MAINGRAUD CGT
         MME OUALI CGT
         MR COSQUER CGT 
         MME HENNE CGT 
         MME RAMASSAMY CGT
         MR MONNIER CGT  
         MR PUJOL CGT 
         MR MARTRENCHARD FO
         MR FORTINI FO
         MR BREHIN CFDT
         MME BRECHON EXPERT CGT
         MR LE LOC'H EXPERT CGT 
         

                                                    

La réunion commence à 10h00 Le quorum étant atteint, la présidente déclare la CAP ouverte  : le  PV de la précédente CAP du 07/06/12 
est approuvé.

MR FORTINI-FO- : secrétaire de séance.

LA CGT LIT UNE DECLARATION LIMINAIRE CI-JOINTE ET INDIQUE QU' UNE FOIS DE PLUS LES DOSSIERS NOUS 
SONT ARRIVES TROP TARDIVEMENT.

En préliminaire, la présidente aborde les questions  posées dans notre déclaration liminaire:

           
MME THORIN : le calendrier de négociation Fonction publique  suit son cours. 

L'agenda social des cat C est en cours tant sur le statutaire que sur l'indemnitaire..
Il y aura un concours de catégorie B et un  examen professionnel en 2013 pour l'accès en B;
Une perspective Fonction publique de rapprochement des corps est en cours, une possibilité d'intégrationtdes 
adjoints administratifs et des SGM spécialité DSAG pourrait être envisagée.  Une réflexion sur ce thème sera 
engagée début 2013.

 Les taux PRO/PRO ne sont pas comparables entre corps Adjoints Administratifs et SGM)
Une demande de maintien des taux antérieurs a été demandée pour les SGM
Une demande de 50% et obtention de 30% pour le 8eme échelon de SPGM1.
La reconnaissance  de la technicité pour les SGM  spécialité NAV SEC ne sera pas reconnue. 
Le 13 décembre, une réunion est programmée sur les moyens hauturiers (VR Patrouilleurs)
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ORDRE DU JOUR   :  

BONIFICATION D'ANCIENNETE :

La CGT propose que :

• Pour le calcul des bonifications, les agents radiés n'entrent pas dans le quota, et que les agents en détachement soient gérés par 
leur administration d'origine. Lors de leur éventuelle intégration , la prise en compte de la bonification sera effective à ce 
moment là.
De plus tous les agents auraient dû  avoir une notification de leur réduction d'ancienneté pour 2010 

416  agents pour 426 mois reste  10 mois à répartir en 2012.

La Cgt invite les agents  n'ayant pas reçu de notification pour 2010, à contacter leur section syndicale au plus vite. 
L'administration a l'obligation réglementaire d'aviser les agents sur leur situation au regard de ces bonifications

8eme ECHELON SPGM 12012. 10 promus TAUX PRO/PRO30%

En  préambule pour la CGT l'accès au 8eme échelon de SPGM1 doit être automatique. Les action menées en 2011 et 2012 ont porté leur 
fruits. La situation est reprise en négociations Fonction Publique pour 2013
22 PROPOSES 10 PROMUS

PROMUS :

DGITM : HAMON Brigitte                                  DREAL NPC : FEQUET Marie Annick
                                                                                                       LEVRIER Pascale

   

DREAL Bretagne : CORONER Renée                 DREAL Aquitaine : MORIO Joseph        DREAL PACA : POCHIC Jeanine
                                COHUE Dominique              ENIM : MAUREL Myrene
                                RAME Danielle                                  MONTORI Marie-Josée
                                

AVANCEMENTS 2013

SUITE A LA DEMANDE DES ORGANISATIONS SYNDICALES  NATIONALES UN MORATOIRE SUR 
L'ETABLISSEMENT DES PROPOSITION D'AVANCEMENT 2013  DUES A LA NEGOCIATION SUR LES CATEGORIES 

C EN FONCTION PUBLIQUE A ETE DEMANDE ET ACCEPTE PAR LA MINISTRE;

LA PUBLICATION DU TABLEAU D'AVANCEMENT NE SERA EFFECTIVE QU'APRES LES RESULTATS DES 
NEGOCIATIONS NATIONALES ET LEURS DECLINAISONS MINISTERIELLES. LE CAS ECHEANT L'EXERCICE DE 

PROMOTION SERA COMPLETE. A MINIMA LES AGENTS QUI Y FIGURENT SERONT PROMUS 
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MUTATIONS :

SPECIALITE DSAG.

N°127718 DGITM ENSAM : BELLOUR SYLVIE
N°127398 CSN ROUEN : CAP LOCALE DES AA
N°127962 DM GUADELOUPE SG :            )
N°127959 DM GUADELOUPE GM NAV : ) SERA TRAITE EN CAP LOCALE AA DM GUADELOUPE
N°127961 DM GUADELOUPE GM NAV:  )
N°127960 DM GUADELOUPE GM NAV : )
N°127337 DM SOI GM ENIM : POSTE A L'ETUDE 

La CAP des SGM a été consultée sur les mutations de 5 SGM sur des postes d'Adjoints Administratifs dans notre ministère, Elle émet 
un avis favorable à la mutation de ceux ci avant avis des CAP locales des AA.

SPECIALITE NAVSEC

N°128016 ULAM 13 : MR ALESSANDRA BERNARD
N°127591 DIRM MARSEILLE CSN MARSEILLE : MR LUCAS BRUNO (CHGT SPE)
N°127462 ULAM 56 : MR HERBAUX PATRICK
N°127736 ULAM 56 : MR JEGOU Noël
N°127754 ULAM 62 : MR DUFLOS PASCAL
N°127518 VR MAUVE : 2 POSTES A POURVOIR PUBLICATION EN TANT QUE POSTE SENSIBLE A  FAIRE. LA CGT A 
ATTIRE L'ATTENTION DE L'ADMINISTRATION SUR LE FAIT QUE LA MAUVE RESTE A QUAI DU FAIT DE MANQUE DE 
PERSONNEL, ET CE MALGRE UNE CANDIDATURE DEFENDUE PAR LA CGT ET SOUTENUE PAR LES AUTRES OS, ET 
UN REFUS CATEGORIQUE DE L'ADMINISTRATION POUR RAISON DE SERVICE ET NON RETOUR DE 
L'INVESTISSEMENT DE FORMATION;
N°127761 POLE DE CONTROLE76 : MME ROUSSEL SYLVIE
N°127762  POLE DE CONTROLE 76 : MR BURRIEZ PIERRE

N°127481 ET N°127467 2  POSTES VACANTS SUR L'ARMOISE SERONT PUBLIES EN POSTES SENSIBLES A POURVOIR 
HORS CAP

INTEGRATIONS DANS LE CORPS DES SGM : 

MME LEVARAY MARIE A/C DU 01/09/12          )
MR LE TOUZET PIERRE A C DU 01/01/13          ) AVIS FAVORABLE CAP
MR BATONNEAU PHILIPPE A/C DU 18/08/12   )
MME FORTIN AUDREY A/C DU 01/09/12           )

TITULARISATION SGM

MME  BOSC AUDE MARIE ) AVIS FAVORABLE CAP

Prochaines CAP : les 18 et 19 juin 2013 et les 13 et 21 novembre 2013

Les Elus CGT en CAP
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