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Régimes de Travail des personnels maritimes en ségs opérationnels : l'illégalité paralyse les misgsns

Les régimes de travail des personnels des Affdilasitimes affectés en services opérationnels efgaats :
Patrouilleurs, Vedettes régionales, Unité Littosatkes Affaires Maritimes (ULAM), services Culturglgirines et
Centre de Sécurité des Navires ne sont pas légainapplicables.

Le Secrétaire Général du Gouvernement, présidentCdmité Technique des Directions Départementales
Interministérielles est alerté depuis plus d'unpam la CGT sur la situation des ULAM et des sewiCrltures
Marines placés en DDTM. Les agents se sont invdatis des mouvements sociaux lourds respectiveane2®08

et 2010 durant plusieurs mois. L'un des points melieatifs portait sur la |€égalité des régimes dwdil.

La CGT a développé I'analyse que le régime régleaiencadre n’est pas applicable aux services amtfa nature
des missions de contréle et les conditions d’exeraes missions, liees aux marées, sont aléatetra®n
programmables sur des durées de plusieurs mois.

La notion de cadrage permanent en équipes sucesssiwvanouit devant l'incapacité matérielle destituer les
dites équipes en raison du faible nombre d'agemtss des ULAM. Pour les Cultures Marines, le régime
hebdomadaire interdit les vacations continuent de@ires des lors qu'il oblige a une pause méridie@r, les
agents y sont assujettis du fait de leurs embargnenet du travail sur le terrain aux heures dedsamers.

La circulaire ULAM, proposée par I'administratiostaune provocation qui si elle devait s’appliqudggraderait
encore davantage les conditions de travail destagea CGT a rappelé son exigence de revenir &deditions
conformes au droit des agents. La CGT est viveriméatvenue pour I'application du régime ISH au &irintégral
et a manifesté son impatience a voir paraitre ¢eaedésur les Indemnités Horaires pour Travaux Supphtaires.

Les services fonctionnent en régime dégradé dufagule l'incurie de I'employeur. Alors que l'atéédu 27 mai
2011 sur les régimes de travail applicables aux ®Bkclu les services opérationnels des Affairesithvaes, rien
n’est venu consolider juridiquement leur situation.

Les agents sont dans lI'impasse, 'administratieralenis dans la nasse.

La CGT a alerté le SGG sur cette situation et Isignifié « sa responsabilitées qualitéde président du CT des
DDI. La CGT I'a informé de la colére des agents diuine part refusent que leurs conditions de tias@ient la
variable d’ajustement du manque d’effectif et dfaupart exigent un cadrage réglementaire. Enfinagsnts
maintiennent plus que jamais leur volonté de reamsance de la pénibilité de leurs missions, regerans un
rapport d’audit présenté en CCHS du 23 juin 20t0tenu par la CGT.

La CGT a rappelé les obligations de contrble commuautaires ainsi que le programme de comptage des
mortalités irréalisables dans les conditions actukds. L'administration répond qu'il y aura des groupes de
travail pour discuter des conditions de travail.

La CGT répond que dans ces conditions, seul le cagltégal sera appliqué car c’est le seul applicable.

Le secrétaire général
Membre du Comité Techni<qjgin,ualmjnistériel
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