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Monsieur le directeur,

Votre réponse administrative éclaire, s'il en ébaisoin, tant votre conception du dialogue sodial la considération que
vous portez aux représentants du personnel. Désqiee les échanges sont de nature syndicale, vétes rplus en
position de supérieur hiérarchique et il n'y a gadien subordination. Dans un tel échange fortagéponse personnelle
est la norme qui convient. La CGT regrette d’agouous le faire remarquer.

Votre note administrative, par les erreurs d'apgptén qu'elle contient, illustre votre méconnaissa de I'héritage de
I'histoire de Il'organisation des services des 'ledfa maritimes"” et de leurs agents dont vous étgeued’hui le
dépositaire. Vous trouverez, point par point, Ilps@ et remarques de la CGT qui vous invitent @mava de meilleures
dispositions, conforme a la lettre de la circula@kative a la cotation des postes dans le cadfapigication de la PFR.

-Cotation des postes de chef de bureau a 4,2:

Nous avons, lors de la réunion du 4 octobre 20&ferdlu que la circulaire du 19 juillet 2011 permiett'appliquer un
coefficient de 4,2 & tous les chefs de bureau xlegrvices des affaires maritimes. Nous appuyi@terrevendication sur
la transposition de I'organisation des servicesAlégires maritimes qui, si elle a évolué sur larpkémantique, n'a pas
varié en ce qui concerne les missions, responszbét sujétions des agents.

L'organisation de la DRAM/DDAM était structurée smrvices et bureaux, pour lesquels des chefs deabugtaient
nommeés et disposaient de prérogatives d’encadreeigiestion du personnel et d’appui des chefegcss.

Cette notion de chef de bureaux, inscrite daniganigrammes des services des Affaires Maritirassyeprise par la
circulaire. Dans les organigrammes que vous avézpbar votre direction, cette notion de chef dedaw, absente des
canons des services déconcentrés des serviceEgiepément, disparait. Par souci d’harmonisatiodestonvergence,

vous avez souhaité gommer cette singularité degcesrdes Affaires Maritimes pour les faire coléerx « standards »
Equipement. La CGT n’a rien a contester sur ce f@itis ne sommes attachés ni au passé, ni a une fie singularité

qui au final, marginalise.

Cependant, quand vous opposez a la CGT glaenibtion de « bureau » évoquée par la circulaimtdtre comprise
comme unité administrative dans I'organigramme al®©DTM au sein de laquelle il n'existe pas de bufe&ous ne
risquez pas de faire d’erreur puisque vous étashiecte de cette situatiofPour autant, s'attacher a la lettre pour
travestir le fond et I'esprit releve du sophismen E&ffet, si cette appellation de chef de bureautéarétirée de
l'organigramme de la DDTM, alors que la CGT voumaedait de la maintenir,"linité administrative"quand a elle,
existe toujours et les agents en responsabiliteceretoujours des fonctions d'encadrement d’agdmts la part fonction
est cotée a 3,7. Comment dés lors, justifier qoadre intermédiaire voit sa part fonction cotéaréime niveau que ses
subordonnés ?

De plus et pour illustrer sinon I'erreur de votrelyse, du moins, pour montrer I'incongruité deregioint de vue, vous
meélangez les unités de temps, de lieu et d’espawegonfondre le raisonnement des représentaneonnel.

En effet, la circulaire dit strictement en pageu@ tgs postes de chef de bureau des affaires messiont cotés 4,2. Vous
objectez justement, comme rappelé plus haut, qiyila pas de bureau dans I'organigramme de votectibn. Certes,
mais il n’y a pas d’affaires maritimes non pluste@otion a disparu des tablettes &yahvier 2010.

Aussi la référence au poste de chef de bureau deBares maritimes doit s’entendre non pas comme umposte
figurant en 2011 dans l'organigramme de la DDTM ma comme la continuité d’'un poste et d’'une fonction
préexistante avant la réforme des services, du teragle I'existence des affaires maritimes
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Lors de la réunion du 4 octobre, vous avez prigggement devant les organisation syndicales dyang de saisir la
DRH sur la doctrine & appliquer et sur la posgibiléglementaire de coter le poste anciennemenind@e chef de bureau
a 4,2 et d'autre part de vous référer, par sousjalité, a ce qui se pratigue dans les servicepambles des DDTM
voisines et notamment celle de la Charente Maritjmedispose de services identiques aux ndtre$.vBas n'avez pas
tenu parole, soit vous n’avez pas totalement ré&dkxercice.

En effet, vous trouverez, en piece jointe, le tableécapitulatif de I'application de la PFR pourdé&partement de la
Charente Maritime. Vous y trouverez une cotatios gestes conforme a ce que nous défendons et cpit dd étre
appliqguée a la DDTM 33 si votre engagement avaitmatduit d’effetsLes postes de chefs de bureau (marins/navires;
Ulam; Cultures marines) y sont tous cotés 4,2.

Qu'y a t-il de si différent dans le départemensioiui justifie une telle distorsion d’appréciatiet de traitement ? La
réponse réside certainement dans la connaissanoe iet la reconnaissance des responsabilités eadail effectués par
ces agents par leur directeur. En effet, le DDTMe4f7issu des services des affaires maritimes ecgtique cela.

Enfin, vous évoquez un hypothétique passage aetl@ chef de bureau cultures marines dans le cilie réorganisation
des services, afi ses missions, ni l'effectif encadré ne changeo&rquoi ne lui appliquer que demain ce que vous powez lui
appliquer dés aujourd'hui. Pire, I'évolution des cotations PFR est le fruit natutell’évolution du dispositif. En faire un
acte de votre volonté reléve de la mystification.

-NBI:
Vous feignez de ne pas comprendre notre proposnimire, I'esquive est de mise, maiesdaits sont tétus.

La chef du bureau navigation professionnel esti@édl'une NBI de 10 points. Si c'est réglementaére possible, cette

application est spécifique aux agents maritimesnebre une fois, la modalité la plus désavantageass est appliquée.
Aucun catégorie B de la DDTM n'est crédité d'une NB aussi basse Alors que vous exprimez votre volonté
d’harmonisation entre les agents de la DDTM 33esgtiidans sa traduction préjudiciable aux « ageatssmdans bien des

domaines, vous maintenez les singularités et ieinant particulier des lors qu’ils sont marginafits et discriminants.

-Pertes de traitement:

Vous nous demandez de faire démonstration. Vogiéléments. Un chef de bureau "c6té" a 3.7 audeut.2 perd
0.5*1450 (pour un contrdleur classe supérieur) 8% €. Une NBI de 10 points au lieu de 15, normalet appliquée aux
catégories B dans les « services Equipement »esmond a une perte de 5*12*4.63 € soit 277.8 €0ods fais grace de
l'addition.

*

* *

Il vous appartient d’assurer la traduction concréés principes d’harmonisation et d’égalité entgerds que vous
évoquez.

S’agissant du dialogue social vous avez, Monsieubditecteur, a traduire dans les faits les élémdasscirculaires en
vigueur. Malgré nos demandes répétées, vous naitks fpas. Ce faisant, vous nous poussez, la enzoreus faire
démonstration dans une forme que nous regrettomgs Mevrions vous interpeller pour la simple agion de ce qui
s'impose a vous.

D’une maniere générale, nous sommes profondémentéde constater, encore une fois, que malgeeléstarguments
de bonne volonté que nous vous apportons, vousrefusez a construire un dialogue social consfructi

La tréve des confiseurs arrive. Passé ce tempegjaration et de pause nécessaire a tous, nousntgpns langue
directement avec les services centraux concernésesudifférents sujets. Nous veillerons, danseliralle, a ce que le
droit des agents soit appliqué de facon au moissidatillonne que vos regles de gestion.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, 'assuradeenos sentiments les meilleurs,

Le secrétaire départemental adjoint
Bastien Simonnet
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