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DECLARATION CGT à la CAP des SACDD 
des 17 et 18 septembre 2019

Monsieur le Président,
Mesdames et messieurs les représentants du personnel et de l'administration,

INACCEPTABLE !!

INACCEPTABLE, la réforme des retraites envisagée par ce gouvernement qui va obligatoirement
diminuer la valeur de nos pensions et augmenter l'âge de départ à la retraite, avec une inconnue pour
tous : la valeur du point au moment où nous partirons, puisque cette valeur sera revue tous les ans par
la loi de finance.
Cette réforme n'a qu'un but : faire que le grand capital puisse faire main basse sur les retraites et
pensions de tous les salariés de ce pays.

INACCEPTABLE, la loi du 6 août 2019, dite « loi de transformation de la fonction publique ». Cette
loi est une véritable casse du statut de la fonction publique. Elle instaure en autres :

– une instance unique qui résulte de la fusion des CHSCT et des CT ;
– la disparition totale ou presque des prérogatives des CAP ;
– le recours accru à la contractualisation ;
– la mise en place d'une rupture conventionnelle pour les agents de la fonction publique d'État. 

Cette  loi  engendre  une baisse  des  droits  des  agents  à  être  défendus,  une  négation  du droit  à  la
mobilité, une augmentation de la durée de carrière due au manque de promotions. Tout cela avec
toujours plus de précarité dans la fonction publique.
Parallèlement, la réorganisation territoriale de l'État crée des SG communs dans les départements,
fusion et mutualisation des fonctions des SG des DDI et des préfectures. 
Combien d'agents seront laissés sur le carreau ? Quels seront leurs droits ? Quel est leur avenir ? Quel
est l'avenir des missions restantes des services déconcentrés ???
Là encore, on peut constater la main mise des intérêts privés.

INACCEPTABLE, le projet de loi de finance 2020, qui, pour notre sphère ministérielle prévoit :
• 1 723 suppressions de postes (- 1 769 MTES et + 46 MCTRCT) pour 2020 ;
• 3 182 suppressions de postes (- 3 192 au MTES et + 10 au MCTRCT) pour 2021/2022 ;

soit un total de 4 905 suppressions de postes en 3 ans qui font suite aux 6 314 suppressions subies par
nos 2 ministères depuis 2015. Ces suppressions engendrent une économie de 600 millions d'euros au
total,  économie qui est une goutte d'eau dans le budget du MTES, bricole par rapport à l'évasion
fiscale, et miettes vis-à-vis des dividendes versés. 
Contrairement à ce que déclare le président MACRON, les chiffres ne mentent pas. Nous, CGT,
affirmons que si l'écologie est une question de politique publique, celle-ci doit être portée par un
service  public  renforcé  en  moyens  et  en  effectifs,  au  plus  près  des  citoyens,  avec  des  agents
fonctionnaires sous statut.
La CGT alerte les agents sur le leurre d'une augmentation du budget de la soi-disant « transition
écologique » qui servira des intérêts privés au détriment de l'intérêt général.
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INACCEPTABLE,  cette  CAP,  qui  comme  d'habitude  dans  nos  ministères,  anticipe  les  réformes
voulues par le gouvernement.
10 dossiers de prolongation ou de refus de titularisation... Record à battre !!! 
Sur ces 10 dossiers, 9 femmes !! 
Sur plusieurs dossiers, la CGT constate pour le moins, un problème d'acharnement des services.
Comment nos ministères peuvent-ils demander aux agents stagiaires d'être aussi performants que les
agents titulaires qu'ils remplacent ?
Depuis  plusieurs  années,  la  CGT dénonce  une  dérive  dans  le  respect  des  droits  des  travailleurs
handicapés, c'est-à-dire nos collègues les plus fragiles. C'est malheureusement, et une fois de plus, le
cas dans cette CAP. Les décisions prises par l'administration à l'encontre des agents pourraient être
retenues dans d'éventuels contentieux à venir.
Les agents ont le droit de savoir ce qu'il se dit en CAP, sous le couvert de l'anonymat et en toute
transparence. La CGT ne veut pas jouer un rôle d'amortisseur entre l'administration et les agents et
sera toujours du côté de ces derniers.

Pour toutes ces raisons, nous, travailleurs du MTES/MCTRCT, du public et du privé, unis contre ces
réformes au profit du capital, seront toutes et tous dans la rue, en grève et en manifestations à l'appel
de la CGT, le mardi 24 septembre 2019 :

– pour la défense du service public au service de l'intérêt général ;
– pour la défense de nos emplois ;
– pour la défense de notre régime particulier de retraites et nos pensions ;
– pour la défense de notre pouvoir d'achat.
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Réponses de l'administration aux déclarations des organisations syndicales     :

Mobilités  /  Promotions   :  la  loi  dite  de  transformation  de  la  fonction  publique  supprime  les
prérogatives des CAP en matière de mobilités et de promotions. Le président de la CAP indique qu'il
est prévu une soixantaine de décrets d'application de cette loi. De nombreuses questions restent en
suspens en attendant la sortie de ces textes. Se pose notamment la question du maintien des 2 cycles
de mobilités.
En ce qui concerne notre ministère, il a été fait le choix de maintenir les CAP promotions 2020 et
mobilités 2020/3 dans leur forme actuelle, prévues en fin d'année.
Quant aux promotions 2021, le ministère est en attente d'instructions de la DGAFP sur la tenue ou
non de CAP en 2020.
Le président soulève l'intérêt des remontées faites par les organisations syndicales et pointe du doigt
la difficulté à maintenir ce lien par rapport aux textes.

Commentaire  CGT :  Cette  loi  réduit  les  capacités  des  organisations  syndicales  à  défendre
collectivement  les  droits  des  agents  publics  en  terme  de  carrière !!  Les  CAP  vont  être
complètement vidées de leur essence au regard de la loi  du 6 août 2019. Elles ne seront plus
réunies que pour les décisions individuelles contestées (recours ou disciplinaire). 
C'est la porte ouverte au clientélisme et à l'arbitraire associé au recrutement de contractuels. C'est
encore plus de précarité pour les personnels de la fonction publique.

Sur le CIA, le président de la CAP rappelle qu'une note de gestion est sortie cet été. Le bureau PSPP4
est en train d'examiner les propositions des ZGE. Pour la majorité des agents, le CIA devrait être
intégré à la paye de novembre.

Commentaire CGT : Le CIA devrait être versé sur la paye du mois de novembre, pour ceux qu'ils
l'auront, puisque nous vous rappelons que le CIA n'est pas systématiquement reconductible d'une
année sur l'autre et qu'il est totalement modulable en lien avec l'entretien professionnel.
La CGT reste opposée au RIFSEEP , tant dans la partie IFSE, que dans la partie CIA.
Le RIFSEEP est instauré depuis 4 ans. Au sujet de l'IFSE, il est prévu un réexamen au regard de
l'expérience acquise de l'IFSE, tous les quatre ans. Voyez vos chefs de service !!

Comme toujours les élues CGT resteront vigilantes
pour porter les revendications collectives et individuelles des SACDD.
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MOBILITÉS AU 1ER OCTOBRE 2019 (Cycle 2019/9)

NUMÉRO
DE

POSTE

NOM PRÉNOM SERVICE D'AFFECTATION OBSERVATIONS

PAUVREAU Sophie DRIHL Au 01/10/19

235081 TSOGBE Géraldine STRMG Au 01/10/19

AFFECTATIONS SUITE À RÉORGANISATION DE SERVICES

Les réorganisations des DDT(M) 62, 72 et 88 sont présentées en CAP pour information et
celle  de  la  DDTM  33  pour  avis,  puisqu'il  y  a  deux  changements  de  résidences
administratives. 

Par contre,  les éventuels recours des agents concernés par ces réorganisations seront
soumis pour avis de la CAP.

DÉTACHEMENTS  ENTRANTS  DANS  LE  CORPS  HORS  PÉRIMÈTRE
(Cycle 2019/9)

NOM – PRÉNOM ADMINISTRATION D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL

DUBOS Magali Ville de Noisiel VNF SACDD CN AG

CHATEAU Magali Mairie de Crolles AFB SACDD CN AG

COURTIN Sylvie CNFPT AFB SACDD CS AG

ESTEVE Franck Ministère de l’Intérieur Agence de l’Eau Seine-
Normandie

SACDD CS AG

THEMISTOCLE Thérèse Ministère des Sports CGET SACDD CE AG

TAGOUANI-ADEL Sofia Ministère de l’Education Nationale AFB SACDD CS AG

DÉTACHEMENTS ENTRANTS SOUS RÉSERVE DU SERM (Cycle 2019/9)

NOM – PRÉNOM ADMINISTRATION D’ORIGINE SERVICE D’ACCUEIL GRADE
D’ACCUEIL

TRIOLET Christine Centre Hospitalier Théophile Roussel SG/DRH SACDD CE AG

CHANGEMENTS DE RÉSIDENCE ADMINISTRATIVE

NOM – PRÉNOM SERVICE RÉSIDENCE D’ORIGINE RÉSIDENCE D’ACCUEIL

FLATRES Véronique DDTM 22 Saint Brieuc (22) Paimpol (22)

PANAU Sophie AFB Vincennes (92) Pérols (34)

Page 5



INTEGRATIONS

NOM – PRÉNOM
CORPS / GRADE

D’ORIGINE
CORPS / GRADE
D’INTÉGRATION

SERVICE
DATE

D’EFFET

BADACHE Zineb SA CN SACDD CN AG DRIEA 01/10/19

BAX Arnaud SA CN SACDD CN AG DDTM 2B 01/10/19

BOSTON Karine SA CS SACDD CS AG DDT 78 01/10/19

BOULARAN Isabelle Rédactrice principale
2ème classe

SACDD CS AG DDT 81 01/10/19

BRESSON Nathalie Rédactrice principale
1ère classe

SACDD CE AG DDT 52 01/10/19

CLAVEAU Joëlle SA CN SACDD CN AG DDCS 34 01/10/19

COURSIER Marie-Aude Rédactrice SACDD CN AG IGN 01/10/19

GIRARD Didier Technicien de
recherche et de

formation

SACDD CN AG DIR Centre-Est 01/10/19

HUWER Isabelle SA CN SACDD CN AG DDT 03 01/10/19

JACQUET Aurélie SA CN SACDD CN AG DDT 01 01/10/19

LACOUR Christophe SA CN SACDD CN AG CEREMA Dter Est 01/10/19

LEMOINE Laurent SA CS SACDD CS AG DREAL Bretagne 01/10/19

LETUR Valérie Contrôleuse
spécialisée CN

SACDD CN AG DDCSPP 24 01/10/19

MILLOT Nathalie SA CN SACDD CN AG ENIM 01/10/19

NELIS Céline Secrétaire médical et
social CN

SACDD CN AG DDCSPP 89 28/12/19

POTEL Sylviane Rédactrice principale
2ème classe

SACDD CS AG DDT 53 28/12/19

RENAUDIN Estelle SA CN SACDD CN AG DDT 25 01/10/19

TIERCIN Pierrick Technicien supérieur
hospitalier 2ème

classe

SACDD CS AG DREAL Bretagne 01/10/19

VALLET Marie-France Rédactrice principale
1ère classe

SACDD CE AG DDT 63 01/10/19

Page 6



TITULARISATIONS DANS LE CORPS DES SACDD

Titularisations acceptées :

NOM – PRÉNOM SERVICE CORPS / GRADE
DATE

D’EFFET

ABAOUI Malika DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

ANNOVAZZI Delphine DDTM 2A SACDD CN AG 03/09/19

ARTHEIN Nadège SG SACDD CN AG 03/09/19

AUTOCUS Céline DGITM SACDD CN AG 03/09/19

BALESTRIERO Garry Préfecture 73 SACDD CN AG 03/09/19

BAST Frédérique DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

BATA Jeanne DRIEA/DIRIF SACDD CN AG 03/09/19

BEAUMONT Marjorie DEAL MAYOTTE SACDD CN AG 03/09/19

BECOT Anaïs DREAL Hauts de France SACDD CS CTT 03/09/19

BEHARY-LAUL-SIRDER Christelle DREAL Grand Est SACDD CN AG 10/09/19

BENHAMOU Cécile DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

BIZEUR Romain DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

BOUDEWEEL Sylvie SACDD CN AG 03/09/19

BOUIS Sophie AFB Occitanie SACDD CN AG 24/05/19

BOUTERAA Kevin DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

BOUTET Anne CGDD SACDD CN AG 03/09/19

BOUVIER Mélanie AE SN SACDD CN AG 24/0519

BRAGUY Anne-Marie DRIEA SACDD CS CTT 03/09/19

BULTE Patricia DIRM MEMOR SACDD CN AG 03/09/19

CARBUNAR Rachel SG SACDD CN AG 03/09/19

CASSIBI Samantha DRIEA/DIRIF SACDD CN AG 24/09/19

CHANTELOUP Léonie DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

CHARTREUX Nathalie DIR EST SACDD CN AG 03/09/19

CHICAULT Mathilda DDT 73 SACDD CN AG 03/09/19

CHIRICO GRENIER Ivana DRIEA SACDD CS CTT 03/09/19

CIUPA Véronique DGALN SACDD CN AG 03/09/19

COLLADO Lucile DDT 78 SACDD CN AG 03/09/19

COLPAERT Claudie DGALN SACDD CN AG 03/09/19

CONTE Nicolas DREAL Provence-Alpes-
Côte d’Azur

SACDD CN AG 05/09/19

COSTE Catherine DREAL Auvergne-Rhône-
Alpes

SACDD CN AG 03/09/19

COUE Cécile DGITM SACDD CN AG 03/09/19

COULON Elora DDT 91 SACDD CN AG 03/09/19

CROSSAY Antoine DGITM SACDD CN AG 03/09/19
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DAUPHIN Catherine DDTM 80 SACDD CN AG 03/09/19

DE AZEVEDO Eva DDTM 50 SACDD CN AG 03/09/19

DEBRUYNE Emilie DREAL Hauts de France SACDD CS CTT 03/09/19

DECASTILLE Sandra DREAL Grand Est SACDD CN AG 03/09/19

DEMOLLIERE Diane DDT 51 SACDD CN AG 03/09/19

DJEREKE Akissi DRIEA SACDD CS CTT 03/09/19

DREYER Loriane DREAL Auvergne-Rhône-
Alpes

SACDD CS CTT 03/09/19

DUJARDIN Céline DREAL Normandie SACDD CN AG 03/09/19

FAGOTIN (TRIVAL) Clémence CEREMA SACDD CN AG 31/10/19

FAHY Axelle DDT 78 SACDD CN AG 03/09/19

FALCOU Cyrielle DDT 81 SACDD CN AG 03/09/19

FARJALLAH (SEGHAIER) Amel DREAL Provence-Alpes-
Côte d’Azur

SACDD CN AG 03/09/19

FATOUX Florian DDT 60 SACDD CN AG 03/09/19

FELD Nicolas DREAL Grand Est SACDD CS CTT 03/09/19

FERAT Stéphanie DRIEA/DIRIF SACDD CN AG 10/09/19

FIORINO Hélène DDCS 34 SACDD CN AG 03/09/19

FOLLETET Valéry DREAL Bourgogne-
Franche-Comté

SACDD CS CTT 01/09/19

FRUHAUF Nathalie CEREMA Siège SACDD CN AG 24/09/19

GARNIER Rachel DREAL Bretagne SACDD CN AG 03/09/19

GHOUILI Saphia DDT 04 SACDD CN AG 03/09/19

GIRAUD Aurore CEREMA Siège SACDD CN AG 03/09/19

GONDRY Christelle AE LB SACDD CN AG 24/05/19

GRONDIN Jean-René DREAL Normandie SACDD CN AG 29/09/19

GUILLAMOT Isabel DRIEA SACDD CS CTT 03/09/19

GUIRAMAND Laurence DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

HERVE Audrey DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

HILLAERT Catherine DDT 28 SACDD CN AG Par la CAP

HOCHET Marie-Brigitte DDT 23 SACDD CN AG 03/09/19

HUBERT Marie DRIEA SACDD CS CTT 03/09/19

HYLANDS Nadia DREAL Provence-Alpes-
Côte d’Azur

SACDD CN AG 11/11/19

JACQUEROUX Thibaut DDT 43 SACDD CN AG 03/09/19

JAO Ouissam DDTM 2A SACDD CN AG 03/09/19

KERLO-GROUHEL Sébastien DREAL Nouvelle-Aquitaine SACDD CN AG 03/09/19

KEYI A MOUGNOL Espérance DDT 78 SACDD CN AG 03/09/19

KIRSCH Priscilla AE RM SACDD CN AG 24/08/19

KOCIKOWNA Cécylia SG SACDD CN AG 03/09/19
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LACLEF Sylvie DDT 95 SACDD CN AG 03/09/19

LAVOINE Eric DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

LEBON Marc-Michel DDT 77 SACDD CN AG 03/09/19

LEFEVRE Diana DREAL Hauts de France SACDD CN AG 03/09/19

LEFORESTIER ZENATI Linda DRIEA SACDD CN AG 01/11/19

LEFRANCOIS Christophe DREAL Nouvelle-Aquitaine SACDD CS CTT 03/09/19

LEMAIRE Pierrick DREAL Bourgogne-
Franche-Comté

SACDD CS CTT 01/09/19

LEMARCHAND Lola DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

LEMEE Sébastien DDT 21 SACDD CN AG 03/09/19

LEPRETRE Guenaël DREAL Hauts de France SACDD CS CTT 01/09/19

LEROUX Elodie DDTM 44 SACDD CN AG 03/09/19

LETEURTRE Matteo DRIEA SACDD CN AG 10/09/19

MABIALA Gaëtan DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

MACARY Stéphen SG SACDD CN AG 01/09/19

MAHIEU Hervé AFB SACDD CN AG 24/05/19

MASNIERES Elodie DDT 63 SACDD CN AG 03/09/19

MAUGARD-HUYLEBROECK 
Matthieu

DDCS 37 SACDD CN AG 03/09/19

MEUNIER Joris DDT 60 SACDD CN AG 03/09/19

MEZIANI Naouel DDT 26 SACDD CN AG 03/09/19

MICHEL Sylvie AE RMC SACDD CN AG 24/05/19

MOCO Ella DRIEA SACDD CN AG 24/09/19

MONDON Pauline DIR Centre Est SACDD CN AG 03/09/19

MONTOYA Laurent DDT 51 SACDD CN AG 03/09/19

MOULIN Corinne DREAL Centre SACDD CS CTT 03/09/19

MOULITI Isabelle DDT 91 SACDD CN AG 24/09/19

NANTOIS Amandine DDCSPP 53 SACDD CN AG 03/09/19

NATIVEL Marie-Linda DREAL Auvergne-Rhône-
Alpes

SACDD CN AG 03/09/19

NGOULOU Paterne DDT 95 SACDD CN AG 10/09/19

NICOL Avoniaina SG SACDD CN AG 01/08/19

PAULY Sandra DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

PEIGNOIS Justine DREAL Pays de Loire SACDD CS CTT 03/09/19

PIAZZON Catherine DDCS 63 SACDD CN AG 03/09/19

PICARD Audrey DDT 07 SACDD CS CTT 03/09/19

PICARD Tony DREAL Hauts de France SACDD CN AG 03/09/19

PORLE Nicolas DDT 77 SACDD CN AG 03/09/19

QUERE Claudine DDTM 11 SACDD CN AG 03/09/19

RAMENATTE Nadia DDT 77 SACDD CN AG 03/09/19
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RICOU Natalia DREAL Hauts de France SACDD CS CTT 03/09/19

ROUSSEL Sébastien DDT 72 SACDD CN AG 03/09/19

ROUSSELET Elise DDTM 06 SACDD CN AG 03/09/19

SAINTE LUCE Anselme DRIEA SACDD CN AG 07/09/19

SALENDRE Magali DDT 46 SACDD CN AG 03/09/19

SOLER Sarah DDT 47 SACDD CN AG 03/09/19

SOREL Christine DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

STACKOWICZ Isabelle DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

STEFANO Albert DRIHL SACDD CN AG 03/09/19

TAMAYO Mathilde DGEC SACDD CN AG 03/09/19

THERESE Tania DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

TOURNAY Jérémy DREAL Hauts de France SACDD CS CTT 01/10/19

UDINO Clara SG SACDD CN AG 24/09/19

VILLERET Mélanie DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

VIRGA Raphaël DDTM 30 SACDD CN AG 03/09/19

VISNUSINKAM Annabelle DRIEA SACDD CN AG 03/09/19

VORANGER Laurent DREAL Bretagne CS CTTCN AG 01/09/19

VUE Aurélie DDTM 80 SACDD CN AG 03/09/19

WALHA Joseph DRIHL SACDD CN AG 01/10/19

10 dossiers de prolongation de stage     :

Il  faut  rappeler  que l'étude en CAP des dossiers de  prolongation  de stage ou de non
titularisation n'est pas dans une procédure contradictoire puisque les agents ne peuvent
être présents pour leur défense. Ce sont donc les organisations syndicales qui portent les
éléments  de  cette  défense.  Mais  là,  c'est  parole  de  l'administration  contre  parole  des
organisations syndicales ! Et si l'administration « écoute » les organisations syndicales, il
en est tout autre pour qu'elle aille à l'encontre de la proposition des services !!!

Titularisation : 1 dossier
Prolongation de stage de 6 mois : 5 dossiers
Prolongation de stage de 1 an : 4 dossiers

La CGT à revendiqué une titularisation immédiate des agents ! 
Les élues CGT se sont âprement battues pour la défense de ces agents. Toutefois,
l'administration  n’a  pas  toujours  tenu  compte  des  arguments  étayés  des
organisations syndicales, ce qui est déplorable. 

 Prochaines CAP :
• 15, 16 et 17 octobre 2019 : Pré-CAP Promotions 2020 (tableau d’avancement + liste

d’aptitude)
• 19, 20 et 21 novembre 2019 : CAP Promotions 2020 (TA + LA)
• 4 et 5 décembre 2019 : CAP Mobilités 2020/3
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Prenez contact localement avec vos représentants CGT

N’hésitez pas à contacter vos élues CGT à la CAP : 

RÉTHORÉ Laurence DREAL HAUTE-NORMANDIE
2 rue Saint Sever
76032 ROUEN CEDEX
laurence.rethore@developpement-durable.gouv.fr
02 32 18 97 39

STREIFF Bernadette DDTM du FINISTERE
1 Rue du Port
29900 CONCARNEAU
bernadette.streiff@finistere.gouv.fr
06 64 48 16 44

BARBEAU Christelle DDTM des LANDES
351 Boulevard Saint Médard – BP 369
40012 MONT DE MARSAN CEDEX
christelle.barbeau@landes.gouv.fr
05 58 51 31 05

EMBOULE Francette Syndicat CGT d’Administration Centrale
La Grande Arche
Paroi Sud
92055 LA DEFENSE Cedex
francette.emboule@i-carre.net
01 40 81 20 27

BULLETIN D’ADHESION

Rejoignez la  CGT et prenez la parole dans vos services et  pour participer à la vie syndicale
localement et nationalement :

NOM : …........................................................ PRENOM : …..............................................

SERVICE : ….................................................

ADRESSE : …........................................................................................................................

…............................................................................................................................................

SIGNATURE

NOTA BENE : les cotisations syndicales ouvrent droit à un CREDIT D'IMPÔT (66 %)
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