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Impact du PPCR sur les LA et le plan de requalification

Suite aux différentes interventions de la CGT sur les inversions de carriéres consécutives aux
reclassements par I’application du PPCR, I’administration apporte quelques ¢léments d’éclairage.

Elle confirme qu’une promotion en B des agents des échelons 5,6 et 7, pourrait engendrer une perte
indiciaire selon la date de départ en retraite qui sera un élément déterminant.

Cet ¢lément, porté par la DRH auprées de la DGAFP, n’a pas encore été résolu, malgré tout
I’administration tient a réaliser la LA annuelle.

Cette manceuvre n’a -t-elle pas pour but de montrer qu’il est possible de s’accommoder de ce PPCR ?

Aujourd’hui, I’appréciation sur 1’ineptie des reclassements PPCR est laissée entre les mains de la
DGAFP.

C’est inadmissible pour la CGT, a I’aube de I’élaboration du Plan de Requalification.

En conséquence, les ¢lus de la CAP ont sollicité la Fédération CGT pour qu’une démarche
UGFF CGT¥* soit initiée aupreés de la DGAFP.

Par ailleurs, en introduction de I’examen des LA, la CGT a rappelé le veeu voté majoritairement par
les OS au dernier CTM, a savoir :

-Aucun agent ne doit étre écarté de la promotion s’il occupe des fonctions correspondant a un grade de
la catégorie supérieure

-Aucun agent promu ne doit subir un ralentissement ou une inversion de carriére

-La promotion d’un agent ne doit pas le conduire a une perte de points d’indice pour le calcul a terme
de sa pension, comparativement a une carriére linéaire dans son corps d’origine

-Aucun agent promu ne doit subir de baisse de son régime indemnitaire qui doit @ minima étre
maintenu et pérennise.

Malgré la tentation de ne pas participer a cette mascarade, les €lus, souhaitant préserver les intéréts
des agents proposés a la promotion, ont décidé de défendre les dossiers individuels et d’obtenir des
garanties collectives.

Ils ont obtenu que :

» Chaque agent puisse se faire présenter par son service la comparaison des son déroulement de
carriere en catégorie C et en catégorie B afin d’éclairer son acceptation de la promotion (La
DRH travaille sur un outil a mettre a la disposition des services)

» La création de listes complémentaires par région pour qu’en cas de refus, il puisse étre promu
un nombre suffisant d’agents.

» Lamise en place de dispositifs pour garantir la rémunération indemnitaire des promus.

> Les agents proposés aujourd’hui restent sur la liste du Plan de Requalification.

Les élus porteront avec ténacité le dossier avec les camarades de ’UGFF
pour obtenir les avancées légitimes aupreés de la DGAFP.

*UGFF CGT, Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT
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Déclaration liminaire de la CGT

Actualités

Apres la mise en place du crédit d'imp6t pour la compétitivité et I'emploi (CICE) et le pacte de
responsabilité qui ont colité 25 milliards d'Euros en 2015, sans compter les autres aides aux
entreprises, combien d'emplois créés ? Cette méme année, les entreprises du CAC 40 ont fait
80 milliards de profit.

Pour continuer a faire croitre les profits des entreprises, le gouvernement nous impose une
modification du code du travail. Une modification qui réduit les droits : primauté de 1’accord
d’entreprise contre toute législation nationale, affaiblissement des conventions collectives de
branches, fragilisation des droits individuels acquis, mise en cause des temps de travail légaux,
réduction de la majoration des heures supplémentaires, facilitations des licenciements, affaiblissement
de la médecine du travail...

Le gouvernement veut nous faire croire que cette réduction des droits des salariés va créer des
emplois, mais la CGT et les citoyens n’y croient pas et demandent le retrait de cette loi.

La ministre de la Fonction publique vient d’annoncer le dégel de la valeur du point d’indice. Cette
annonce est importante et marque la fin d’une période inédite de prés de 6 ans de gel de la valeur du
point. Cela étant dit, si on la rapporte aux pertes accumulées ces derniéres années (6 % depuis 2010),
I’augmentation annoncée — 0,6 % en juillet 2016 et 0,6 % en février 2017— est d’un niveau
notoirement insuffisant au regard de la situation salariale des agents et des besoins de I’économie en
termes de relance par la consommation. Pour la CGT, une augmentation significative du point
d’indice, cumulée a un rattrapage des pertes accumulées, restent les revendications fondamentales
apres ces presque 6 années blanches.

La CGT invite les agents a soutenir les actions locales des prochains jours, a amplifier la mobilisation
et a participer massivement a la journée de greve et manifestations du 31 mars pour une augmentation
significative du point d’indice et pour le retrait de la loi travail.

Déontologie ?

Le projet de loi relatif a la déontologie, aux droits et obligations des fonctionnaires vise a inscrire dans
le statut une obligation de réserve, au-dela du principe de neutralité. Cette inscription dans le statut
remet en cause le principe du fonctionnaire citoyen obtenu, a la sortie de la seconde guerre mondiale,
en 1946, pour ne plus étre un fonctionnaire asservi et obéissant.

Au moment du passage de ce projet de loi au sénat, la majorité d'opposition en a profité pour inclure
des articles réduisant encore les droits des agents. Elle a réintroduit le délai de carence de 3 jours et la
possibilité de mise a pied de 3 jours sans passage en CAP disciplinaire.

Pour la CGT, ce projet de loi avec ces réductions de droits et asservissement aux hommes politiques
est inacceptable !

CAP TSDD des 22 et 23 mars 2016 - Compte rendu CGT 3/17



PPCR et promos en B

Le projet de protocole relatif aux parcours professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR) n'a pas
été signé par les partenaires sociaux, mais le gouvernement le mets en ceuvre, ... Est-ce ca le respect
du dialogue social ? Dans le cadre de ce PPCR, des projets de décrets sont en cours de rédaction. Ces
décrets mettent en ceuvre, au ler janvier 2016 pour la catégorie B, la suppression de la référence a la
durée moyenne des échelons. C’est-a-dire que les bonifications d'échelons sont supprimées.

Des décrets PPCR prévoient aussi :
-des modifications des durées d’échelons aléatoires qui s’expliquent difficilement ;
-des reclassements sur les grilles de la catégorie C, de la catégorie B (et de la catégorie A) a des
dates différentes perturbant 1’équité de carrieére ;
-de modifications variables des indices et modulables dans le temps, difficilement compréhensibles
quant au regard des déroulés de carrieres.
Outre le ralentissement de carriére que ca engendre pour certains et peut étre a nouveau le recul de la
date d’acces aux promotions par une rédaction peu lisible, ca implique des inversions de carrieres pour
certains agents qui vont étre promus au 1 janvier 2016.

On comprend de mieux en mieux les propos du premier ministre disant « cet accord est bon pour les
finances publiques » ! A quelles dates sortiront les décrets ? Les agents seront-ils informés de 1’effet
financier d’une promotion en catégorie B avec I'impact sur la pension de retraite.

Cette année 1’administration propose des promotions supplémentaires dans le cadre du plan de
requalification. Le nombre de promotions proposées est bien moins élevé que demandées par la CGT.
Toutefois ces promotions de reconnaissances des compétences doivent conduire a des gains indiciaires
et sur la durée.

Pour la CGT, il est inacceptable que les promotions conduisent a des inversions de carrieres.

Nous rappelons que le plan de requalification, c'est un plan de reconnaissance des qualifications des
agents et qu'ils doivent pouvoir étre nommeés sur leurs postes.

Les agents, apreés de nombreuses années du blocage de la valeur du point d'indice, se voient appliquer
une nouvelle réduction des taux de promotions pour le passage a TSP ou TSC, respectivement 14 % et
12 %.

Par ailleurs, les agents subissent de nouvelles réorganisations et se demandent quels seront les
conséquences sur leurs propositions a la promotion. La prise d'un nouveau poste sera-t-elle synonyme
de remise a zéro de la prise en compte de leurs compétences et de leurs carrieres ? Les harmonisateurs
de régions regroupés ne vont-ils pas privilégier les agents des services représentés a la réunion
d'harmonisation voire accentuer l'application de régles opaques ? Encore cette fois, les comptes rendus
d'’harmonisations présentent les listes de propositions, mais souvent sans aucune explication. C'est
pourquoi la CGT demande la prise en compte des classements des années antérieures et la fin de
1’opacité de I’harmonisation.

Conclusion

L’examen de ces quelques sujets démontre encore une fois la conception du dialogue social
aujourd’hui et les régressions sociales qui en découlent.

La CGT sera offensive sur tous ces points et sur 1’évolution des textes subséquents.
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Liste d’aptitude 2016 au grade de TSDD :

Nomination au ler janvier 2016 selon les modalités de reclassement a TSDD définies a 1'article
13 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

(1414 promouvables et 28 promotions)

Promotion a TSDD pour 2016 - Spécialité TG

Serv1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Alsace DDT 68 EHRHARD Bernard
Aquitaine DDTM 33 |POLLET Jean Gabriel
Aquitaine DDTM 40  |CLAVE Jean Marie LC Régionale
Aquitaine DREAL SAINTOUT Pascale LC Régionale
Aquitaine DDT 47 ARNOULD Christine LC Régionale
Auvergne DDTI5  |POUGET Evelyne
Basse Normandie DRAAF MORINAUX Daniel
Bourgogne DDT 89 PICHON Sylvie
Bretagne DDTM 35 |SORRE Pascal
Bretagne DREAL ROBIC Patrick LC Régionale
Centre DDT 18 BONNARD Marie-Odile
Champagne DDT 10 |FOURNET Valérie
Ardenne
Champagne DDT08 |GARTELLIN Jean-Marie LC Régionale
Ardenne
Haute Normandie DIR NO FLOURY Christophe
Tle de France DDT 77 |GOMES Christian
fle de France DDT 77 SCHWARTZ Jean-Claude
Ile de France DR[E/;/ZUTEA FRANCOIS Jean-Michel LC Régionale
Ile de France DRIEA/DIRIF |ATTENCIA Jean-Louis LC Régionale
Languedoc DDTM 66 |SIROS Christian
Roussillon
Lorraine DDT 55 RIVELLINI Catherine
Lorraine AMMAN LC Régionale
Midi-Pyrénées DREAL LE BOULBARD |Didier
Nord Pas-de- DDTM 59 |[ROCHE Thierry
Calais
Pays de la Loire DDT 49 BOUCHER Dominique
Pays de la Loire DDTM 85 |PEREIRA Henri LC Régionale
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Service

R Nom Prénom Observations
affectation
Picardie DDT 60 MASSCHELEIN |Jean-Michel
Poitou Charentes DDT 79 CANTET Patrick
PACA DREAL RICHARD Roger
PACA DDTM 06 |PERUCCON Roland LC Régionale
Rhone-Alpes DDT 42 TRANCHAND Michel
Rhone-Alpes DDT 73 DESTREMONT _ |Eric LC Régionale
MIGT 8 DEAL 972 |GALY Alain
Administration | g gpggy  |TUTZO Michel
centrale
Administration CETU  |EID Alexandre
centrale
Aviation civile SNIA MAREVAL Alex Visit
Aviation civile SNIA ROBIN Jean-Luc LC Service
CEREMA DTer NC CALMO Carl
CEREMA DTer CE SEMENTA Florian
CEREMA DTer NP LEQUIN Marc
CEREMA DTer CE |FLETY André LC Service
Hors ministere | yperrar  |BILLO Saint Ange
divers
Promotion a TSDD pour 2016 - Spécialité EEI
(2904 promouvables et 8 promotions)
Serv1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Alsace
Aquitaine
Auvergne DIRMC  |TICHET Robert
Basse Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre
Corse
Franche Comte
Haute Normandie DIRNO CASTELEIN Cyrille LC
fle de France |DRIEA / DIRIFMENAGER Didier
Languedoc-
Roussillon
Limousin
Lorraine DIR EST MATHIEU Christian
Midi-Pyrénées DIR SO BALECH Jean-Luc
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SerV1c-e Nom Prénom Observations
affectation
Nord Pas-de-
Calais
Pays de la Loire | DIRM NAMO |L'HOSTIS Yves
Picardie
Poitou Charentes
PACA DIR MED |MAGAUD André
Rhone-Alpes
MIGT 8
DTer
VNF WENDLING Jean-Luc
Strasbourg
VNE DTer Nord Pas-|op GRGE Marie-Anne
de-Calais
VNF DTer Nord Est (CHARDIN Jean-Pierre LC
Aviation civile
Hors ministére
divers

Promotion a TSDD pour 2016 - Spécialité MSNG

(111 promouvables et 1 promotion)

Service

. Nom Prénom Observations
affectation

Aquitaine DIRM SA |FLEGO Marc LC2

Basse Normandie

Bretagne

Corse

Haute Normandie

Languedoc-
Roussillon

Nord Pas-de-
Calais

Pays de Loire

Poitou Charentes

PACA DIRM MED |FORTINI Paul José LC1

MIGT 8 DMSOI1 974 |BUDZYNSKI Stany
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Tableaux d’avancement 2016 au grade de TSPDD

Nominations au 1* janvier 2016 selon les modalités de reclassement a TSPDD définies a I'article
26 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

Promotion a TSPDD pour 2016 - Spécialité TG
(36 promouvables et 4 promotions)
SerV1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Aquitaine
Auvergne
Bourgogne DDT 21 VIROT Alain
Bretagne
Corse
Haute Normandie
Ile de France DRIEA CORBET Joackim
Limousin
Lorraine DIRE BINDER Magalie
Pays de la Loire
Poitou Charentes
MIGT 8 DTAM 975 |DASTUGUE William
VNF

Promotion a TSPDD pour 2016 - Spécialité EEI

(427 promouvables et 53 promotions)

Afsfzzrgifon Nom Prénom Observations
Aquitaine DDTM 64 |[DOGLIO Michel TRGS
Aquitaine DIRA MASSON Olivier
Aquitaine DIRA BERGER Christophe
Auvergne DDT 63 THIALLIER Stéphane
Basse-Normandie
Bourgogne DDT 71 BERNIGAUD Daniel
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Service

. Nom Prénom Observations
Affectation
Bretagne DDTM 22 |LE BONHOMME |Daniel TRGS
Bretagne DIRO BINART Jean-Pierre
Bretagne DDTM 29 |BERTHOU Claude
Bretagne DDTM 56 | THOMAS Jean-Pierre
Centre DDT 18 DORMY Jean-Stéphane
Champagne DDT 08 |HOUDINET Mathieu
Ardenne
Champagne DDT 10 |PAILLE Bruno
Ardenne
Corse DDTM 2B
Franche Comté DDT 25
Haute-Normandie DDTM 27 |LAVILLAUGOUET | Jean-Michel
Ile de France DRIEA/ DIRIF [JEANNOT Frédéric
Ile de France DRIEA/ DIRIF |[RENAULT Michel
Ile de France | DRIEA/ DIRIF DEYDIER Francois
Ile de France DDT 77 GAMAURY Christian
Ile de France DRIEA/DIRIF |LAULANET Hervé
Languedoc- DDTM 11 |VINUALES Michel
Roussillon
Limousin DIRCO AUVERT Jean
Limousin DIRCO TAMISE Jean-Francois
Lorraine DDT 54 RUNDSTADLER Denis
Lorraine DDT 55 ROLLIN Franck
Midi-Pyrénées DIR SO DALMON Claude TRGS
Midi-Pyrénées DDT 09 LEMITRE David
Midi-Pyrénées DREAL PAYRY Marie-Anne
Nord Pas-de Calais DIRN VANDEVOORDE |Johann
Nord Pas-de Calais; DDTM 62 |SALIM M'KOU Djanftfar
Pays de la Loire DDT 49 CHAUDET Serge TRGS
Pays de la Loire DDTM 85 |BOURGEOIS Thierry
Pays de la Loire DDT 49 ROBARD Eric
Pays de la Loire | DIRM NAMO |BON Dominique
Picardie DDT 60 COLET Marc
Poitou Charentes DDT 86 BRUNET Claude TRGS
Poitou Charentes DDT 16 MAUGET Bernard
PACA DIR MED |MARTIN Pierre TRGS
PACA DDTM 83 |CESAR André TRGS
PACA DIRM MED |(CORBINEAU Michel
PACA DIR MED |CAZALY Fabrice
Rhone Alpes DDT 07 LELANGE Alain TRGS
Rhoéne Alpes DIR CE JUDAS Patrick TRGS
Rhone Alpes DDT 26 HERNANDEZ Frédéric
Rhone Alpes DIR CE BREZE Jean-Pierre
MIGT 8 DEAL 972 | KANOR Georges
MIGT 8 CD 974 SANGARAMA Jean-Yves
MIGT 8 DEAL 973 |BLETTNER Louis
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Afsfzzrgiieon Nom Prénom Observations
Administration
centrale
CEREMA Dter CE LACROIX Christian
VNF DTer NE  |BIER Philippe
VNF DTer RS GILLET Sébastien
VNF DTer NPdC |CALLAY Gilles
VNF DTer Str. BUECHE Jean-Jacques
VNF DTer BS GIVRY Thierry
Aviation civile
Hors ministére
divers
Associations et e
. PACOT Didier TRGS
syndicats

(48 promouvables et 6 promotions)

Promotion a TSPDD pour 2016 - Spécialité MSNG

SerV1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Aquitaine DDTM 33 |CARBONELL Vincent
Bretagne DDTM 22 | DOLOU Claude
Haute Normandie | DIRM MEMN |PERRAULT Jean-Pierre TRGS
Haute Normandie | DIRM MEMN |GREGOIRE Frédéric
Haute Normandie DDTM 76 |PIZANO Nicolas
Languedoc-
Roussillon
Pays de la Loire
Poitou Charentes
PACA DDTM 06 |DANSSAERT Axel
MIGT 8
Hors ministére
divers
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Tableaux d’avancement 2016 au grade de TSCDD

Nominations au 1* janvier 2016 selon les modalités de reclassement a TSPDD définies a 1'article
26 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

Promotion a TSCDD pour 2016 - Spécialité TG

(1613 promouvables et 137 promotions)

Région Servnc.e Nom Prénom Observations
affectation
Alsace DDT 67 BREFFI Rémy TRGS
Alsace DDT 68 COKAN Jean-Claude TRGS
Alsace DDT 67 HUBER Louisette TRGS
Alsace DDT 67 MANKA Genevieve TRGS
Alsace DDT 67 HERRMANN Christian
Alsace DDT 68 MANGOLD Jean
Aquitaine DDTM 33 |DONCEL Gérald TRGS
Aquitaine DIR A DARBLADE Christine TRGS
Aquitaine DDTM 40 |DARBO Philippe TRGS
Aquitaine DDT 24 BARBERA Francis
Aquitaine DDTM 33 |TIXIER Alain
Aquitaine DIR A DUPUY Bruno
Aquitaine DDTM 64 |TOUYA Jean-Michel
Aquitaine DREAL DIEVAL Laurent
Auvergne DREAL DA SILVA Yves TRGS
Auvergne DDT 63 MACHADO Dominique TRGS
Auvergne DDT 15 MIRANDE Martine TRGS
Auvergne DIRMC |GONDOL Stéphanie
Auvergne Préfecture  |SALESSE Christophe
Basse-Normandie | DDTM 14 | MARTIN Gilbert TRGS
Basse-Normandie DDT 61 MARTIN Didier TRGS
Basse-Normandie DREAL HAMARD Serge
Basse-Normandie | DDTM 50 |LELANDAIS Louis
Bourgogne DDT 58 LE MENACH Patricia TRGS
Bourgogne DREAL COUTEAU Pascal TRGS
Bourgogne DDT 58 LEGER Jean-Louis
Bourgogne DREAL DUPONT Gaelle
Bretagne DDTM 22 |LE KERNEAU Yvon TRGS
Bretagne DDTM 22 |DARCEL Philippe
Bretagne DDTM 29 [SEVIGNON Jean-Yves
CAP TSDD des 22 et 23 mars 2016 - Compte rendu CGT 11/17




Service

Région . Nom Prénom Observations
affectation
Bretagne DDTM 22 MOUAZAN Jean-Jacques
Centre DDT 28 DONY Jean Pierre
Centre DDT 37 MASSEREAU Didier
Centre DDT 45 SALETTE Bruno
Centre DDT 36 VIAUD Philippe
Champagne DDT08 |GUERAIN Jean-Marie
Ardenne
Champagne DDT5!1 |GOSSELET Denis Marc
Ardenne
Corse TRGS SERRA Vincent TRGS
PASSIGNY-
Corse DREAL HERNANDEZ Carole
Franche Comté DDT 25 HEYDENS Christine
Haute Normandie DIRN O COURTY Martine TRGS
Haute Normandie DREAL DEHAUMONT Catherine
Haute Normandie DREAL ZANIOLO Cédric
Ile de France DRIHL MELLOUK Abdelhakim
Ile de France |DRIEA / DIRIF [SENNEVILLE Marie-Christine
Ile de France DRIEA WISNIEWSKI Jean-Luc
Ile de France DDT 77 BLIN Guilaine
Ile de France |DRIEA/UT 94| CADUDAL Laurent
Ile de France DDT 77 PASDELOUP Pascal
Languedoc- DDTM 66 |RIBES Jean-Paul
Roussillon
Languedoc- DDTM 30 |GARCIA Serge
Roussillon
Languedoc- DDTM 30 |SISTRE Bruno
Roussillon
Limousin DIR CO MERAI Thierry
Limousin DDT 19 SOULIER Christian
Lorraine DDT 55 SERRIER Philippe TRGS
Lorraine DDT 55 DUCHE Guy TRGS
Lorraine DIR E DEMARD Michel
Lorraine DDT 57 CONGI Séraphin
Lorraine DREAL MANGENOT Yvan
Midi-Pyrénées DDT 46 VARGUES Jean-Francois TRGS
Midi-Pyrénées DDT 82 LAUZELY Nadine TRGS
Midi-Pyrénées DDT 31 MARIE Jean-Yves TRGS
Midi-Pyrénées Préfecture  |BELLEI Marcel
Midi-Pyrénées DDT 46 SAVIO Edouard
Midi-Pyrénées DREAL MAURO Luc
Midi-Pyrénées DDT 32 CUSSONNEAU |Gilles
Nord Pas-de- DDTM59 |RENOTTE Daniel TRGS
Calais
Nord Pas-de- DIRN  [DELVAL Jean-Marc TRGS
Calais
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Service

Région . Nom Prénom Observations
affectation
Nord Pas-de- DDTM 62 |[THERY Eric
Calais
Nord Pas-de- DDTM 62 |VERLEYEN Véronique
Calais
Nord Pas-de- DIRN  |[DESRUELLE |Philippe
Calais
Nord Pas-de- DIRN  |MARCHAND |Jean-Philippe
Calais
Nord Pas-de- DDTM 59 |PAMART Christian
Calais
Pays de la Loire DDT 72 PLANTE Dominique TRGS
Pays de la Loire DDT 49 FEUVRAIS Loic TRGS
Pays de la Loire DDT 53 LAMY Michel TRGS
Pays de la Loire Préfecture  |[COSNEFROY David
Pays de la Loire Préfecture  |PAIN Stéphanie
Pays de la Loire DDT 72 LEPAGE Patrick
Pays de la Loire DDT 49 BENOIT Marie-Claire
PACA DREAL GANTES Michelle TRGS
PACA DDT 04 CHABOT Daniel TRGS
PACA DREAL REIST Frédéric
PACA Préfecture |BEGLIUTI Christophe
PACA DIRM MED |BINDL Alexandre
PACA DIR MED NG GUIM SENG |Arthur
PACA DDT 05 PONS Joelle
Picardie DDT 02 PERRIGUEY Christian
Poitou Charentes DDTM 17 |BONNET Michel TRGS
Poitou Charentes DDT 86 MULTEAU Gilles TRGS
Poitou Charentes DREAL PRODAULT Gaélle
Poitou Charentes DDT 86 BERNERON Francois
Poitou Charentes DREAL PAGES Didier
Poitou Charentes DDT 16 VERINAUD Alain
Rhone Alpes DDT 07 MARQUET Frédéric TRGS
Rhone Alpes DDT 38 SERRET Philippe TRGS
Rhone Alpes DDT 42 COTTE Martine TRGS
Rhone Alpes DDT 42 REYNAUD Jean-Luc TRGS
Rhoéne Alpes DDT 73 CHACATON Bernard TRGS
Rhone Alpes DIR CE EE?EESN Claude TRGS
Rhone Alpes DDT 07 DUVERT Jean-Michel
Rhone Alpes DDT 38 BOURGEAT Jean-Luc
Rhone Alpes DDT 73 LAPERRIERE Denis
o SOUDAN- .
Rhone Alpes DDT 74 ROSSERO Eliane
Rhoéne Alpes DDT 26 CHUILON Christine
Rhoéne Alpes DIR CE CLERC Christophe
MIGT 8 1/2 BOUTAYEB Abdelkader
MIGT 8 1/3 SAMY Philippe
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Service

Région . Nom Prénom Observations
affectation
MIGT 8 2/2 LE BARS Alain
Administration CPII  |HUREL Julien
centrale
Administration ENTE  |[BRASSART Dominique
centrale
CEREMA Dter Med |GASTAUT Jean-Luc TRGS
CEREMA Dter NC DORMESNIL Marc TRGS
CEREMA Dter Ouest |BEZARD Jean-Claude TRGS
CEREMA Dter Med | BESSONNEAU Dominique
CEREMA Dter Ouest |CHEDRU Julien
CEREMA Dter IdF QUINIOU Gildas
CEREMA Dter CE BAPT André
CEREMA Dter NC HUGUET Joélle
CEREMA Dtec TV RUCAR Laurent
CEREMA Siege GIVELET Véronique
CEREMA Dter CE DUVIGNAUD Mireille
CEREMA Dter IdF DE MARCO Laurent
CEREMA Dter Ouest |MAHE Jean-Frangois
VNF DT NE MARONAT Michel
VNF DT NPdC |GLORIEUX Bernard
VNF DT NE BERNARD Emmanuel
Aviation civile SNIA BRADESI Stéphanie
Aviation civile STAC GAMIETTE Joel
Aviation civile SNIA THOMAS Benoit
Hors ministere IFSTTAR  [PAUVERT Patrick TRGS
divers
Hors ministere IFSTTAR |MAISONNEUVE |Patrick
divers
Hors ministére Culture )
divers DRAC IDF |LAFAYE Michel TRGS
STAP 92
Hors mlnlstere Ecole de§ MINEs| , B A RET Didier
divers Ales
Hors ministére Défense
divers USID D'INCA Chantal TRGS
CREIL/SIM
Syndicats et CGCV  |SUTEAU Stéphane
associations
Syndicats et BAILLE Nicolas
associations
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(738 promouvables et 63 promotions)

Promotion a TSCDD pour 2016 - Spécialité EEI

SerV1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Alsace
Aquitaine DDTM 40 |GRILLET Bernard TRGS
Aquitaine DDT 47 CONTRASTIN Patrick
Auvergne DIR MC CAUMES Francis
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne DDTM 29 |LAVIGNE Didier TRGS
Bretagne DIR Quest |SIMON Pascal
Bretagne DIR Ouest |[NOUGUE Jean-Pierre
Centre DDT 45 SIMON Jacques TRGS
Centre DDT 18 GOURDY Philippe TRGS
Centre DDT 36 LABOUTE Michel TRGS
Centre DDT 28 BERTHELOT Francgois TRGS
Centre DDT 18 LAPIS Rodolphe
Champagne-
Ardenne
Franche Comte
Haute Normandie DDTM 76 |DUREL Christian TRGS
Haute Normandie DIRNO ANGOT Patrick TRGS
Haute Normandie DIRNO GARNIER Patrick
Ile de France DDT 91 LOMBARD Thierry TRGS
Ile de France |DRIEA /DIRIF  BELLANGER Francois TRGS
Ile de France |DRIEA/DIRIF|GUYOT Patrice TRGS
Ile de France DRIEE ANTON Isidore
Ile de France |DRIEA / DIRIF [ PROVOST Joél
Languedoc- DDTM 30 |BOYER Dominique TRGS
Roussillon
Languedoc- DDT48 |PROUVOT Patrick TRGS
Roussillon
Languedoc- DDTM 34 |CONTY Bruno
Roussillon
Limousin DDT 19 MARCHIVE Michel TRGS
Limousin DIRCO MEDASSI Belaid TRGS
Limousin DDT 87 RIQUEMENT Aimé TRGS
Limousin DDT 19 ROQUES Guy
Lorraine DDT 54 HABERT Jean-Marc TRGS
Lorraine DIRE NAAS Francis TRGS
Lorraine DDT 54 GALLAND Didier TRGS
Lorraine DIRE MARCHAL Jean-Luc
Midi-Pyrénées DDT 12 AYRAL Claude TRGS
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Service

R Nom Prénom Observations
affectation
Midi-Pyrénées DDT 81 BATAILLOU Muriel
Midi-Pyrénées DDT 65 LONCA Philip
Nord Pas-de Calais DIRN DELPLACE Hugo
Pays de la Loire | DIRM NAMO |LE POEC Hervé TRGS
Pays de la Loire | DIRM NAMO |[COURIAUT Loic TRGS
Pays de la Loire DDTM 44 |GEORGEREAU |Bernard TRGS
Pays de la Loire CD 72 CRINIERE Daniel TRGS
Pays de la Loire DDTM 44 |LE BARON Vincent
Pays de la Loire DDTM 85 |MERCIER Jean-Benoit
PACA DDT 84 LOURS Gérard TRGS
PACA DIR MED |RUOT David
PACA DIR MED |BELISAIRE Armand
Picardie
Poitou Charentes DDT 79 ROUILLIER Philippe TRGS
Poitou Charentes DDT 16 BERLINGAUD Jean-Luc TRGS
Poitou Charentes DDT 16 TOURON Pascal
Rhone Alpes DDT 07 BOYER Gérard TRGS
Rhoéne Alpes DIR CE VALLOT Gérard TRGS
Rhone Alpes DDT 07 CLAIR Denis
MIGT 8 DEAL 971 |[PATISSON Louis TRGS
MIGT 8 CD 974 LAMY Christian
MIGT 8 DM 972 NEWTON Jean-Noél
Administration
centrale
VNF DTer CB BRALET Mireille TRGS
VNF DTer RS |PIEROT Maxime TRGS
VNF DTer SO CASSAN Alain TRGS
VNF DTer RS GAUDILLERE Jean-Louis TRGS
VNF DTer CB BARTCZAK Daniel TRGS
VNF DTer CB SIMONNE Guy TRGS
VNF DTer NE GUYOT Laurent
VNF DTer SO  |PUIGSARBE Roger
VNF DTer NPdC [DEQUIDT Luciano
CEREMA DTer Med |LABAINVILLE |Marion
Aviation civile
Hors ministére Défense DANLER-
divers USID Istres |BAUGARTNER _ |'¢®"-Paul TRGS
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(45 promouvables et 4 promotions)

Promotion a TSCDD pour 2016 - Spécialité MSNG

SerV1c.e Nom Prénom Observations
affectation
Aquitaine DDTM64 | MONTIN Walter TRGS
Bretagne
Haute Normandie | DIRM MEMN |[PHILIPPE Bernard
Languedoc-
Roussillon
Pays de la Loire
Poitou Charentes DDTM 17 |JODET Frangoise
Poitou Charentes
PACA
MIGT 8 DM GUYANE |[LE POULHALLEC |Jérome

Vos représentants CGT a la CAP des TSDD

Laurent Broudissou

DRIEE

Olivier Mougeot
VNF

Philippe Garcia
CEREMA

Jean Gallet
DIR Centre-Est

laurent.broudissou@developpement-

durable.gouv.fr

Tel : 01 71 28 49 84

olivier.mougeot@vnf.fr

o.mougeot@gmail.com

philippe.garcia@cerema.fr

Jean.gallet@developement-
durable.gouv.fr

Tel : 06 72 46 35 35

Tel : 06 83 59 84 59

Tel : 06 08 24 79 42
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