
SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L'ADMINISTRATION DE LA MER

CGT

les Sables d'Olonne le 23 novembre 2010

CAP DES SYNDICS DES GENS DE MER 
DU 18 NOVEMBRE 2010

le 18 novembre 2010 la commission administrative paritaire des Syndics des Gens de Mer s'est réunie Tour 
Pascal B à la Défense sous la présidence de Madame THORIN, Directrice adjointe des Ressources Humaine.

Les représentant du personnels du personnel présents :

CGT :
titulaires                                                                  suppléants

Christiane OUALI                                                  Maryse BRECHON
Dominique MAINGRAUD                                    Pascal PERON 
Sophie HENNE                                                       Lucienne Marie RAMASSAMY
Paul COSQUER                                                     Expert : William DERIC

UNSA :
titulaire
Bernadette BINARD-ZINQUIN                             Expert : Dominique CONFOLENT

FO :
titulaire 
Paul José FORTINI                                                 Expert : Selim MENTALECHETA 

1- Désignation du secrétaire adjoint : MAINGRAUD Dominique

2- Approbation du PV de la CAP du 20 mai 2010

3- Synthèse de la bonification par monsieur SICHI  (bureau évaluation)
- rappel des mois de bonifications de 2007
- suppression de la notation depuis 2008
- arrêté du 29 01 2010 sur la notation
- synthèse de la modulation des bonifications :

         agents bonifiés : 70% des agents soit 507 agents 
          répartition     :   

–447 :  1 mois de bonification «  travail satisfaisant »
–49 :  2 mois « implication plus importante »  
–11 :  3 mois, travail exceptionnel.
Il a été signalé que les agents ayant eu une bonification d'ancienneté devaient être avertis  par notification 
individuelle. 



4- PROMOTIONS

sont promus au grade de Syndic principal de 1ere classe

Conditions statutaires : avoir 2 ans d'ancienneté dans le 6eme échelon du grade de syndics principal de 2eme 
classe  et compter au moins 5 ans de services effectifs dans leurs grades
La Direction informe les  représentants du personnel qu'elle a obtenu, pour l'avancement au grade de  syndic 
de  1ère  classe,  un  nombre  plus  important  d'agents  à  promouvoir   afin  de  rapprocher   le  taux  des 
promouvables/promus de celui du corps des adjoints administratifs du ministère de l'Écologie. 

11 agents promus au titre de l'année 2010
 24 agents promus au titre de l'année 2011

Année 2010
DSAG ENIM SEC / NAV

PECHE Monique JEAN Lucienne MIGNE-LOCTIN Christine
GAYRAUD François BAYARD Myriam OLHAGARAY Pierre

DERIU Catherine CARON Marie-Louise

NOEL Magnoleta

TYBURN Gisèle

LETACONNOUX Maryline

Année 2011
DSAG ENIM SEC / NAV

SELLIER Marie-Claire CARCREFF Georges JEGO René

ODOARD Catherine FANOUILLERE Joëlle LE NORMAND Daniel
HEROUT Marylène JEGOU Claudette FLEURY Maryse
SIMON Marie-Line LANGLOIS Jacques VERDALE Françoise

LE LAY Maryse LAFON Marie-José ROSE Frédéric
EVEILLARD Catherine COQUET Josette

PALVADEAU Jean-Marie VIALLE Micheline

LHENORET Christine POULLAIN Soizick

BANT Sophie

MOQUAY Jacques

BREHIN Pascal



Sont promus au grade de Syndic principal de 2eme classe

Conditions statutaires : avoir atteint le 5 eme échelon du grade de syndics de 1eme classe  et compter au 
moins 6 ans de services effectifs dans leurs grades.
Pour ce grade le taux de promouvable / promu n'a pas été relevé car le ratio avec le corps des adjoints 
administratifs du ministère de l'écologie pour ce grade est normal

DSAG ENIM NAV / SEC
LANGLOIS Marie Claude RENIER Françoise BREHIN Pascale

ROUSSEL Sylvie BRELIVET Chantal MERRIEN Gaëtan

FRIBOULET Marie Claire GAILLARD Danielle BOUCHAMA Yves
LECHEVALIER Karine CAUSSIN Anne NAEL Pierrick
MARCHESSE Philippe SARCIAUX Nelly
YZIQUEL Christiane PROVOST Sophie

DEMANGE Fabien
TALEDEC Pascale
LE JEUNE Roland

BAZZICONI Christel
VUARRIER Pascale
CUCCIA Etiennette
LETERTRE Nelly

Le syndicat CGT demande à l'Administration que chaque DREAL, DDTM,  DML …,  établisse leur liste en 
proposant plusieurs personnes.  Il est en effet apparu que certaines  listes ne comportent qu'un seul nom – ou 
aucun -  alors que plusieurs  agents, sur  le  site,  seraient promouvables. 

 Par ailleurs il serait souhaitable que les propositions de promotion soient équitablement réparties au sein des 
services d'une même direction. 

Vos représentants restent vigilants par rapport au propositions antérieures, afin de connaître le devenir des 
agents qui n'apparaissent plus sur les nouvelles listes de promotions ou se retrouvent en situations déplacés.

Pour ce qui concerne l'ENIM, la C.G.T a demandé pour quelles raisons un nombre important d'agents , ayant 
une ancienneté reconnue n'ont jamais fait l'objet de propositions de promotions. L'Administration n'a pas 
répondu clairement, et a expliqué :''qu'une qualité de travail faisait sans doute la différence''.



5-MUTATIONS

Spécialité SEC / NAV

Poste 
numéro

Intitulé du poste service Candidat retenu

92530  Agent Pont VRS Mauve DIRM Marseille CALLEC Yann
92484 Agent ULAM Caen DDTM 14 TIHY Eric
93077 Agent ULAM  Paimpol DDTM 22 SALIOU Christian
92480 Cuisinier PAM Thémis Patrouilleur THEMIS BERAT Jean-Pierre
92481 Agent Pont PAM Thémis Patrouilleur THEMIS LE NORMAND Daniel
92942 Agent ULAM Boulogne DDTM 62 DELATTRE Nicolas
92536  Agent ULAM Guadeloupe DRAM/DDAM Guadeloupe CELLE Cyril
92534 Agent ULAM Martinique DRAM FORT DE FRANCE VERON Pascal 
92535 Agent ULAM Martinique DRAM FORT DE FRANCE ZIMBAN Fabrice
Sous réserve d'aptitude médicale pour les agents en détachement ou changement de spécialité
 

Spécialité DROIT SOCIAL

Poste 
numéro

Intitulé du poste Service Candidat retenu

93072 Agent Formation 
Professionnelle Caen

DIRM Le Havre/Caen ESNEU Sylvie Sous réserve de
 vacances de poste

93071  Secrétaire CSN Caen DIRM Le Havre/CSN Caen LEFEVRE Sylviane Détachement
Sous réserve de vacances de poste

92068 Secrétaire CSN Brest DIRM Nantes/CSN Brest FLOCH Anne
92069 Agent de programmation 

et suivi des aides
DIRM Nantes  LE FLAO Roland  Mutation (PNA)

92070  Agent instructeur aides
communautaires

DIRM Nantes  MANLIUS Tony Détachement

92417  Assistant gestionnaire 
Pôle ENIM

DDTM 64 FAVENNEC Jean-Philippe

92123 Secrétaire CSN Rouen DIRM Le Havre/CSN Rouen LUCAS Bruno



6- INTEGRATIONS  

avis favorable aux intégrations suivantes
DECHAINE Frédéric
DIEU Edith
LE NOURS Sophie
MARTEL Caroline
NAULLEAU Constance
THOMAS Guillaume

les  représentants  du  personnel  ont  fait  remarquer  que  certains  postes  vacants  ne  sont  pas  publiés  dans 
MOBILITE. 
Certains postes  sont publiés uniquement en catégorie adjoints administratifs, et pas en syndics. D'autres 
apparaissent très tardivement, ex ulam 56, ou le poste serai pourvu en interne. La présidente a déclaré que les 
mutations passaient obligatoirement en CAP nationale.   

7- QUESTIONS DIVERSES

Q : qu'en est-il du projet de fusion des corps pour la catégorie C des SEC / NAV ?

R : rien n'est encore prévu, le chantier est en cours,  possibilité de fusion avec le personnel d'exploitation 
routier, ou les adjoints techniques.

 Q :qu'en est-il du projet de fusion des corps pour la catégorie C des DSAG ?

R :ils rejoindront la catégorie d'adjoints administratifs

Q : les SGM SEC / NAV sont-ils éligibles à l'attribution de l'ISH (indemnité sujétion horaire) ?

R : non pour l'instant, un chantier est en cours pour modifier le texte afin de permettre d'y inclure les agents 
SEC / NAV.

Q : le réajustement de 450 € pour l'année 2010 au fin de régulariser le niveau indemnitaire par rapport aux 
agents du Map va-t-il être versé en 2011 comme annoncé ?

R : oui, il est prévu et nous avons fait le nécessaire pour que le paiement, soit effectué avec le salaire du mois 
de décembre 2010.



Q :  suite  au  remaniement  ministériel,  au  vu  de  l'absence  du  mot  MER  dans  l'intitulé  du  ministère  de 
l'écologie, auprès de qui sommes nous rattaché ?

R : pas d'inquiétude à avoir,la réforme de 2008 a créé la Direction Générale Mer et il faut attendre la parution 
au JO du décret attribuant les compétences du ministère de l'Ecologie.
Nous vous informons que notre ancien directeur monsieur AIMERIC a été nommé à un poste de directeur 
auprès du ministre.

En conclusion la CGT constate que les représentants de l'Administration ont été à l'écoute de nos questions et 
revendications

VOS REPRÉSENTANTS CGT


