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Temps de travail dans le secteur mer
Aménagement sans ménagement

L’organisation du temps de travail proposée pairtimistration est constitutive de la considératie porte I'autorité
d’emploi sur les missions et les agents. Forcalestonstater qu’en ce qui concerne I'administratieria mer, tant le
ministére concerné que le Secrétariat Général duv&oement expriment une profonde méconnaissanice uo
meépris latent pour les sujétions particuliéregstdycles de travail qui s'imposent aux persondels mer.

Cadrage du temps de travail : ca déborde !

Les missions mer ne tiennent que sur I'extréme boroionté des agents. La surcharge de travail &sdrglisée. Les
agents en charge de la gestion des marins, deeesat de I'économie des péches croulent sousré&ctsuité. Les
conséquences en terme de souffrance au travaiéndeons, de maladie et de stress sont généraliskes touchent y
compris un encadrement qui, ne pouvant plus « tatranchée » avec le peu de troupe en places ladbe.

Pour les services opérationnels, le manque d’ETP Bintensité des missions conduisent a une organisan du
temps de travail illégale discriminatoire et irrespectueuse de la fatiguet de la santé des agents

Le décret, I'arrété et la circulaire relatifs ani@nagement et a la réduction du temps de travasg s DDTM sont
censés offrir un cadre légal et adapté. Dans lgs, fanstruction Ulam qui fixe les régles d’int@mtion des Unités
Littorales ne respecte pas les garanties minimédles.textes cadres, en cours de validation, negemtr pas cette
distorsion. lls renvoient I'organisation du temgstchvail & une simple circulaire dérogatoire, dargortée juridique est
faible et dont les modalités ne s’accordent ni aescstandards « équipement » ni avec les métemmologues de
I'agriculture. Par ailleurs, en ne proposant aucomoelalité pour le travail en journée continue, mg¢une bonification
horaire pour le travail posté a la marée, le cdtk@ interdit d’'une part, I'exercice des missions destion de la
conchyliculture et d’autre part, ignore les coratii de travail inhérentes a cette activité

Le SGG réserve encore un traitement discriminatoiré I'organisation des missions medans les DML

Lors du CTP des DDI du 17 mars, le CGT a demaned’gtticle 4 du projet d’arrété relatif & 'amémagent du temps
de travail dans les DDI reprenireextensde libellé de I'article 1 du décret n°2000-815atél a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail qui est rédigé corauik:

« Cette durée annuelle peut étre réduite, par arddiéministre intéressé, du ministre chargé de lacfiom publique et
du ministére chargé du budget, pris aprés avis dmité technique paritaire ministériel, et le cahéant du comité
d’hygiéne et de sécuritgpur tenir compte desujétions liées a la nature des missioesa ladéfinition des cycles de
travail qui en résultent et notamment en cas de travaiude de_travail le dimanchedetravail enhoraires décalésde
travail en équipe demodulation importante du cycle de travaibu detravaux péniblesoudangereux » (art 1 alinéa 3
du décret n°2000-815)

Le SGG a opté d'autorité pour une lecture persdarddl décret susceptible d’étre passible de rec@iisintroduit
avantageusement dans l'arrété la notion de botidicgpour le travail imposé les jours fériés, nomniulée dans le
décret cadrd| exclu de la bonification:

- la prise en compte des sujétions liées a la natdes missions
- la définition des cycles de travail

- le travail en horaires décalés

- le travail en équipe

- les modulations importantes du cycle de trayail

- les travaux pénibles ou dangereux

Ne sont reconnues par le SGG que les missions ddatpde dimanche et les jours fériés.
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Ainsi dans les DDTM, pour lesquelles les texteslauéglementation du travail sont proposés au @d$DDI, les Ulam,
les personnels en charge de la sécurité des nairesux intervenant en journée continue et exadusent aux heures de
marées basses pour la gestion de la conchylicukargoient refuser la reconnaissance de modajitésendent éligibles a
la réduction du temps de travail.

Le travail posté, de jour, a la marée et en journéeontinue, notamment sur les vasieres de I'estrasur les récifs
coquilliers, embarqué, au contréle des péches I'név ou en situation de mer démontée, en criée dareslfrigos ou en
fond de cale bourrée d’amiante n’est pas reconnu aume du travail pénible ou dangereux ouvrant droit aune
réduction du temps de travail ! Ces sujétions partiulieres sont considérées comme une activité nornealstandard ni
plus ni moins fatigantes qu’un travail au bureau. @ns ces conditions, pour les agents, le choix seiite fait.

Suite a l'interpellation de la CGT lors du CTP d¥3I du 17 mars, le SGG s’est engagé a corrigemlip@au besoin par
voie d’arrété pour asseoir une solidité juridiqudfisante. La CGT a demandé que les modalités quppdis a certains
personnels du ministére de l'agriculture et de éahe dans l'arrété du 18 octobre 2001 portant egupdin du décret
n°2000-815 sur 'ARTT soient ouvertes aux persosnar.

L'article 1°" de l'arrété du 18 octobre 2001 précise : Art. ler. - La durée annuelle du travail effectésdpersonnels
exergant leurs fonctions dans les abattoirs esuitédcompte tenu des sujétions liées au travaihemire décaléeffectué
sur une amplitude importantedans un environnement bruyanune atmosphere humideavec de fortes variations de
températureet posté dans la station debouElle est fixée a 1 466 heures. Pour bénéficies dispositions du présent
article les personnels concernés devront exercemains la moitié de leur activité dans des tachesaéristiques de
l'inspection en abattoin

Les missions a la marée répondent en tout ou pauxeconditions reconnues par le MAAPRAT pour sgents. Ce
ministere ne peut ignorer plus longtemps que bigaffipctés au ministere de I'écologie, les agemtsiegarge du contréle
des péches comme ceux qui assurent la gestionatiegéas conchylicoles, travaillent directement p@aon champ de
compétence et qu'ils ne sont alignés ni sur lepsoechniques, ni sur des régimes indemnitaireg/é@euts, ni sur les
conditions de travail similaires.

Le chantier entrepris par le SGG sur I'harmonisaticn des regles de travail doit étre I'occasion de coger cette
distorsion. Le travail a la marée de jour et en seaine, posté dans la station debout, en horaire dééaet en journée
continue doit bénéficier d’'une bonification horaire

Des rythmes asynchrones

Le régime ARTT cadre I'organisation du temps dedilea la journée sur des semaines fixes. Par déimy il prévoit deux
phases annuelles au maximpour caler une organisation selon des variatingedsification saisonniére des missions.

Pour le secteur mer, par dérogation outranciére, périodicité a la quinzaine soit vingt quatre gisaannuellesont
retenues, la encore, sans compensation ni prissompte du rythme imposé généralement en journéesnaes. C'est
inacceptable.

Pour la CGT, une compensation annuelle doit étre aordée par la réduction du temps de travail & 146é. La
pénibilité doit étre intégrée sur la carriere par b bonification du service actif d’'un an pour cing anées d’activité. La
trentaine d’agents qui a perdu le service actif sancompensation statutaire ou indemnitaire par fauteet manque de
discernement de la direction de tutelle doit étreestaurée dans son droit.

En outre, la CGT tient a signaler que les modaligésnues dans le projet de circulaire ne corredgarpas a la réalité des
missions. En effet, pour compenser le régime irdflede travail a la quinzaine dans les DML pour aieg agents, la
circulaire réserve cette modalité a des équipesesso/es

Alors que l'article concerné dans le projet de Wm@e est en partie « taillé sur mesure pour l&mm, la CGT doit

rappeler au SGG que ces Unités ne travaillent pasgaipes successives. Elles forment un tout etvi@nnent selon une
communauté de vie professionnelle intégrée. Unarusgtion du travail a la quinzaine par équipesnd&f n’est

compatible ni avec la réalité des taches ni aveefiectifs. Sur cette base, ces Unités se troiamrparalysées.

Une note positive pour conclure. Un suivi médiaaiforcé est prévu pour les agents concernés paavail en équipes

successives. C'est une bonne chose. Cependar8eteices Cultures Marines dont une partie des admméficie du B

pension au titre de la reconnaissance passéepmikilité du travail, ne sont pas concernés pardget. Pour autant, des
cas connus actuellement en activité ont subi utdeagion de leur état de santé. lls sont aujouidiaptes au travail a la
marée et leur aménagement de poste n’est quedkatéd’'un accompagnement social et volontaire.rlstwation comme

celle de leur collegues doit étre sécurisée etexae\par le dispositif.
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