SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Y
Fédération Nationale de I Adhérent a I'Union Générale
L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

le 17 septembre 2012

Le Mouvement, c’est maintenant ?!

PENIBILITE, DANGEROSITE
ISH a taux plein
SERVICE ACTIF BONIFIE

Tout reste a faire !
Alors que le cadrage Ulam, contesté par la CGMstlile laborieusement et de maniére différencédes ¢haque

service, le régime de travail et de reconnaissdeseServices Opérationnels et Navigants (UlampRidigurs,
Vedettes Régionales ainsi que Cultures MarinesSét)@st toujours en peine.

Pour les Ulam: le régime de travail est un net recul en teremsaliplesse et de droit aux congés avec, en tout

pour tout, une prime de 250 € mensuelle qui netisoine pas la prise en compte de la pénibilité€ateivité et
des rythmes. Une re-mobilisation est de naturér@ feuger les lignes, tant pour la prime que pewadrage.

Pour les Patrouilleurs et les Vedettes Régionaleda CGT demande un signal fort d’engagement 8esdour
les moyens hauturiers. La demande a été expriméadptembre par le secrétaire général du SNPAM-@GXT
Ministres F. CUVILLER et D. BATHO.

- Le décret de dérogation aux garanties minimaegliqué aux unités hauturiéres, prévoit des contr
parties. La CGT en conteste la nature, elle demaundsles soient élargies pour prendre davantage €
compte le temps effectivement passé a bord et iasdeomeilleures compensations de repos e

indemnitaires.

- Le décret d’équivalence horaire est contestégp@GT notamment au regard du coefficient appliqué.

Pour les Cultures Marines: La restitution du B pension a été demandéederentretien avec les Ministres. F.

CUVILLIER s’est engagé a reprendre ce dossier avecconseiller social.

- Les régimes de travail appliqués sont toujouégdux et disparates d’'un service a I'autre, biafoentre
les dérogations au régime hebdomadaire sans hadigye et le refus de I'administration d’appliquer
régime pluri-hebdomadaire en I'absence d’instrurctionistériellead hoc

- La prise en compte indemnitaire des sujétionte reis suspens.
Pour les CSN: Le cadrage national demandé sans relache paTa @bute a peine.

- Les régimes indemnitaires doivent étre réévahoés tenir davantage compte de la technicité et gine
de la responsabilité juridique.

- Le statut des IAM, des trois options, doit évolpar l'intégration dans un corps d’ingénieur. Cenpai
été rappelé lors de la rencontre du 7 septembréadervec les ministres.

Un arc de force se dessine parmi les Services Optioanels et Navigants, I’heure est a l'unité.
Les échéances approchent, déja des noyaux de réaigte cristallisent.
Chacun doit se préparer pour étre au rendez vous.
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Ou en sommes nous ?

Pour les Ulam: Aprés 2 années de service dégradé et une nailmhisdisparate selon les unités avec l'arrét de
missions de nuit et de we, la reprise, timide, &fepans enthousiasme. Le ministéere mesure le geitiaction,
déja, une baisse de 10 % des résultats du DCSuaveassage de 62 % a 52 % est mesuré et regaptédpar

la Commission Européenne. Il convient de capitalise un rebond visible

Pour_les Patrouilleurs et les Vedettes RégionalesUne pétition de 100 % des personnels des Vedett:
Régionales en mai dernier, relayée par la CGT aimshies a été recue et comprise par la DAM. (aarigx

- 3 Bordées des Patrouilleurs s’activent depuis fannexe 2). La Bordée A du Patrouilleur THEMISrasntée
d’'un cran le 3 septembre dernier avec l'arrét déssions de nuit et de we (annexe 3). Le DIRM airéag
menacant I'équipage (annexe 4). En répolesepersonnels ont voté une journée de grewen jour de JDP, I
octobre prochain! (annexe 5).

Le préavis va étre envoyé cette semaine au Ministrié couvrira I’ensemble des services

Pour les Cultures Marines: Une pétition nationale a été signée par 80 %pdEsonnels en janvier sur les
revendications communes aux services opératiomhelavigants. Des services sont en arrét total atéerentre
midi et deux depuis le”ljanvier. (annexe 6)

Pour les CSN: La cadrage CSN est en cours de négociation. igatibn de travail le we est contestée. Une
adresse aux IAM avec, en fond, la demande d’éwwiutitatutaire vient d’étre adressée aux persorurel.
courrier a la DRH et aux ministres est en cours.

Ou allons nous ?

La CGT a saisi la DAM dés le début d'été (annexéUnagenda sociakl été programmé avec notamment : |z
guestion CSN le 13.09, le décret de dérogationgaugnties minimales le 27.09, I'organisation dwaitdes
CME le 11.10, l'organisation du travail des moyéasituriers le 15.11, le point d’étape sur la mise@aivre du
cadrage Ulam le 13.12.

La CGT a saisi les ministres sur les chantiers mams; unerencontre avec les Cabinets des Ministresst
prévue pour la période du 20 au 30 septembre.

La CGT a saisi le Secrétaire Général du Ministdire gue les conclusions dwapport, sur la pénibilité des
services opérationnels et navigantseffectué en 2011, soient diffusées. Le ministyeest engagé pour les
jours qui viennent. (annexe 8)

Le préavis de gréve déposé pour le 4 octobre permet a chacun d'exprimer, en amont, sa
volonté d'y participer (par mél, par déclaration, par expression a ses collégues et a ses
représentants syndicaux locaux) sans attendre de savoir ce que fera son voisin. De cette
réponse générale dépend la gualité d'écoute des cabinets des Ministres. Nous aviserons a
l'issue de la rencontre avec tous les agents, si nous maintenons le préavis.

La Fédération Nationale Equipement - Environnement - C6T a voté un mouvement national
massif a Paris pour le 23 octobre 2012. Aprés de multiples et vaines tentatives de trouver
une date pour nous retrouver, nous avons l'occasion de nous réunir et daller manifester en
uniforme (sans les armes) pour faire entendre nos revendications.

Apreés des mois d'hésitation, I'heure est a la convergence, a lunité et a l'action !
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ANNEXE 1 : Pétition Vedettes Régionales
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Y
Fédération Nationale de Adhérent a I'Union Générale

L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

Madame la Directrice,

Le cadre de dialogue syndical, mené pour la redesaace de la pénibilité des métiers de
'Administration de la Mer et du DCS AFFAIRES MARMES ( ULAM, Vedette Régionale et
Patrouilleurs), techniciens des Cultures Marin@siye a son terme.

Pour I'ensemble des personnels navigants des 3tiésdR@égionales , le point de blocage porte sur les
conditions d'emploi des agents affectés sur ceeiegsiRégionales.

Lors de la réunion du 29 mars dernier , la DRH daDMTL a renvoyé le calendrier des discussions sur
les conditions de travail des Vedettes Régionalades Patrouilleurs et la refonte de leurs insionet
apres l'été.

Cette situation n'a que trop duré. Le décret édgivege 2003-757 stipule : agent embarqué sur VRO7 17
heures par an réparties sur 110 jours , ramen&é87aheures en tenant compte des bonificationsreera
pour travail de nuit , dimanche et jour férié.

Ces bonifications ne sont pas appliquées , 100eBesupplémentaires par agent et par année , e
pas compensées , a ce titre le décret sur I''HES toujours pas signé.

Depuis plusieurs mois et aprés de multiples cowsrée contacts, aucune réponse n'a été apportés a n
interrogations.

Désormais, I'ensemble des agents affectés surddstiés Régionales et signataires de la pétitionejo
n'effectueront plus de contrdles de 22 hOO a 07 @&@0semaine prenant ainsi leur repos légal et
n'effectueront plus de missions les jours fériges dimanches.

Le secrétaire général adjoint
SNPAM CGT
PATRICK CRIGNON

PJ : pétition des agents des 3 VR
Copies :

M. Le Ministre F. CUVILLIER

Mme la directrice des Affaires Maritimes
Tous DIRM

Secrétaires FO, CFDT, UNSA

J.M. RECH (CGT)

Membres BN SNPAM CGT

Agents VR
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NOM Prénom

tigue

BEYEART Frédéric

gionale GABIAN

BIGOT Jean-Paul

IDAMBRON Francois

REYMAUD,R

IDAVIES Philippe

DIVARET Laurent

IGARBE Steeve

GENS Pierre

GUILLEMETTE Jean-Luc

HERBAUX Parick

POUVREAU,R

LAMIE Dominique

T
T

MENUGE Gilles

s}
14s

MOLLAT Yann

MOUSSAY David

[PERON Olivier

PERRAULT Jean-Pierre

ROUSSELET Pascal

SELLIN,B

]

tte régionale MAUVE

DIRM Sud-Atlantigue
Vedette régionaie GABIAN
Bordée A

PECQUET. D

ALBERY.3 ©

MORIO. 3

BOUCHAMA. ¥

Ved:
P

LE Serge
N

GOURDON Loic

FLEGO. M

CERISIER. ¥

CALLEC Yann
w@;}t‘{f/
A

LEHODEY. §

i DROCOURT Jacques

[

CALVINHAC. D

JUAN Fabrice

VILLENAVE Yorrick

Ny

o

ol
néks?ngﬂs Sylvain
\ n
{

R

FERNANDEZ Gabriel

/]
fm;é*i/ -
NAEL Pierrick

MARTRENGHARD Jean-Marie

e
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ANNEXE 2 : Patrouilleurs des Affaires Maritimes

- IRIS bordées A & B

- THEMIS bordée A
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PETITION PATROUILLEURS DES AFFAIRES MARITIMES
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PETITION PATROUILLEURS DES AFFAIRES MARITIMES

Les personnels du Bord du Patrouilleur exigent que la particularité de leur activité soit prise en
compte et attendent I'ordre de gréve du syndicat ,se déclarent solidaire d'une mouvement d'action qui
serait initié au sein des Services Opérationnels et Navigants des Affaires Maritimes.
DEMANDENT

DA

du droit, du travail de nuit,de dimanche et jour férié

2) La reconnaissance de la pénibilité et I'ouverture de du service actif

en vue du prochain projet de loi retraite pénibilité.

pourlab

3)Une négociation pour le respect de la réglementation frangaise du travail et de la jurisprudence
communautaire.

4) Une consolidation juridique des ISM en qualité d'indemnité de mission

5) L'application des I1SH

Fédération Nationale de
L’Equipement et de I'Environnement

SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

Adnérent & 'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

Cherbourg, le 15 juin 2012

Les personnels du Bord du Patrouilleur THEMIS bordée A exigent que la particularité de leur
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ANNEXE 3 : Patrouilleur THEMIS Bordée A

MOUVEMENT
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

J
Fédération Nationale de I Adhérent a I'Union Générale

L’Equipement et de I'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

Cherbourg, le 03 septembre 2012
Equipage bordée A Thémis

By

a

‘Monsieur Nicolas MAYER
Secrétaire général SNPAM CGT

Monsieur le Secrétaire Général, cher camarade,

Les membres de la section syndicale CGT ont I’honneur de t’informer que les membres d'équipage du PAM
THEMIS, sans distinction d’appartenance syndicale, se sont réunis ce jour, lundi 3 septembre 2012.

Depuis trop longtemps, nous attendons une reconnaissance de nos conditions particuliéres de travail, concernant
notamment la pénibilité, la dangerosité, et la technicité de nos missions. Des promesses nous ont été faites qui n'ont
jamais été tenues, comme la bonification du service.

C'est pourquoi, nous te saisissons fraternellement ce jour afin que tu te fasses 1’écho, une fois encore, de nos
revendications. Notre message d’alerte de début d’été est resté sans réponse, nous voulons désormais voir avancer
concrétement les dossiers qui nous concernent.

Nous réclamons :

- L'ouverture des négociations pour la reconnaissance de la pénibilité et de la dangerosité par la bonification du
service et la révision du décret de dérogation aux garanties minimales,

- L'application de la réglementation en vigueur sur la bonification du travail de nuit, de week-end et de jours fériés, et
l'application des ISH,

- I'application de la réglementation du travail et I’harmonisation des régimes au sein de la fonction « garde cote » dans
le plus strict respect de la réglementation communautaire en terme de décret d’équivalence horaire,

- la consolidation des ISM en qualité d'indemnité de mission,

Dans I'attente du traitement de ces points, nous avons décidé par vote a bulletin secret (12 voies contre 1), d'appliquer
strictement l'instruction concernant les patrouilleurs, & savoir travailler 14 heures par jour. Ces heures seront
effectuées entre 7 heure et 21h.

Nous te mandatons, Monsieur le Secrétaire Général, pour porter nos revendications devant I’administration et devant
te prions de croire, cher camarde, a 1’assurance de nos salutations les plus fraternelles.

[

nos ministres, no

Ll

3L (\'\ag\w.p)

Pour la majorité de la Bordée A du Thémis
Les membres d¢ la section CGT

& fHPPC
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ANNEXE 4 : Patrouilleur THEMIS Bordée A

Réponse de I'administration au mouvement
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Sujet: Fwd: Re: Mouvement revendicatif THEMIS Bozd®
Date : Sat, 08 Sep 2012 18:08:32 +0200

De : DIRM MEMN/SCSSM

Pour : Commandant du THEMIS

Bonjour,

Suite aux revendications du personnel, vous averléda "stricte” application de l'instruction PAMous avez ainsi choisi, le 3
septembre d'organiser le travail & bord du Thémistide convenance.

Je tiens a premiérement vous rappeler que tout ement doit étre notifié & l'autorité hiérarchiquerespectant le préavis de 5 jours
ouvrables et gqu'en dehors des gréves, les fonai@msont tenus de se conformer aux ordres re€ast (28 et suivants de la loi 83-
634).

Or, non seulement la notification de ce mouvemerttee supérieur hiérarchique n'a pas été faiteoeme et due forme mais de plus, |
mission n°15 est totalement perturbée dans sorukidnent, a une période ou les affaires maritimesaient participer a l'effort
commun engageé par les services (douane, marindagearie) pour assurer la surveillance des acsidiggpéche.

En effet, les risques de conflits liés a la foatamination des CSJ en ASP font que les professismle la péche ont besoin de voir
que l'action de contrble, et en particulier cebs dffaires maritimes, est bien effective et saigen

Vous n'étes pas sans savoir que les organisatiofesspionnelles, les pécheurs, mais égalementééstp nous demandent
régulierement de rendre compte des actions ensepri

L'OM émis par le CNSP Etel vous engage dans ungionisle surveillance du 8 au 14 septembre 20Irssttliction ARTT précise que
les missions sont effectuées A LA MER.

L'instruction relative a I'exploitation du PAM stile que le contrdle et la surveillance des péckstent la vocation principale du PAM
Ne respecter ni 'OM ni les dispositions des irettams est un ae de désobéissance.

De plus, vous invoquez notamment la pénibilitéestHoraires de travail pour justifier votre mouvam®r, ces motifs sont irrecevable
puisque, comme le précise l'instruction PAM, lestintes particuliéres a I'affectation sur le PAbht compensées par le versement
d'un taux particulier de la PPN et d'ISM. En oules,modalités de versement des ISH sont actudiieétediées.

Je vous rappelle également que conformément &diaion PAM, seul le DIRM, en tant que commandanganique et opérationnel du
PAM, est compétent pour arréter l'objet ainsi qudurée des missions.

L'effectif actuel des bordées du Thémis ainsi ¢urgdnisation du travail mise en place jusqu'gbersnettent de respecter les

dispositions de l'instruction ARTT relatives au p=nule travail et deepos.

En aucun cas, la mention suivante "la durée moyermeémale de travail effectif est de 14 heuresjpar’ ne peut se traduire par "des
sorties journalieres du patrouilleur entre 07h0R1&t00"!!!

De plus, la rémunération d'un agent étant subo&®anx services effectifs (article 64 la loi n°@edl 11 janvier 1984), l'autorité
hiérarchique a le pouvoir d'appliquer la retendé¢3@e de traitement
par jour de mouvement illégal .

La DIRM est jusqu'a présent trés large dans sanpnétation des ISM, ce qui est tout a I'avantageagjents. Le respect "strict” des
modalités de leur versement reste possible.

Bien que le Thémis soit un élément important du PC&utres administrations se font remarquer ebdppt une large contribution a
l'activité de contrdle.

Enfin, le Thémis est attendu sur des événementsriamts (CSJ,JDP,Vendée Globe...) pour lesqueldste des enjeux locaux,
communautaires, ou encore médiatiques.

Comme vous aimez si bien a le dire, il en va deevotédibilité!"

Cordialement,
X

D

7
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ANNEXE 5 : Patrouilleur THEMIS Bordée A

Réponse de I'Equipage aux menaces: la GREVE !
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

/
Fédération Nationale de : Adhérent & I'Union Générale
L'Equipement et de PEnvironnement des Fédérations de Fonctionnaires

Cherbourg, le 8 septembre 2012

Equipage Thémis bordée A
a
Monsieur le Directeur Inter Régional de la Mer - Manche Est -Mer du Nord
Laurent COURCOL

Monsieur le directeur,

En réponse 4 notre mouvement destiné a attirer votre attention sur nos conditions de travail, mouvement se
résumant & une application stricte de l'instruction patrouilleurs, vous avez répondu par mail : « compte tenu
de lillégalité de ce mouvement, j'en tirerai les conséquences, des instructions seront fransmises

rapidement. »

D’une part, ce mouvement n’est pas illégal a proprement parler, s’il ne respecte pas le programme
prédefini, nous travaillons néanmoins dans le respect du cadre de I’instruction 14 h par jour. D’autre part,
nous sommes indignés ¢t affligés par votre réponse.

En effet, vos menaces, sans aucune recherche de médiation avec 1'équipage ni recherche d’écoute, sont pour
nous une véritable humiliation compte tenu de 'urgence de ce dossier qui traine depuis plus de deux ans.

Vous auriez au moins dii respecter les annonces gouvernementales relatives au dialogue social. Au
contraire, vous continuez, sans changement ni rupture, & manier la menace au mépris de la situation des
agents.

Aprés concertation et vote, nous arrivons a la conclusion que nous sommes contraints d'user de la seule
voile possible pour nous faire entendre : la gréve.

C'est pourquoi nous demandons ce jour, au secrétaire général de la CGT, de déposer conformément 4 la
réglementation un préavis de gréve auprés de notre Ministre, pour le 4 octobre 2012.

Pour la majorité de la Bordée,}’idu Thé )

34 allée du sable 33470 Gujan-Mestras
0663784148 -B:05.57.52.57.19 = : http://snpam.cgt.freefr j=| http://cgt-snpam.svndicat.i2/ = nicolas, mayerf@gironde.gouv.fr
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Y
Fédération Nationale de Adhérent a I'Union Générale

L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

Réponse du secrétaire général de la CGT a I'adntiid@Bon et soutien aux éguipages

Sujet: Mouvement revendicatif Patrouilleurs desakés Maritimes
Date : Sun, 09 Sep 2012 10:04:54 +0200
De : CGT-MER<snpamcgt@gmail.com>

Messieurs les commandants, commandants en secorehdires d'équipages
Aux agents des services opérationnels et navigants

La lassitude doublée d'une profonde exaspérationtand au sein des services opérationnels et nasigies
Affaires Maritimes. Ce sentiment prégnant prendre®uwans les conditions méme du dialogue socialest
conditions de travail des agents pointés du doajisdle Rapport du Conseil Général de I'Ecologiediet
Développement Durable de septembre 2010 qui saukgnsubstance queAU sein des Affaires Maritimes, les
rapports hiérarchiques et les conditions de travsoht imprégnés de culture militaire au mépris, fpex; de la
réglementation en viguelr

Dans sa réponse (ci-joint) commandée par le DIR&mployeur, bien que dans son réle, demeure corgam
"l'atmosphere des lieuxAu cri d'alerte des équipages répond, sans concessj le son du canon

Sur la forme, ceci n'est ni acceptablen premier niveau d'échange, ni approprié congrte tle la tension dans
les services. La réponse des agents a été imméfdimtanique dans I'histoire des Affaires Maritsnde service
saisi I'organisation syndicale la plus représevggtiour décider unanimement, par vote, la greve.

Sur le fond les arguments avancés sont spécieuxy jépondrai en détail Sachez que l'instruction que vous
faites appliquer est baroque, comme peut |'étrie cids Vedettes Régionales, comme l'est le nouvadrage
Ulam, comme l'est l'organisation du travail auwnsdés services cultures marines ou dans les cefdregcurité
des navires. Tout est branlant aux Affaires Maetndes lors que I'on regarde les conditions daitrdes services
opérationnels et navigants, leurs conditions degepu les régimes indemnitaires.

Pour ce qui vous concerne, vous ne faites pascygulisystématiqguement les temps de repos minimemnos
personnels, en particulier ceux soumis aux fonstide chefs de quart. Ces entraves a la réglenmmtagi font
I'objet ni de communications aux Comités Hygiénésugtés et Conditions de Travail, ni aux Comitéshniques
compétents, pas plus que les accidents de tragafbmt I'objet d'information. Ces infractions, camieres et
répétées, constituent une entrave a la réglementatiune mise ne danger des équipages. Sur cés,reodroit
de retrait pourrait étre invoqués et en cas d'awaire responsabilité civile et pénale serait gaga

L'équipage ne désobéit pas, il se protege.

L'instruction que vous faites appliquer autoriaeneépris des textes sur la santé des agents, gassgdnents de
temps de travail effectif de plus de 14 h. La eacte bas blesse. Le temps de travail par traneh24dh n'est
compté que 14 h alors que comme le souligne le dbefervice, vous et vos équipagdsvraient participer a
I'effort commun engagé par les servicesuane marine, gendarmeri@ pour assurer la surveillance des activités
de péche.

Si l'effort commun est engagé, il ne pése pas &gjeinent selon les batiments ou les services @agsi¢ls ont
travaille :

- Douanes : 24 h a bord sont comptées 16 h deiltedfexctif. B pension bonifié
- Marine Nationale - Gendarmerie : départ en regrai55 ans a taux plein

Dans le DCS, les Affaires Maritimes représenten¥@€fes effectifs et des moyens pour 52 a 56 % @dtats
et ce, aprés un an de service dégradé dans les ldaésultat en phase "normale” dépasse les 6Rids6i 1/3
des effectifs réalise 2/3 des résultats : ce sopgur les civils, les moins bien payés et les moibin traités !
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On vous annonce que fgnibilité est compenségar laPPN et lesISM. Encore une foi®n vous dupeet
lorsque vous relayez ce message, Vous mentez seignam par ignorance a vos co-équipiers.

- LaPPN est une prime spécifique pour travail insalubrgatissant, comme le stipule le décret.

- - LesISM ne sont qu'une mystification des indemnités deiomssauxquelles tout fonctionnaire a droit
des lors qu'il est en mission de 11h a 14h ou de d21 h. La question de la |égalité plane dlai#lesur
ce dispositif, la CGT demande depuis plusieurs @sna@'il soit consolidé juridiqguement. Ce n'estynas
mesure spécifique mais une indemnité générale.reErfmureux que les agents des services opératsonn
et navigants la percoive, ce ne sont pas des smasidnnaires. Sur ce sujet, le DIRM ne manifeste
aucune largesse comme cela est annoncé. Il ng@daitcharité mais maintient de maniére lucide ul
équilibre qu'il sait instable et qu'il n'a aucuténét a perturber.

Reste la question déSH, qui concernent, elles les sujétions. Ce disgasiiste au Ministére depuis plus de 10
ans sans qu'il n‘ait été appliqué aux Affaires hrags. Sans l'intervention de la CGT en juin 20&8,agents de
l'administration de la mer seraient encore exclasites les craintes sont a envisager, |'applicates ISH aux
ULAM est un marché de dupe que seule une forte lisabon des agents pourra faire évoluer. Aveaéveg du

4 octobre prochain, il en ont l'occasion.

Méme en écrivant doctement, les pires bourdes pounelles peuvent étre commises. Que l'autorité ébempe,
certes de niveau N+1, affiche qu'une pénibilitisgel Etre compensée par de l'argent est une faetkectuelle.
La pénibilité ne se compense que par du repos etmpia réduction du temps de travail, a I'année et sula
carriere par la bonification du service actif !

Pour finir, la CGT connait la réglementation ratataux greves perlédsannonce de la gréeve du 4 octobre, ciblé
sur un contréle communautaire, est un signal esymbole en réponse aux menaces et a la meédioarité
dialogue social Tout en respectant la réglementation tout le adigp annoncé comme sensible
"CSJ,JDP,Vendée Globe... " pourrait étre perturbé.

La CGT est en mesure de mettre en place une catesesolidarité fraternelle, pour soutenir les sereg
engageés dans la lutte. Avec l'adhésion des agesitd,administration devait jouer la provocation, eén ne
pourra briser I'élan.

Les unités et services opérationnels et naviganterg la clé de voute et la pierre angulaire de la pitique
maritime francaise. Ce sont_les plus efficaces e#d moins chersLes annonces sur les menaces qui pesent
sur ces unités n'ont pour vocation qu'a intimider &s agents pour leur faire rentrer la téte dans legpaules.
Ce discours est le méme des lors que l'administrath s'adresse aux PAM, au VR, aux ULAM ou dans
certains départements aux Cultures Marines.

La CGT le dit tout net avec provocation: "hé bien sbiQue les douanes reprennent les missions.
Avec quels agents les exerceront-elles ? Avec cguixexercent déja les 2/ 3 des activités, les
agents des Affaires Maritimes. Le changement pous agents : de meilleures conditions de
travail, de meilleures payes et des départs enaitdr anticipés. Alors quoi, pour qui péesent
concretement les menaces si les missions devaiartirpailleurs ? Pas pour les civils en tous

cas !

Je souhaite bon courage a tous les camaradesigtiamés. Je les assure de la solidarité indéfectiblla CGT et
du dévouement de son Secrétaire Général.

Organisés, déterminés et disciplinés les agentsatgges opérationnels et navigants sont en me&toere leur
avenir.

Le secrétaire général
Nicolas MAYER
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ANNEXE 6 : Pétition des Cultures Marines
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SYNDICAT NATTONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

Adhérent a I'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

Fédération Nationale de
L'Equipement et de Environnement

31/01/2012

Régime de travail dans les services cultures marines :
nous demandons un cadre légal !

Les services gestionnaires de la conchyliculture sont en charge de missions de contrdle et d’exploitation spéciales. Leurs
agents travaillent sur l'estran, selon le cycle des marées, ce qui les oblige & avoir des sujétions particuligres (horaires
décalés, travail pendant la pause méridienne, journée continue...). Pourtant, jusqu'd présent, aucune des dispositions
légales, pourtant existantes, ne leur a ét€ appliquée....

Trop longtemps, la traduction de cette activité dans les réglements intérieurs s'est bornée 4 Tapplication d'un régime
administratif général totalement inadapté & la réalité des missions (régime hebdomadaire variable 4 plage fixe), assorti
d’entorses systématiques au réglement, afin de pouvoir exercer nos missions de service public.

Nous ne voulens plus d'un systéme dérogatoire, toujours pris au détriment de l'intérét des agents.

L'arrété du 27 mai 2011, relatif & l'organisation du temps de travail dans les DDI est en passe d'étre traduit en réglement
intérieur dans la plupart des DDTM. A cette occasion, nous vous demandens de traduire concrétement les dispositions
légales existantes:

— Traduction légale de notre régime de travail réel dans les réglements intérieurs par l'application du régime
plurihebdomadaire: seul ce régime peut correspendre aux nécessités lides 4 nos missions, avec une périodicité
calguée sur le rythme des mardes.

— Application des Indemnités de Sujétion Horaire (ISH) via le forfait marée: depuis 2002, seuls les agents des
affaires maritimes ne bénéficient pas du forfait marée, allez comprendre. ...

— Reconnaissance de la pénibilité du travail par la bonification des heures de marées: les heures passées « les
pieds dans la vase » ne sont pas équivalentes aux heures passées au bureau. Nous avons perdu le B pension sans
contrepartie, nous n'acceptons pas ce déclassement et la négation de la pénibilité de nos missions

— Prise en compte des heures supplémentaires: nos missiens nous obligent 4 travailler réguliérement hors des
bornes horaires normales. Ces heures doivent étre compensées ou indemnisées.

A ce jour, si un chantier particulier, non encore achevé, a été mené pour les ULAM entre la DRH et les OS, rien n'a &t
prévu pour les cultures marines, qui restent dans une situation non consolidée.

Nous demandons aujourd’hui qu'au plan local comme national notre situation soit enfin prise en compte.
Nous laisser dans la situation actuelle nous empéchera d'assurer nos missions, nous ne voulons pas voir se dégrader le

service public de la mer 4 cause de l'incurie de sen administration.

Chefs de services, directeurs, réagissez! Nous ne demandons que 'application du droit!
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ANNEXE 7 : La CGT saisit la DAMe 6 juin

En réponse : un agenda social a été propose léed ju
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Y
Fédération Nationale de Adhérent a I'Union Générale

L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires

6 juin 2012

Madame la Directrice,

L'attention de la CGT a été appelée sur les rappetsulés par la DPMA, aux chefs de service Copgdles péches, relatifs aux
obligations de résultats pour, notamment, les espgoumises a plan de contrdle pluriannuel.

Les services opérationnels et navigants, dont wréepmajeure est en charge du contrle des pédeespnt inscrits dans un
mouvement social destiné a encourager l'administrat traduire d'effet la circulaire "Weiss" de 208ur le travail a la marée avec,
pour objectif, la reconnaissance de la pénibilitdesla dangerosité des activités telle que préhares I'art 1 du décret n°2000-815 sur
l'artt.

L'insuffisance de moyens humains conduit I'employauutiliser la dégradation des conditions de fitavet lI'augmentation des
contraintes, dans des proportions parfois en mdegéa légalité, comme variable d'ajustement potisfa@e les missions d'intérét
communautaire.A trop saisir la fruit la branche finit par cédet

Les agents des services des Affaires Maritimesgirésl par le travail syndical, finissent par oules yeux

- Sur lesPatrouilleurs et lesVedettes Régionalesla bonification des heures de nuit et de we, ggéwdans la réglementation
actuelle, n'est pas appliquée. Chaque agent &st tBgne centaine d'heure par an. Les agents disty® Régionales se sont
inscrits, suite a une pétition qui regroupe l'unatd des personnels, dans un mouvement spontar&,champ syndical et
approuvé par la CGT. Le travail de nuit et de waam plus assurés.

- Au sein dedJnités Littorales des Affaires Maritimes la pénibilité et la dangerosité du travail lerjolest pas reconnue par
'employeur. Cette situation reflete une forme dépris. Les agents le ressentent comme tel. Lesrminidés de Sujetions
Horaires, définies en 2002 pour les personnels idistare, n‘ont donné lieu qu'en 2012 a une tragligiour les corps mer.
Les modalités envisagées pour leur application leauula modalité au forfait marée. Un comble, audes corps mer ne
bénéficierait d'une indemnité prise pour compensatiune travail a la mer, au rythme des maréeasmeéaontentement, une
part substantielle des personnels fonctionne @me2dégradé, le travail de nuit et de we n'est psuré.

- Des bruits de coursives laissent entendre que fachice des Affaires Maritimes aurait signé unecudaire pour la
réglementation du travail des Ulam et ce, sanspgaliéchange préalable sur la version définitiveaes passage en CT des
DDI alors que le Secrétaire Général du Gouvernesigrétait engagé. Le texte serait dans les mairSedrétaire Général du
Ministére. Il serait opportun qu'il y restat et daedossier reprenne une tournure respectueuse amctertationdes agents et
de leurs représentants.

- - Dans les servicgsultures Marines et Environnement le régime hebdomadaire dit de travail adminigtédait appliqué au
mépris des réalités et des droits des agents. &maise sur deux, ces agents ceuvrent sur le teerasyjétions continuent, en
travail posté, au rythme des marées. La pénilatité dangerosité du travail n'est pas reconnuelrdi acquis du service actif
(droit départ 55 ans) leur a été supprimé sans eosgtion. lls réclament la restitution. Il ne spat éligibles aux heures
supplémentaires. Dans l'attente, depuis 2008,rdgime statutaire et de travail adapté, ils n'éffect plus les marées entre 12
h et 14 h depuis le ler janvier 2012. La pause diggme est systématiquement appliquée, conformémentégime
administratif en vigueur. La période de mortaligs dhuitres approchent, les agents, conscientsotbegquences de leur geste
mais déterminés a étre écoutés, resteront l'arrpédu

- - LesCSN se voient proposés une "carotte" pour travaillewdealors que le statut technique des agents pessteconnu et
que la promesse de la DAM et de la DRH, en oct@®e8, de profiter de la PFR pour aligner leur régimdemnitaire sur
celui des ingénieurs n'est toujours pas effective.

Le systéme est devenu instable, il s'auto-alimente'emballement global ne tient qu'a la convergencees mécontentements et a
la prise de conscience collective sur un méme are dorce. La CGT vy travaille, non par go(t de la patique du pire mais par
nécessité compte tenu de l'autisme rencontré.

Il est temps de se poser autour d'une table ehdmir a de meilleures dispositions. La CGT y espakée.

Pour I'heure, inutile d'essayer de mettre la poesau risque d'encourager le phénoméne. Danst@atteous restons a notre poste,
vigilants et sereins.

Salutations Militantes,
Le Secrétaire Général

Nicolas MAYER
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ANNEXE 8 :
La CGT saisit :
- le Secrétaire Général du Ministere,
- le Secrétaire genéral de la FNEE-CGT et,
- le camarade secrétaire du CCHSCT — Ministériel

sur

L’étude penibilité aux Affaires Maritimes
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SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’'ADMINISTRATIO N DE LA MER
J
Fédération Nationale de I Adhérent a I’'Union Générale
L’Equipement et de 'Environnement des Fédérations de Fonctionnaires
-------- Message original --------
Sujet: PV du CCHS du 23 juin 2011

Date: Tue, 11 Sep 2012 09:47:58 +0200

De: MAYER Nicolas - DDTM 33/SML/Espace Maritime et Lotal/P6le Cultures Marines et
Environnement <nicolas.mayer@gironde.gouv.fr>

Organisation : DDTM 33/SML/Espace Maritime et Littoral/Pole CulasrMarines et Environnement
Pour : "MONTEILS Jean-Francgois (Secrétaire Général) - Sjgan-francois.monteils@developpement-
durable.gouv.fr>
Copie a: ARNOUX Corinne (Adjointe au chef de bureau) - SGHIRSPP1
<corinne.arnoux@developpement-durable.gouv.fr>, REH€an-marie <equipement@cgt.fr>,
BAILLE Nicolas <nbaille@cgt.fr>, VANDERRIELE Kacilkaci.vanderriele@i-carre.net>

Monsieur le Secrétaire Général du Ministere,

Chers Camarades, secrétaire général, secrétageap@djoint, secrétaire du CHSCT-M

En bonne suite de notre rencontre et de l'inteiwerde la CGT aupres des ministres du vendredi ie2aif a
I'étude de la pénibilité dans le secteur maritijpejous prie de bien vouloir trouver ci-joint leopt de PV de
'administration du CCHSCT du 23.06.2011.

Cette séance faisait suite au mouvement sociah @uaiverse les Affaires Maritimes le 23.02.2010rpoivi par
un mouvement larvé et une dégradation du dialoge&lsqui a conduit I'employeur a commander uneletu
pour objectiver les facteurs de pénibilite.

Toutes réserves mis a part sur la méthodologie @péplpour I'étude et la taille des échantillonsesibCGT et
administration ont pu se retrouver partiellememtggielques points particuliers.

A la veille de I'agenda social de la Fonction Pulgjue sur la pénibilité et la bonification du serviceactif.
Alors que se négocient au sein de I'administral®eia mer les conditions de travail des service&saipnnels et
navigants. Il apparait fondamental de publier &itietion de nos débats.

Bien Cordialement,

le secrétaire général
Nicolas MAYER
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