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Harmonisation des DDI : dans le vif du sujet

Les Directions Départementales Interministériedéséficient d'un Comité Technique Paritaire Interistériel institué
auprés du Premier Ministre et présidé par le saiceéigénéral du gouvernement, Serge LASVIGNESrdited des
guestions relatives aux missions, aux moyens rgditusation du travail, & la gestion et a I'évalvades agents.

La représentation de la CGT est conduite sous ldette de 'UGFF et seule la CGT a délégué formedet un
représentant du secteur maritime.

Le CTP des DDI s’est réuni en pléniére le 3 fév@8d1. Les organisations syndicales ont obtenwfestitution de
groupes de travail pour traiter, en amont du C&® gluestions techniques relatives aux textes ge&ssen pléniére.

Le 14 février, le groupe s’est réuni pour traites grojets d'arrétés relatifs

- al'organisation du temps de travail dans leg€&ions Interdépartementales Interministérielles,
- aux cas de recours aux astreintes dans les Dinednterdépartementales Interministérielles.

Organisation du temps de travail

Force est de constater que I'harmonisation desdetapravail n'est pas réalisée dans les DDI, aaadopte une ou des
modalités acquises par I'histoire des négociatmganisées dans chaque structure respective. Sans@ntournables,
les disparités rencontrées dans chaque communauatawdil méritent une analyse et un processusueecgence.

Pour les personnels soumis au décompte horaire

L'arrété envisagé prévoit trois modalités de trbads jours:

- 36 h de durée hebdomadaire & 7h12 mn de travaiidien et 6 jours de repos,
- 37 h 30 de durée hebdomadaire a 7h30 mn de ltqauatidien et 15 jours de repos,
- 38 h 30 de durée hebdomadaire a 7h42 mn de ltqauatidien et 20 jours de repos,

Les OS contestent que la modalité de travail osggnsur deux semaines, une semaine a 5 jours stearene a 4 jours,
ne puisse pas étre maintenue.

Les OS demandent que le texte cadre autorise ansrdeux modalités dans chaque DDI.

Les OS refusent la proposition de I'administratitenfixer deux bornes pour « I'écrétage » du tengpgalail, une borne a
6 h tous les 15 jours et une borne a 12 h par miast demandé que seul le taquet mensuel soit mé&mu et que les
possibilités de récupérations, aujourd’hui fixées &ane demie journée par mois, soient étendues a ujzairnée.

Pour la question des corps pouvant bénéficier ieldmnisation des heures supplémentaires ou d’ongensation
horaire. La CGT demande la liberté de choix destaget une inversion des principes : d’abord I'mdésation puis, le
cas échéant et sur demande de I'agent conceroémpensation horaire.

Pour les navigants:

La CGT demande I'application du cadre réglementairke respect de la subsidiarité des textes atemdg I'argument
suivant : «un texte de portée inférieure ne peut pas étre piégidiciable que le texte de portée générale.

La CGT réaffirme sa volonté non négociable du déptent dans le secteur mer de conditions de tréagales, fermes et
définitives. Elle rappelle les mouvements sociawangd ce secteur sur ce sujet et souligne la recssarae par
'administration de I'illégalité de certaines moié contenues dans l'instruction ULAM par exemplae.CGT souligne
que le doute persiste tant sur les conditions éesopnels embarqués, sur les rythmes pratiquélepaultures marines
gue sur les modalités de prise en compte des d#péads a I'étranger des Inspecteurs de la Séde#tédlavires.
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La CGT part du quadruple constat suivant

- l'annualisation du temps de travalil, telle quegwsée par I'administration pour les services dp#raels, est plus
perturbante pour la vie des agents qu’un rythmaliggborné par le respect des garanties minimales,

- des textes actuels, appliqués sans réserve, pamfait I'objet d’évaluation ni de ratificatio@glementaire en
Comité Technique Paritaire Ministériel. La CGT affe que I'administration des Affaires Maritimes st'e
soustraite sciemment au dialogue social pour digsime caractére illégal des conditions de trakéglervées a
ses agents. En conséquence, la CGT refuse la trsitisp in extensode ces instructions dans le nouveau cadre
réglementaire des conditions de travail dans le§ DD

- les conclusions de l'audit n°007246-01 du Con&&héral de 'Environnement et du Développementabler de
septembre 2010 sur I'état des pratiques de la emiseeuvre des dérogations aux garanties minimalesnges de
travail et de repggrave dans le marbre en page 23 ce que la CGlelitis des annéesCertains auditeurs ont
cru repérer dans ce mode de gestion des hommesolequences de la culture militaire trés présetans
certaines unités. [ ] les carences ne portent padesment sur le contréle du suivi opéré par I'erreadent, elles
se traduisent aussi pdlabsence ou la faiblesse de formalisation des exjbpplicables» Pour la CGT, il est
temps de normaliser les choses et de mettre um teum carabistouilles qui apparaissent au grand jou

- les mesures compensatoires et statutaires préamssle décret n° 2000-815 du 25 ao(t relatifarddnagement
et a la réduction du temps de travail dans la foncpubliqgue de I'Etat et dans la magistrature,snat pas
étendues aux corps mer alors que ceux-ci remptigseonditions.

Sur ce dernier point, la CGT ne peut que constatex,fois encore, le déficit de prise en compteseltteur mer par son
ministere de tutelle. L'origine est connue, I'aitéd’emploi, la Direction des Affaires Maritimasgest pas promoteur de
I'intérét de ses agents civils. Tiraillée entratidnsité des missions a assurer et la faiblessexdgsns pour leurs mise en
ceuvre, la DAM sacrifie ses personnels quitte asstine dans des processus illégaux. Sur ce sché&rarcice des
missions de service publique repose sur I'extréomnb volonté des agents et I'inscription de ceudasis un mode de
servitude volontaire, organisée ou contrainte, ¢@s procédures de management iniques a la limila dysteme
totalitaire.

L'article 1 du décret sus viséprécise que la durée annuelle (du temps de travail) peut étre itédypar un arrété du
ministre intéressé [ ] pour tenir compte des sojési liées a la nature des missions et a la définites cycles de travail
qui en résultent, et notamment en cas de travailue de travail le dimanchede travail en horaires décalgde travail
en équipesde modulations importante du cycle de travail de travaux pénibles et dangerewx

Les services opérationnels de I'administration alener ne répondent-ils pas en toutes ou partiessaaenditions ? A
I'évidence oui ! Les agents sont-ils pris en congaas urarrété du ministre intéress€A I'évidence non ! Pour la CGT,
avant d’entamer toute discussion sur 'ARTT, iltfaambler cette lacune.

L’article 3 8 Il du décret sus viséprévoit que les dérogations aux garanties minisnatant possible lorsquel’objet
méme du service public en cause I'exige en permamgenotamment pour la protection des personnes ebdess, par
décret en Conseil d’Etat [ ] détermimes contre parties accordées aux catégories d’agemncernés»

Les personnels embarqués d’'assistance et de samneeildes Affaires Maritimes ne répondent-ils passiconditions ? A
I'évidence oui ! Les modalités d’'un travail annsaliet les dérogations réguliéres aux garantiesmales inhérentes aux
imprévus liés aux missions d'inspection en mer ér@gent-elles pas au cadre ARTT ? A I'évidence oui

Et pour autant les agents concernés ne bénéfitiela la réduction annuelle du temps de travaitl’'mne réelle réduction
de carriere par la bonification des années passeegercice. Pour la CGT c’est une discriminatitnlérable.

Pour les agents non soumis au décompte horaire eslInspecteurs de la Sécurité des navires

Placés en DIRM, ils ne relévent pas du CTP des mBik des CTP des DIRM. Cependant, la nature desiang mer
étant étroitement imbriquée entre I'échelon intgioBal et départemental, occasion a été donnérilertde la question
de leur régime de travail sur la base des prindipEsus pour la définition des agents « au forfait

Les personnels de direction, les chefs de sergtetes personnels disposant d’'une large autonomie dlanganisation
de leur travail, sur la base du volontariat et apr@ccord du directeur départementapeuvent travailler au forfait.
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La CGT est contre une rédaction aussi imprécisaret borne de la définition des agents pouvansétmnis au forfait.

D’'une part, dans un contexte d’individualisatiors deaitements, le caractére volontaire de la sujééu forfait reste
théorique. En effet, la course &'auto exploitation» sous les motifs dominants de la « performanpe iaisse pas de
place a la liberté individuelle. La servitude vdkire et le dépassement d’horaire devient la noenerest plus
I'exception.

D’autre part, placé dans un service au forfaitagtsdun contexte de « prime au mérite », 'ageqtesieux de son travail
et de sa vie privé n’a plus la possibilité de chadigrend le pli, contraint et forcé, ou il seanstionné financiérement.

Un tel danger ne peut pas rester sans garde f@e&lSNPAM-CGT demandera que les postes éligibleodaitf fassent
I'objet de discussion en CTP. Le SNPAM-CGT refusélre choix individuel pour les raisons évoquéiedessus.

Pour le SNPAM-CGT, la loi, la régle, la norme daivétre pergcues non pas comme une contrainte quitenta liberté
mais comme un cadre qui protége les agents, y é¢emmpntre eux mémes s'il en était besoin. Cettétiposassumée par
le SNPAM-CGT prémunit les agents contre les presstaérarchiques et I'arbitraire :eatre le fort et le faible, c’est la
loi qui protége et la liberté qui opprime

Le SNPAM-CGT encourage les Inspecteurs des Affatagtimes a ne pas accepter que leur temps daitnae soit pas
décompté. Conscient que cette modalité peut paraigratifiante » aux yeux de certains, la CGT Hpmes agents a la
plus grande vigilance sur les conséquences en tedameondition de travail, de suractivité, de fatigthronique et
d’'impact sur les emplois. Le SNPAM-CGT propose tgeelAM OT demandent, collectivement, une normélisaavec
les regles des DDTM.

Ce message sur le décompte horaire qui peut paiattusif, est a mettre en perspective avec |#giiés de la DAM
d’'appliquer un forfait horaire pour la visite deavites. Ainsi, les ISN subiraient la double peirferfait a la tache et
forfait mensuel. La CGT le refuse et réclame |'a&ibé des personnels concernés gu'ils soient otadbgrents.

Concernant la prise en compte des temps de déplacent pour les visites a I'étranger

La DGAFP a rendu un verdict sans ambage®utle temps de déplacement entre le domicileelede travail qui n’est
pas le lieu de travail habituel, est comptabiliggiple temps de déplacement excédant 30 minuteajde »

Tous les accords locaux entre ISN et chef de CSMeprendraient pas en compte cette modalitécedtaire a I'intérét
des agents.

Recours aux astreintes

Les activités mer sont intégrées au dispositif igpgl dans les DDTM. La CGT sera vigilante pour plgation similaire
aux DIRM.

En application de l'art 5 du décret n° 2000-8152%uao0t 2000, il est possible de recourir a deseiases dans les
DDTM, en dehors des horaires d’ouverture du ser@foced’assurer les missions suivantes :

Astreintes d’exploitation

- effectuer des missions de sécurité des navires

- assurer la surveillance et le contréle de I'actéviportuaire ainsi que le contrble des péches CGT a demandé
un autre libellé qui puisse prendre en compte wlee dimensions des métiers et notamment la geatisport et
commercialisation assurer la surveillance et le contréle des actisifgortuaire, halieutique ou conchylicole

*

La CGT reste ferme sur les principes de sauvegatrde développement des missions, la garanti@lardissement des
droits des agents. Elle siege dans cette instaaitipe avec un esprit de dialogue constructifaetolonté farouche de
lutter contre le démembrement des fonctions esdesces.
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