SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATIO N DE LA MER

Adhérent a I'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

Fédération Nationale de
L’Equipement et de 'Environnement

Embellie ou vague scélérate ?

Le 14 janvier 2010

Gréace a la détermination des personnels de I'adtration de la mer, le Ministére de I'Ecologie développement
Durable, des Transports et du Logement se pencHa situation des agents du secteur maritime reffesxercice de
leurs missions. Les lignes bougent, des propositsamt formulées. Pour autant, la vigilance dep<arer ne doit
pas baisser et la détermination doit rester intigetel’ébauche des réponses nous laisse danseteadpve.

Le 11 janvier 2010, la DRH et la Direction des Afa Maritimes ont rencontré les organisations malds pour
traiter de I'évolution statutaire, de la techniciiés régimes de travail et de la pénibilité.

| La marche est haute

Trop longtemps laissé en marge du ministére ddldutke secteur maritime a vécu replié sur lui mérnes
compétences rares des personnels civils des Adfdilaritimes, loin de leur bénéficier, ont constituée
marginalisation statutaire, indemnitaire et catiégdler La CGT ne cesse de le dénoncer et, dés 2008e
organisation a entamé un vaste chantier pour ste gonsidération et reconnaissance des corps mer.

Sur les primes

- de 2004 a 2007, la CGT a rendu possikdtighement des primes de premier nivea@lAT & IHTS) des
Cat B & C sur celles des agents de I'équipemens. dpcialités dites administratives sont depuigesnis
niveau. La CGT continue d’exiger que la technicles activités de gestion des navires, des maride et
I'’économie des péches soit reconnue.

- en 2005, la CGT a demandé eomplément fonctionnelpour les contréleurs du travail et les Inspecteigrs

la Sécurité des Navires placés en CSN et en ULARE BEbomme de 540 € a été obtenue, elle vient d’étre

réévaluée a 900 € pour les ISN contréleurs dan€8. Ce complément est versé aux CAM PCME depuis
2008.

- en 2007 et 2008, la CGT a dénoncérdsion du différentiel entre IAM et Attachés Bien qu’'une
revalorisation soit intervenue en 2008 pour cestgirades, la situation des IAM reste insatisfaisant

- en 2008, suite & un mouvement social de 7 msegpar la CGT, les CAM PCME ont obtenu le bérefie
la Prime de Personnel Naviganen 2009 ainsi qu’un budget d’équipement des sesvica question de la
bonification du B pension pour tous les corps blgg a également été portée par ce mouvement,ristiké
JL BORLOO a jeté les bases d’'une enquéte pour glication.

- en 2010, la CGT a demandé que les agents duuseuntr bénéficient, comme les corps équipement, de

I'Indemnité de Sujétion Horaire et de Ilndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires En ce début
d’'année 2011, les projets de décrets sont a latign

Sur le statutaire et la progression de carriere

- des 2005, la CGT a demandé une véritable recssamrace technique des IAM et a refusé d'une paftisian
des IAM OT avec les Officiers de Ports et d’autaet e fusion des IAM OA et OS avec les Attachés.

- en 2006, la CGT a demandé au Comité TechniguéParMinistériel que les CAM administratifs puesg

bénéficier des dispositions offertes aux Contr&@edes Transports Terrestre pour passer les concours

internes d’Attachés (Cat A). Le ministére a refusé.
- des 2006, la CGT a travaillé a la reconnaissdeda formation maritime des IAM OT en Master II.

- dés 2007, la CGT a demandé la reconnaissanceigeehde I'option Scientifique des IAM et I'alignemt
statutaire des corps opérationnels A, B & C sucteps techniques du ministére.

- En 2008, la CGT a demandé que la disposition atteen professionnel offerte aux dessinateurs de

I'équipement (cat C) pour passer cat B, soit apigligux syndics nav /sec. Rien n’a été fait.

- En 2010, la CGT a demandé que les syndics DSAG&s@ut bénéficier de la promotion sur dossier pour
passer cat B comme avait pu I'obtenir les adjodmiaistratifs pour passer secrétaires adminisgratif
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Aucun métier, aucune spécialité, aucun corps raablié dans les revendications de la CG3s avancées sont la
résultante directe de la capacité des agents conoés a se mobiliser pour construire le rapport de fce.
Beaucoup a été fait. Mais qu'il s’agisse des camatt de travail, de la reconstruction de carriées régimes
indemnitaires ou de la prise en compte de la pié®gibil reste du pain sur la planche.

Aujourd’hui, I'administration prend la mesure dedtrapages significatifs a opérer. Elle propose si#stions de
circonstance qui ne nous satisfont pas en I'état.

Il Technicité et évolution statutaire en trompe I'cdl

Le ministére présente le Nouvel Espace StatutairélgS), conditionné a la fusion des corps, comme lapacée
universelle Au motif de quelques points d’indice et de quekleuros gagnés immédiatement, nous devrions
accepter deétalements de grille indiciaire et donc de carrierede plusieurs années, pour prétendre au changement
de gradeLa CGT ne I'accepte pas en 'état et ne se laissagpberner par ce «miroir aux alouettes».

Dans le contexte actuel de RGPP et de restrictionutigétaire, il est naif de croire que la gouvernemeriasse

des cadeaux aux fonctionnaireslLes agents &t fortiori les syndicats ont de l'instinct. lls savent qlegriere le
buisson des centimes gagnés se cache la forét desreparties douloureuses mobilité géographique forcée pour
chaque promotioret blocage de I'évolution de carriere a I'anciggnpar le rallongement du temps passé dans

chaque grade.

La fusion des corps proposé ne résout rierklle ne rattrape pas le passifhetnace les missionpar la destruction
des métiers et de la culture commune actuelle xjateeentre les filieres Mer. En effet, le minigtére propose de
traiter, dans un premier temps, que les CatégoriedBniques. Aussiavec I'éclatement des corps merles
administratifs seraient laissés en route et, sanswstitution de filieres, les métiers techniques sarent dissous

La CGT revendique que tous les métiers mer et dgatement la technicité, des spécialités dites midtratives des

corps mer, soit reconnue. Notre point d'analysesisbe a regarder les métiers mer a l'aune desitgstigratiquées

au ministére de I'agriculture et qui sont exercpas des corps techniqgudsa CGT demande que les agents des
corps mer _soient versés dans la nouvelle filiere denigue. L’administration accepte de discuter de ce point

pour une partie des agents.

Une rumeur courre sur I'action de la CGT qui blagitel'avancé du dossier. Il est grossier d’annongee les
négociations actuelles bloquent les B adminissat#r le chantier les concernant n’est tout simptermas ouvert !

En outrela CGT demande gu'un droit de remord ou d’'option st offert aux agents ayant changé de spécialité
ou désirant le faire En effet, des CAM de la filiere scientifique oa dontréle ont opté pour un changement de
spécialité ou envisageaient de le faire dans utegtaou les passerelles étaient de droit. llsatdipouvoir opposer

la réversibilité de leur choix avant la bascll@&dministration veut couper les ponts entre spéciltés. Avant le
divorce, chacun doit avoir la possibilité de choisila rive, technique ou administrative, ou il serarecasé

La CGT revendique que les compétences maritimde éemps passé a lI'école des Affaires Maritimesrso
reconnus comme cela est le cas pour les corpsamekt des Affaires Maritimes et les corps équipdrpenr leurs
formations spécifique€n I'absence d’égalité de traitement pour la progresion de carriére et la promotion en
catégorie A pour certains CAM, du fait de I'absencede concours pour leur spécialité, la CGT demanden
guise de reconstitution de carriereune intégration identique a celle envisagée poles TSE

[Il Régime de travail irrégulier : L’Aveu

L’administration reconnait l'illégalité des régimesde travail qu’elle impose a ses agents :la Circulaire Ulam
comporte un certains nombre d’irrégularités par rpprt au respect des garanties minimale®t de rajouter, «il
y a nécessité de refaire un texte qui respectadates en vigueus.

On comprend mieux pourquoi la circulaire Ulam n’a jamais fait I'objet d’évaluation et qu’elle n’est jamais
passée en CTPM.

De fait, les modalités d’action proposées par laTC@éja appliquées par les CAM Cultures Marinesguait
concernent une application pure et simple des Egiggaux de travail sont tout a fait conformesrait.

Le courrier de la DRH pour demander aux PréfeBETM de prendre des sanctions est donc un abudeop
doublé d’une mise en danger juridique des agentte ¢encadrement. En effet, en cas d’accidentesundans des
conditions illégales de travail, la responsabiliéé’agent victime et de sa hiérarchie peuvent é&igagees.
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Les sanctions et retenues sur salaire ne sont pamtiées, la CGT a demandé le versement intégral desv
ainsi que la restitution des sommes prélevées.

La CGT a ensuite exposé que les missions de conadle peuvent pas étre calées dans des plages hasifixes
et maitrisées. Dans tous les cas, les garanties miales ne pourront pas étre respectéed appartient donc au
ministére d’inscrire les corps mer concernés dardgtret en conseil d’état qui autorise la dérogadiux garanties
minimales et d’appliquer les mesures compensatooggspondantes :

- intégration de la pénibilité sur I'année pardduction réglementaire du temps de travail,
- intégration de la pénibilité sur la carriere pactroi du départ anticipé et de la bonificatiom &/5,
- compensation des contraintes quotidienne patagsation de I'indemnitaire.

La question de I'indemnité dortoir a été poséel@dGT pour les agents obligés de dormir sur lewr e travail.
La CGT demande que les garanties soient fixéesethimes de travail encadrés.

IV Indemnité de Sujétions Horaire : 9 ans trop tard... comme le reste !

Les belles personnes dans les sphéres autorisg@genotoujours s'indigner lorsque les organisagiegndicales et
la CGT en particulier, fustigem¢ conflit d’intérét qui régne aux Affaires Maritim es Les faits sont laCeux qui
sont en charge de l'intérét des agents civils, n’ducun intérét personnel a intervenir pour I'amélioration de
la condition de leurs subordonnés. Dans cette luttde classe larvée qui est menée contre les persdsnavils,
toute revalorisation de ces derniers est vécu pags « importants » comme une atteinte a leur majesté

Par cet exemple une fois de plus, s’exprime le dagérét voire le mépris de la DAM pour les personnal civils.

Les activités liées aux horaires de marésont éligibles a I'lSHdepuis 2002dés lors gu’elles sont mentionnées
dans l'article 1*" du décret Les activités liées aux horaires de marées ... \amez bien lu !Et bien aucune
mission des Affaires Maritimes n’est listéell est vrai que pour deviner que des missions dedtdministration
de la mer soient dépendantes de la marée, il estsoén d’avoir une imagination et un géni hors du comun.

Alertée par la CGT, la DRH a accepté d’examiner I'gibilité des missions mer, 9 ans aprés la parutiodu

décret. Elle consent a inscrire « les activités deontrdle et de surveillance.»_Qui sera concerné ?aLDRH

ménage le flou, les agents se préparent a I'actiobais dans tous les cas, pour les 4896 € perdus gha année
depuis 2002, soit 44 000 € en tout, vous pouvezalremercier la DAM.

V Pénibilité : « marche ou créve ! »

Le travail a la marée et embarqué est une actilifficile et pénible. Les marins au commerce, péthe ou a la
conchyliculture ont conservé, malgré la loi retraiie bénéfice du départ anticipé. Les belles pes® inspirées
objecteront que I'emploi protégé de fonctionnaite service de I'administration de la mer est cordole. Ils

omettent de souligner que des postes de I’ActiobEdat en Mer, a la douane par exemple, bénéfiaienB pension
bonifié. lls oublieront que les techniciens dedurels marines ont subi une discrimination uniquesda fonction
publique en perdant le service actif sans compemsai justification. lls ne voudront pas voir qae partie des
agents affectés dans les services opérationneignh@nt inaptes en cours de carriere et que, sams gutant
développer de maladies professionnelles, ils béieéti de postes aménagés tant leur poste estrfatiga

La CGT a demandé que le service actif bonifié soippliqué aux corps mer par homologie aux métierg
similaires qui en bénéficient et qu’il soit restaué a ceux qui ont subi I'arbitraire et I'injustice.

L’administration diligente une enquéte épidémiotpg pour vérifier 'impact du travail sur I'espécande vie. En
clair : « si vous crevez avant I'heure, peut éuig vous permettra de profiter de quelques aneapplémentaires
de bonheur simple a la retraite. » Quid de la pgiseompte de I'espérance de vie en bonne san&l'Mipact des
conditions de travail sur le quotidien quand lesldors articulaires ou lombalgiques vous rappelidraque matin
les jours passés a grimper a bord des naviresoapahuter dans la vase sur I'estran ? L'admirtistran’en a cure !

L’enquéte proposée est un attrape nigauds. D’unte«gda culture Affaires Maritimes » de rétentioimébrmation,
passe sous silence la somme de tracas, bobos iderg#scdu travail quotidiens accumulés sur uneiéard’autre
part, les statistiques effectuées sur des failffestés rendent toutes conclusions quasi impossibl

La CGT ira a la rencontre des enquéteurs, il faudragu’ils nous entendent et si ils ne sont pas disparsa le
faire, le sort des agents sera entre leur main etds leur capacité a s’'indigner !
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