syndics des gens de mer

2008 2009
revalorisation total
part 2009 part revalorisation part part revalorisation
. 3 modulable |part fixe] TOTAL modulable 2009 part fixe | modulable | fixe | TOTAL 2009
syndic principal 1ére classe 3320€ 100€ 3420 € 190 € 250 € 3510€ 350€ 3860€ 440 €
syndic principal 2éme classe 3180€ 100€ 3280€ 190 € 250 € 3370€ 350€ 3720€ 440 €
syndic de 1ére et 2éme classe 3085€ 100€ 3185¢€ 190 € 250 € 3275€ 350€ 3625€ 440 €
2009 2010
revalorisation total
part 2010 revalorisation part part revalorisation
modulable |part fixe] TOTAL modulable 2010 fixe modulable | fixe | TOTAL 2010
syndic principal 1ére classe 3510€ 350€ 3860 € 450 € 203 € 3960 € 553€ 4513€ 653 €
syndic principal 2éme classe 3370€ 350€ 3720 € 450 € 203 € 3820€ 553€ 4373€ 653 €
syndic de 1ére et 2éme classe 3275€ 350€ 3625€ 450 € 203 € 3725€ 553€ 4278¢€ 653 €
2010 2011
revalorisation total
part 2011 revalorisation part part revalorisation
modulable |part fixe] TOTAL modulable 2011 fixe modulable | fixe | TOTAL 2011
syndic principal 1ére classe 3960 € 553€ 4513 € 500 € 3€ 4460 € 556€ 5016€ 503 €
syndic principal 2éme classe 3820€ ©553€ 4373 € 500 € 3€ 4320€ 556 € 4876€ 503 €
syndic de lére et 2éme classe 3725€ b553€ 4278 € 500 € 3€ 4225€ 556€ 4781€ 503 €

primes (IAT) de 2008 a 2012




syndics des gens de mer

Mesures indemnitaires catégorielles

1/Complément indemnitaire (dans la perspective d'une revalorisation des régimes indemnitaires des agents du ministére)

Année 2008 Complément indemnitaire égal a 100 € versé au prorata du temps de travail Réf : lettre du DRH du 22 octobre 2008

2/Plan pluriannuel (2008-2010) visant a I'extension aux agents de catégorie C du complément indemnitaire non modulable :

Année 2008 (1ere tranche) Part fixe égale a 100 € Réf : circulaire du 5 juin 2008

Année 2009 (2eme tranche) Majoration de la part fixe de 100 € : total 200€ Réf : circulaire du 23 juin 2009

Année 2009 (3eme tranche anticipée) Majoration de la part fixe de 150 € : total 350€ Ref . rectificatif a la circulaire en date du 23
octobre 2009

Année 2010 (4éme tranche) Part fixe égale a 553 € Réf : circulaire du 15 juillet 2010

Année 2011 Revalorisation de la part fixe a 556 € Réf : note de gestion du 20 juin 2011

3/Plan de revalorisation sur 3 ans (2010 a 2012) du régime indemnitaire des agents de catégorie C du MEDDTL afin de le rapprocher
de celui du MAAPRAT :

Année 2010 (1ére tranche) Revalorisation du régime indemnitaire de 450 € Réf : circulaire du 15 juillet 2010
Année 2011 (2éme tranche) Revalorisation du régime indemnitaire de 500 € Réf : note de gestion du 20 juin 2011
Année 2012 (3eme tranche) Revalorisation du régime indemnitaire de ??? € 2?27

Montants annuels et mensuels de I'lAT hors compléme  nt fonctionnel des syndics navigation/sécurité

Soit par mois Soit par mois Soit par mois Soit par mois
2008 a 100% avec 2009 a 100% avec 2010 a 100% avec 2011 a 100% avec
coefficient 1 coefficient 1 coefficient 1 coefficient 1
syndic principal 1lére classe 3420 € 285,00 € 3860 €| 321,67 € 4513 € 376,08 € 5016 € 418,00 €
syndic principal 2éme classe 3280€ 273,33 € 3720 € 310,00 € 4373 € 364,42 € 4876€ 406,33 €
syndic 1ére ou 2éme classe 3185€ 265,42 € 3625 € 302,08 € 4278 € 356,50 € 4781€ 3 98,42€

primes (IAT) de 2008 a 2012




