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Changer de cap

Les Affaires Maritimes ont vécu des décennies engenalu continent administratif. Telles les Galagagtes
espéces endémiques s’y sont développées avecdedes et leurs mécanismes de reproduction. Degjyezat
culturelles voire cultuelles ont cours dans nosises, elles se trouvent profondément ébranléesparéforme qui
tend a normaliser, pour le meilleur comme pourite, pe fonctionnement et les régles de gestionp@esonnels.

La CGT dénonce depuis des années les « corps maisodivils chimériquestricotés de longue main par un corps
d’encadrement qui disposaitagents formés,compétents, corvéables et sous payd&3u’il s’agisse des missions
de gestion des navires, des marins, de la plaisa@eckéconomie de la filiere maritime, du contrdles péches, de
I'inspection de la sécurité des navires ou desucedt marines et de I'environnement tous les agént& ou C,
indifféeremment de leur technicité ou des sujéticasit affectés dans des corps civils.

L'illusion a été maintenue par la définition, aunsele chaque corps, de branches abusivement @eslifile
scientifiques ou techniquetes compétences des personnels dit « administratifssont banalisées et ne sont pas
reconnues Des régimes indemnitaires, parfois illégaux, sarius confirmer ce semblant de reconnaissance de
spécificité.En fait, nous sommes tous perdants, sous payés et-employés

Aujourd’hui, dans un contexte de réduction desctiffie qui frappe plus durement les services adrmatifs, la
Vérité éclatesans remise en cause de la RGPP, les Affaires Maries n’ont plus les moyens de leur ambitian

Les enquétes conduites auprés des personnels @& Tapour la préparation des Comités d’Hygiéne ugtr et
Conditions de Travail ont fait apparaitre le prafonras le bol » des personnels, dont l'origineliégt au sous
effectif, a la complexification des taches, auwgexices grandissantes incompatibles avec I'armedesnservices, a
'absence de reconnaissance, au manque de formettianla démission de I'encadrement. Les serviessplus
touchés sont indéniablement les services admitifsireependant, les autres ne sont pas en reste.

Une clarification et un renforcement des moyens siiposent. Une mise a plat et une adaptation des cart
des regles de fonctionnement sont exigées par la TGOn ne peut plus fonctionner de la sorte.

Le dernier avatar de la gestion gribouille des idfm Maritimes s’est traduit par la modification dePrime de
Personnels Navigants. Profitant de I'applicationdikpositif PPN aux agents en charge de la gestioBDomaine
Public Maritime, servi pour reconnaissance de tearutement scientifique et de leur travail & laéeaen horaires
décalées, 'administration a retiré le mécanismesglalorisation automatique. Quelle mesquinerie !

Cette ultime provocation sur la PPN pourrait se pagr comptant. Elle provoque l'ire des personnels carernés
et impose la clarification de leur régime indemnit&e dont la |égalité est contestée par les DDTM

Les ISM en question

Depuis le T janvier et la réforme, les DDTM remettent en caleseégime des Indemnités de Sorties la Mer. Ce
dispositif inventé sur mesure pour contourner lance des cerbéres de Bercy ne supporte pasobdiqn a la
lumiere. Ce bricolage maison était destiné a pasgee le seuil maximum réglementaire de montanpri@es
applicable par rapport au traitement. Il venaitrad®y, sans que cela se voit, le régime indemnitisenavigants.

Ainsi apparait que ce n’est pas le régime indernmaitdes navigants, toutes primes confondues, quras élevé, il
est inférieur aux métiers équivalents des autresstares, mais que c’est le traitement de baseiéagr des grilles
types qui est trop bas.

Le CGT exige que I'on sorte de cette ambiguité. @ume le disait un ancien Président de la Républiqueon se
sort de 'ambiguité qu'a ses dépendsil est temps que I'administration paie le justeprix. Les corps des
Affaires Maritimes calqués sur les plus basses gléis qui soient ne sont pas en conformité avec legssions et
sujétions demandées aux agents.
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Le raisonnement vaut pour tous les métiers, au-delda considération de I'embarquement. Ainsi, Adiaires
Maritimes qui exercent des missions pour le cordpteninistere de I'agriculture, affectent des persds hautement
qualifiés pour la gestion des navires, des mades|a filiere maritime, des territoires et de |lss®urce qui ne
peuvent se prévaloir d’'un statut technique et dizsgs correspondantes en rapport avec leur tradaifait de leur
statut administratif.

Pour la question précise des ISM, la CGT demande lg&gularisation et I'intégration dans un dispositif |égal.
Moyennant I'augmentation de 30 % pour la prise en smpte de I'imposition, la CGT exige que la somme de
ISM soit intégrée au corpus catégoriel

La DRH risque d’opposer I'incompatibilité d’uneleemesure avec le seuil maximum de prime fixé pattutLa
CGT rappelle ce gu’elle dit au ministere depuis 20, le seuil a été défini arbitrairement pour appication aux
corps des Affaires Maritimes des dispositions dépyges aux corps administratifs du ministére La CGT
conteste cette homologie qu’elle avait qualifiéesen temps de laminoir.

La réforme statutaire

Les dispositifs indemnitaires comme les montantssoat pas conformes aux missions. Les corps « Mer »
empécheraient, nous dit le ministére, d'aller akdde ce qui est servi actuellement.

Sur ce point la CGT est d’accord avec I'adminigbratet lui renvoie la responsabilité. La CGT milpeur le
maintien des spécificités mer pour la raison ga&llépondent a des métiers, compétences et formmatguises
propres a l'exercice des missions maritimes ehaintien du service public de la mer. Dans le méamgs, la CGT
réclame le versement des corps mer dans une fté&tenique par homologie des missions et métieaqués a
I'agriculture. De fait, le maintien des corps mer ainsi que la v@lorisation des grilles indiciaires et des primes
ne sont pas incompatibles mais forment les mémesri@es du probleme.

Pour les métiers techniques et spécifigues mer pesguels ce dispositifs est réclamé, le raisonnénest
implacable. Les missions administratives ne sostgrareste. Nonobstant le fait qu'une bonne pddi missions
qualifiées a tort au sein des Affaires maritimeaddhinistratives pourrait se prévaloir du caractechnique, les
primes des activités administrativ@s cto sensu sont sous évaluées.

A titre d’exemple, pour les métiers strictement adstratifs et quand bien méme la reconnaissancientque ne
serait pas reconnudgécart entre un contrbleur des Affaires Maritimes et un secrétaire administratif de
I'agriculture est de I'ordre de 2000 € / an On nous dit gu’il n'y a pas qu'aux Affaires Mamiies que la disparité
existe, soit. Cependant, d’'ou viennent les ordms fa gestion économique de la filiere halieutiqueur le contréle
des péches et pour la gestion des cultures masimesn’est du Ministére de I'Alimentation de I'Agulture et de la
Péche ?

Les exigences communautaires sans cesse grandssamtmatiere de politiques maritimes pour la gestt le

contrdle sont relayées par le MAAP qui met la goessur les agents des Affaires Maritimes moins braités que
ses propres personneious sommes placés en situation de sous-traitantirgpressés et sous payes

Les séquelles de la réforme des services

L'intégration dans les Directions Départementafgsriministérielles (DDTM) est révélatrice par leldésonnement
gu’elle provoque. Le Ministere de I'Agriculture (A et DGAL) se déchargent sur les services décanéemle la
Direction des Affaires Maritimes (DML) au motif qlelien en « silo » entre les services et leugaion est rompu.

De fait, la mutualisation DPMA — DAM fonctionnegpein et toujours dans le méme sens. La chargpégé sur les
DML, anciennes DRAM 3 et DDAM, est croissante. laggents concernés se trouvent dans les mémes Service
déconcentrés que ceux de I'agriculture, I'écarttrdéement entre agents ex-agriculture et ex-DDAMdevient
écceurant et porte a la nausée.

L’'absence totale d’harmonisation et de dialogueecla DPMA et la DAM paralyse le systéme. La prmipond
des exigences en rafale sous forme de notes, airesllet diverses instructions tandis que les agésmtia seconde
croulent sous la pluie de commandement en se deantgdand cela va t-il se calmer.

La dissymétrie entre les résultats attendus et lesioyens réellement disponibles provoque I'asphyxieed
services. De fait, le systeme est bloqué, les insttions ayant désormais la méme valeur qu’une lettr au pére
noeél.
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L’'encadrement ne sait plus faire et il n’hésitespdutrahir des inquiétudes ouvertement. Les agemtsdégoltés par
le manque de moyens, de formation et d’animaticadrministration de la mer part a la dérive, le si@ie ne sait
répondre que par des projets de privatisation desions.

Pour la CGT, I'ambition maritime de la France exprimée par le Président de la République le 16 juillet
dernier et les orientations du Grenelle de la Mer psse part la remise en cause de la RGPP, la réatf#on des
189 ETP, la révision statutaire, 'adaptation de Indemnitaire, la confirmation des missions et métis mer.

Dans le contexte actuel, la mesure phare et mgdeatinnoncée par Nicolas Sarkozy pour asseoir ldaresprits
I'ambition maritime de la Franceg,la fonction garde céte », reprise par le PremieMinistre et le Directeur des
Affaires Maritimes est un cache sexe.

Les administrations en charge de I'Action de I'EgatMer se voient dans I'obligation de mutualigmr$é moyens
nautiques. Si en matiere de commandement intégitoganisation de la flotte, ce dispositif est@iédnt, il n'en
reste pas moins que la mise en commun des fadislésdividuelles doublée d’'une augmentation desionis, n'a
jamais fait une force.

Le cas des navigants (Patrouilleurs, Vedettes, Ular@ultures Marines)

On nous vante la «fonction garde céte » commealzapée. L'affichage du Centre Opérationnel et dmi€o
Directeur de la fonction garde céte masque le mamquel de moyens. La marine nationale pataugeljes@017,
date a laguelle son plan de renouvellement de nsogewrait entrer en vigueur. Les Affaires Maritinpesnent a re-
motoriser ses vedettes. Les Douanes désarment Hemmes, quant a la gendarmerie, ce n'est pagjletques
vedettes mises en service qui vont garantir leisoute tout le systeme.

Le ministére du budget, obnubilé par les économieprend des mesures contre-productives. Ainsi, alorgue le
dispositif naissant de fonction garde c6te commandene réflexion intégrée et cohérente, les effectifsont
sabrés par la RGPP et les harmonisations statutaisesont rejetées en premiére lecture

Le Premier Ministre souhaite 'armement de navilesI’AEM avec des fonctionnaires issus des adnmatisins
concernées. Sur le principe, la CGT entend I'arqunneais pointe les contradictions. La CGT a demaindé&an
Louis Borloo, ministre en charge de la mer, d’inéggles corps mer dans la réflexion de révisionrégime
pénibilité. Aprés 7 mois de mouvement d’une pails personnels des Affaires Maritimes, conduitlpaGT, le
MEEDDM a accepté de présenter les corps mer agdiu@elui-ci a refusé, en premiére analyse, liappbn du B
pension et la bonification d’'une année pour cing|taavaillés.

La CGT a eu recours a un avocat conseil dont les mdusions sont sans appel: a la lumiere de la
jurisprudence, les corps « mer » de contrble sontigibles au B pension

Tout ce chantier a été conduit par notre syndicsins tambour ni trompette », les agents ne dooepegndant pas
perdre de vue tout le travail que cela a néceasits que l'investissement financier qu’il représerfaisant cela,
nous n'avons fait que notre devoir. Il N'empéche ghonnéteté commande a ceux qui critiquent lacsyndicale
en général et la CGT en particulier de reconnditriéiative, la constance et la persévérance dienorganisation
pour défense de l'intérét des agents.

Concernant les régimes indemnitaires, les revetiditalégitimes de reconnaissance de technicitie gtort d’arme
ne sont pas juridiguement compatibles avec le régiatégoriel administratif de I'lAT et de I'lFTS glmué aux
corps mer.

La premiere étape, immédiate, proposée par le syrcht CGT est la régularisation des ISM. Parallelemen
nous continuons a demander la révision du statutadr, procédure longue et complexe qui nécessite I'aftage
de la Direction Générale de I’Administration et dela Fonction Publique et du Ministere du budget

Il est a noter qu’une fois les ISM actuelles iné&gr au corpus indemnitaire, les indemnités de omgsbur service
fait : 15.25 € pour une mission entre 11 h — 1411® h-21 h ainsi que les sujétions de nuit segaigibles par les
agents.
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Inspection de la sécurité des navires : La privatetion rampante

La CGT a vigoureusement contesté la révision duedé84-810 du 30 aolt 1984 relatif a la sauvenael la vie

humaine, a I'habitabilité & bord des navires et @révention de la pollution par une analyse dégajtourrier du
16.12.09 et communiqué de presse du 4.02.10.)

La encore, cette initiative est éclairante suratéte démembrement du dispositif intégré du semid#ic maritime.
Les agents ne sont pas dupes et ne se laissesofaiza

Transfert de la police portuaire

La section nationale des Officiers de Port & O#iicde Port Adjoint du SNPAM-CGT méne le combat mohé
transfert des pouvoirs régaliens de police et aeréle aux collectivités territoriales.

L'alerte sur le littoral a été lancée et déja, noeslde présidents de région contestent ce nouveasfdrt de charge
de I'Etat.

Toutes propositions gardées, ce dossier compostsidglitudes avec la problématique des ISN.
La CGT défend dans les deux cas un service publi@galien, fort et indépendant de toutes considératis

commerciales placant I'intérét général, la sécuritét la lutte contre les pollutions en vertus cardiales

Organiser la résistance

Tous les services maritimes sont menacés.

Les missions administratives sont fragilisées padépecage des services, la surcharge de travhil reanque
d’encadrement. Le mal étre général au travail gtand

Les missions techniques sont minées par la dédsegmm des services, la navigation a I'aveugléeedécalage
croissant entre les exigences et les moyens dislesni

Il devient urgent, dans l'intérét de tous, de portele fer la ou ¢a fait mal

Les services techniques disposent des levierslissgfficaces pour faire bouger I'administratioresLexpériences
passées nous apprennent que seule une actionireglitiajoritaire et déterminée est en mesure dobgain de
cause. Nos collegues des cultures marines ontolempendant 7 mois avant de bénéficier de la ppowe travail a
la marée. lls 'ont demandé pendant des annéesréaultat, seule I'action a fait bouger les lignes

Certains pourraient étre tentés de vous dissuadegggister, pensant avec naiveté qu'il suffiraitegeer du poing sur
la table et de déposer un cahier revendicatif faite plier une administration qui a tout refuségient des années.

La CGT propose une intersyndicale a toutes les org@sations de bonne volonté. La CGT va soumettre, 3
tous les partenaires qui décideront de mener le cdrat solidaire, un préavis de gréve pour le 23 féwer.

|

Ce jour d’action sonnera comme coup de semonckaetra le niveau de mobilisation des agents. LE23er sera
mis a profit pour relayer les problématiques m@g$ dans la presse et aupres des parlementaisesa lsuivi d’'un
mouvement de résistance des services techniquaggtiveront pour l'intérét de tous.

Les moyens d’action qui suivront consisteront &féta démonstration de la fragilité du systémeelcten clair, les
services techniques, armés de personnels admiifigstteavailleront sous le régime général du dtdeila fonction
publique et des réglements intérieurs de leur issdyhent.

L’administration ne reconnait pas la valeur de sorpersonnel maritime,
les agents vont lui en donner pour son argent

Tous ensemble pour sonner I'alarme le 23 février 2M et résistance pour étre enfin entendus.
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