
Bordeaux le 6 décembre 2011

Les syndicats SNPAM-CGT, FO et SNAMER-FSU
de la DIRM Sud Atlantique

à 

Monsieur le directeur inter-régional de la mer Sud-
Atlantique 

Le dialogue entre  les  organisations  syndicales  et  la  DIRM SA  est  dégradé et 
socialement devenu inacceptable.

Plusieurs de nos demandes concernant les agents dont vous avez la charge n'ont 
pas eu de réponse. Pire, certaines de nos questions (pourtant légitimes) provoquent une 
riposte sèche et péremptoire, sans solution réelle. Pour notre part,  nous estimons que 
l'absence de réponse, de même que les réponses alambiquées à nos questions, révèlent 
plus que de la désinvolture, un véritable mépris du personnel et de ses représentants.

Les organisations syndicales ne sont pas des « empêcheurs de tourner en rond » 
comme entendu dans vos locaux avant une réunion de concertation. Mais, des partenaires 
pour l’élaboration d'un travail commun de qualité. Un véritable dialogue social nécessite 
de prendre le temps d'écouter les acteurs sociaux que nous sommes, et leurs propositions 
en évitant de les « stigmatiser »  

Par  ailleurs,  nous sommes témoins de dysfonctionnements  dans la  gestion des 
ressources  humaines:  absence  totale  de  transparence,  manque  de  communication  d' 
informations....Les  organisations  syndicales,  porteuses  des  questions  et  des 
revendications des personnels considèrent que la gestion des ressources humaines est 
une priorité incontournable. 

C'est dans les faits et par des mesures concrètes que doit se démontrer la volonté 
de dialogue social. Aussi en notre qualité de représentants syndicaux, nous souhaitons 
dans  un  souci  de  transparence,  d'apaisement  et  d'ouverture  du  dialogue  social,  vous 
rencontrer dans  les plus brefs délais afin d'échanger sur ces thèmes et débloquer une 
situation sociale que nous jugeons catastrophique.

L'intersyndicale DIRM Sud Atlantique
SNPAM CGT /FO /SNAMER- FSU


