
QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
AU SEIN DES AFFAIRES MARITIMES

Lors du CTPR du 16 octobre portant sur la future DIRM, les élus  
du SNPAM – CGT ont demandé et obtenu la tenue rapide d’un  

comité d’hygiène et sécurité. Cette demande était fondée sur le constat d’un malaise au sein des personnels des  
affaires maritimes, malaise lié à la dégradation des conditions de travail consécutive à la réduction drastique  
des effectifs, au non remplacement d’un personnel sur deux partant à la retraite (pour 2010 il est prévu le non 
remplacement de 1294 départs à la retraite au sein du MEEDDM) et à la mise en place autoritaire début 2010  
des nouvelles DDTM/DML/DIRM. Afin de mieux porter la parole des agents lors du CHS du 16 novembre 2009 à  
Bordeaux,  le  SNPAM – CGT a établi  un questionnaire  à  destination  des  agents.  Merci  d’y  répondre et  de  le  
retourner de manière anonyme à votre secrétaire local, départemental ou régional du SNPAM CGT :

__________________________________________________________________________________________

Diriez-vous qu’en  2009 vos conditions de travail se sont : 
Améliorées
Dégradées
Sont conformes aux années précédentes * (rayer les mentions inutiles)

Pensez-vous qu’en 2010 vos conditions de travail vont :
S’améliorer
Se dégrader
Se maintenir à l’identique de 2009 * (rayer les mentions inutiles)

Vous considérez-vous au travail :
Toujours stressé(e)
Souvent stressé(e)
Parfois stressé (e)
Jamais stressé(e) * (rayer les mentions inutiles)

Etes-vous inquiet(e) sur le devenir de votre poste :
Oui
Non 
Pas pour l’instant mais pour l’avenir * (rayer les mentions inutiles)

La création des DDTM/DML/DIRM est-elle pour vous :
Une source d’inquiétude
Une bonne chose
Vous laisse indifférent(e) * (rayer les mentions inutiles)

Estimez-vous avoir été bien informé (e) de cette réforme par l’administration :
Oui
Non * (rayer les mentions inutiles)

Pensez-vous que la cellule d’écoute composée du médecin de prévention et d’une assistante sociale puisse 
jouer un rôle positif pour les agents en difficulté :

Oui
Non * (rayer les mentions inutiles)

 


