SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE L’ADMINISTRATION DE LA MER

Adhérent & I'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

Fédération Nationale de
L’Equipement et de PEnvironnement

Paris, le 1* décembre 2016.

Déclaration liminaire SNPAM/CGT CAP des SGM du 1% Decembre 2016.

Madame la Présidente, Chers Camarades, Chers Collégues,

Les syndics des Gens de Mer vivent de plus en plus mal au travail !

Les possibilités de changements de grade dans le corps sont bien trop faibles.

Aucun passage de SGM de Base &4 SGMI1 pour 2017 ! n agents proposés aucune promotion. Avec en moyenne un passage tous
les deux ans, il ne faudra que dix ans pour tenter de promouvoir les 5 proposés,

Pour le passage de SGM1 4 SPGM2 pour 2017 : 70 promouvables pour 36 proposés par Fadministration avec 12 possibilités de
promoticns 8 droit social et 4 nav sec

Pour le passage de SPGM2 & SPGML1 pour 2017 ; 100 promouvables pour 57 proposes par | I adm1n|strat|0n avec 20 pOSSIDJII’[éS de
-promotion-16-droit-social et 4 navseg——— —- —— - T R -

Vous vous doutez bien Madame la Présidenie que ces propositions ne permettent pas de prétendre & un accés au grade sommital du
corps pout tous au regard aux fonctions exercées dans les deux spécialités, ce qui est une revendication de la CGT.

La CGT de la Mer exige que tous les SGM aient un réel déroulement de carriére permettant un accés au grade sommital du
corps.

La mise en place du plan de requalification de C en B sur 3 ans, la montagne a accouchée d'une souris. Ce plan est allongé sur 5 ans
avec une volumetrie identigue. Est-ce que ce plan sera mené jusgqu’a son terme au vu des &chéances électorales ? Nous pouvorns
étres inquiets.

Le SNPAM CGT revendlque un passage de tous les syndics de C en B au vu des missions exercées avec une montée en gamme
des connaissances exigées pour 'exercice des missions et au vu de 'expérience des agents.

Nous vous rappelons, Madame la Présidente, que la CGT demande I'ouverture de 6605 postes pour une requalification de C en B
dans nos Ministéres alors que I'administration en propose 1650 sur 5 ans.

En ce qui concernle la mise en place de PPCR, le Premier Ministre malgré 'opposition de la majorité des syndicats a décidé dun
passage en force. :Pour les agents, il ne s'agit pas que d'un soupoudrage de points d'indice et d'intégration d’une partie de
I'indemnitaire dans le salaire brut mais aussi d’'un allongement de la durée des carriéres et d'un autre mode de gestion des personnels
hasée suy « les compétences » dans le cadre de la construction de parcours professionnels individualisés et contractualisés au hon
vouloir de I'administration.

La CGT de la Mer revendique I'extention des garaniies collectives statuiaires, socle de I'égalité de traitement des agents.

La mise en place du RIFSEEP et du complément indemnitaire annuel & faquelle la CGT est totalement opposée , renforcera une
rémunération au mérite, avec une dose d'arbitraire encore plus grande, en ce gui concerne le complément annuel qui pourra dtre
distribué « & la téte du client ».

Enfin, nous nous réjouissons du recrutement de 4 SGM option NSMG. Celui-ci met fin a plus de 13 ans de non recrutement
dans notre corps qui reste fragilisé. Nous souhaitons la continuité de cette démarche engagée. Nous vous rappelons que les
moyennes d'age sont trés élevées . Par exemple, sur les PAM et VR, notamment la situation au 01/12/2014 était [a suivante :
123 agents toutes catégories confondues, moyenne d’age 52 ans, dont 78 agents de + de 55 ans.

Dans un cadre budgétaire contraint en 2017,quel recrutement de SGM envisagez vous de mettre en place et quel en sera le
volume, enfin celui-ci permettra t il d'assurer aux unités, un fonctionnent serein au service de l'intéret général ?

Les Elus CGT en CAP des SGM
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SYNDICAT NATTIONAL DES PERSONNE L’ADMINISTRATION DE LA MER

Adhérent & 'Union Générale
des Fédérations de Fonctionnaires

Fédération Nationale de
L'Equipement et de I'Environnement

COMPTE RENDU CGT DE LLA CAP DES SGM
DU 1 Décembre 2016 a la Défense

PRESIDENTE : MME PERRAIS

MEMBRES ADMINISTRATION :

MME PERRAIS-ADJOINTE SOUS DIRECTEUR-MGS
MME TROMBERT-DRH -MMGS3
e e . MMERUBIETTO -DRH-MGS3 .
MME JOYEUX-ALAZET -DRH
MR WEBER- DAM
MME MONTGERMONT-DAM
MR VANOVERSCHELDE -ENIM
MR ANDRIEU —DIRM MED
MME LEMESLE- DIRM MEMN
MME BOYER-DRH-GAP41
MME NERTOMB - DRH-GAP41

REPRSENTANTS PERSONNELS :
MR PUJOL CGT
MR MONNIER (EXPERT CGT)
MR PERON CGT
MME LESTRADE CGT
MR FERNANDEZ FO
MR BARBET FO
MR FORTINI FO
MR MAILLARD CFDT-UNSA
MME ONCHALO- FSU
MR BOSSEE - FSU
MR DUPONTREUE — CFDT-UNSA
MME TOUDIC- CFDT UNSA

La réunion commence & 9 :30 Le quorum étant atteint, la présidente déclare la CAP ouverte
La CGT a lu etremis & I’administration la déclaration liminaire que vous trouverez en piéce jointe.
Le délai de réception des dossiers a été une nouvelle fois évoqué , nous avons demandé un effort de la DRH sur

I’envoi des pieces afin d’étudier convenablement les dossiers.

Désignation d’un secrétaire adjoint parmi les membres représentants personnels :

Camille PUJOL CGT
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APPROBATION DES PV :

~27 /11/2014 : approuvé a 'unanimité .

-03/03/2015 :
-26/11/2015 :

MOBILITE :

Spécialité DSAAM

approuvé a l'unanimité .
approuvé a l'unanimité

Nous faisons part 4 la DRH d’une erreur du service DDTM 13, lors de la publication sur Mobilité de 5 postes

administratif sur liste NAV-SEC,

NUMERO DE POSTE DESIGNATION NOM PRENOM OBSERVATIONS
PERSONNEL MUTE '
195525 DIRM BORDEAUX Néant A I’ETUDE
Via CAP Electronique
195768 DGITM NON VACANT
195781 DGITM BREHIN PASCALE
195789 1 DDTM 35 Réserve Service
A paraitre prochaine CAP
195689 DDTM 50 HEROUT MARYLENE
195813 DIRM 33 NON VACANT
SPECIALITE NAV-/SEC
NUMERQO DE POSTE DESIGNATION NOM PRENOM OBSERVATIONS
PERSONNEL MUTE _
195535 DIRM Bordeaux Gabian NON VACANT
195821 DIRM NAMO DECHAINE FREDERIC | Aprés validation départ
titulaire du poste
195627 | DDTM 50 VACANT *
195628 DDTM 50 VACANT *
195688 DDTM 50 DELATTRE BENOIT
195722 DIRM MEMN THEMIS A VACANT Parution
' prochain cycle-
195723 DIRM MEMN THEMIS A | © DUVAL LAURENT
195770 DIRM NAMO IRIS B BARINKA PASCAL | Aprés validation départ
titulaire poste
195771 DIRM NAMO IRIS B CLAUZET J. PHILIPPE
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195731 DIRM NEMN ARMOISE NON VACANT

195732 DIRM MEMN ARMOISE NON VACANT

195733 | DIRM MEMN | VACANT  *

195712 DDTM ULAM 76 VACANT *

195713 DDTM ULAM 76 VACANT *

195794 DDTM ULAM 83 JOLY CHRISTOPHE | Sous réserve aptitude

. : médicale

1195766~ - DM9OTZULAM | | VACANT #

Les postes ( * dit compteurs) malgré des candidatures extérieures au ministére, sont restés vacants , fautes de
. postes budgétés en 2016,

Pour la SNPAM-CGT, il est intolérable que ces postes ne soient pas pourvus, que ce soit par mobilité ou par
recrutement externe. I’ administration doit sortir de son attitude pusillanime. Le non recrutement de SGM
pendant plus de treize ans de 2003 4 2016 a fragilisé tout I"édifice. Nous rappelons que la moyenne d’age élevée
dans le dispositif de contrdle et de surveillance est due & ce phénoméne, il ne saurait &tre compensé par une
diminution d’effectifs dans les ULAM, sur les patrouilleurs, ou les vedettes régionales avec des bordées moins
dotées en personnel pour assurer des missions plus nombreuses, notamment dans le domaine environnemental.

LE SNPAM CGT REVENDIQUE UN RECRUTEMENT STATUTAIRE « EN TANT QUE DE BESOIN »
AVEC UNE VERITABLE FORMATION INITIALE ET CONTINUE ET UN REEL DEROULEMENT DE
CARRIERE POUR LES AGENTS DE NOS FILLIERES MARITIMES .

INTEGRATION DANS LE CORPS DES SGM :

Avis favorable :

- Archondo Perez Gardoqui Bruno
- Bouveret Maurice

- Le Scoarnec Cyril

- Maniette Yves

- Carval Cyril

DETACHEMENT DANS LE CORPS DES SGM :

- Joly Christophe

Promotions Syndic des Gens de Mer Principal de 2¢ Classe

Promouvables 70 —Proposés 36 - 17% de promotions soit : 8 administratifs et 4 Navigation Sécurité

Adminijstratif : Nav-Sec :

-MARTEL Caroline - -BARBET :Stéphane
-LAUNAY Philippe ~CHAPOVALLOF J-Louis
~CALLOCH Pascal - PHERON Jimmy
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-DIEU Edith -TOURON Franck
=TURPIN Juanita '

-BARBU Roselyne

~-BOULMIFR. Nelly

-BERTRAND Samuelle

Promotions Svndics des Gens de Mer Principal de 1% Classe
Promouvables 100- Proposés 57 - 20% soit : 16 administratifs et 4 Navigation Sécurité

Administratif ; ' Nav-Sec

-TREGOAT Murielle : -LETERRIER (Gérard

-BREHIN Pascale -CALES Philippe

~GUILLOUET-KERBOUL - LE PAGE Jean-Paul

~TAEEDEC-Pascale— -~~~ —————— —=ANTIOPE Brung—— ——— — = -~ ———

-BARRETEAU Philippe’
-MOREAU Sylvie
~-HILTH Nathalie
-COUPAYE Marie Paule
-MAILLOT Sylvie
~-ANDREANI Eric
-LESTRADE Bianca
-MONNIER. Catherine
-FILLEUL Sandrine
-FEITU Franck
-ROGER Jean-Pierre
~-BELLOUR Sylvie

QUESTIONS DIVERSES :

Un point a été¢ demandé sur le maintien des compétences Maritimes a travers les différentes réunions tenues par
le groupe de travail DAM. : Réponse de la DAM : « le sujet avance il sera présenté dans la premier semestre
2017 »

THTS : En ce qui concerne la mise en paiement des heures supplémentaires réalisées lors d’astreintes ou
d’activités non programmeées : « le service ROR va faire redescendre dans les services la marche & suivre pour
effectuer la juste comptabilité de ces heures afin d’en assurer le paiement.

PPCR : Dans le cadre du plan de requalification pour ’acceés au grade de TSDD spécialité navigation sécurité ,la
volumétrie a été annoncée pour 2017 :

3 recrutements par examen professionnel.

3 avancements au choix sur liste d’aptitude.

INFOS : -

Les postes des 4 agents recrutés cette année se situe dans les départements 17-22-76-62, la prise de poste se fera
en début d’année 2017. . '
L’ENIM a recruté cette année 3 postes de Syndic des Gens de Mer

Les Membres Elus CGT
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