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Port la nouvelle le 10/11/2009

Compte rendu réunion DIRM/OS du 09/11/2009

DRAM PACA

Cette réunion a commencée par la lecture d'une motion  dont vous avez la copie en PJ.

Le DRAM  indique que de nombreuses réorganisations auront lieu dans le temps mais ne dit pas la teneur de ces réorganisations

Il a été fait de nombreuses remarques au DRAM qui présidait la réunion, et il faut reconnaître que de nombreux griefs étaient relayés en intersyndicale .

En premier lieu il a été reproché à la direction la non réponse aux mails syndicaux, le manque de transparence en externe aux affaires maritimes pour la transmission des informations de tous ordres à toutes les composantes de la future DIRM, la réponse étant que toutes les informations externes aux aff/mar transitent par les chefs des autres services et que c'est a eux de faire diffuser les infos !

Nous nous plaignons de la transmission des infos par intranet, tous les agents DIRM n'ont pas accès a un poste informatique de plus la précipitation de mise en place , à marche forcée, de la DIRM empêche une vrai concertation.

Nous demandons l'application de la circulaire du 04/09/2009 concernant l'organisation des instances paritaires, qui stipule que les  CTP doivent être conjoint pour valider les projets de service et les créations de nouvelles directions ,dans le cadre de la réforme, la réponse du DRAM avançant un manque de place pour recevoir tous les représentants des CTP est inacceptable !!!

Il est démontré que le calendrier ne peut être tenu faute de temps et que la date du 1er janvier ne nous semble pas raisonnable compte tenu de tout le travail qu'il reste a accomplir dans la préfiguration. ne , En effet le processus mis en place par le pré-figurateur n'est pas conforme, les fiches de poste auraient dû être proposées après la présentation et la validation  du projet de service et des organigrammes  en CTP conjoints,, de ce fait aucune fiche de poste ne doit être expédiée aux agents,,y compris a ceux dont le poste n'est pas modifié, nous avons signalé au pré-figurateur notre intention de refuser de signer les fiches de poste.

De plus ces fiches de poste ne sont pas sérieusement rédiger, nous ne pouvons pas accepter le fait qu'il soit écrit que ces fiches de poste puissent évoluer voire modifier 

L'importance de ces fiches de postes sur , la suite de la carrière des agents, en matière de notation et financière, avec la part grandissante des modulations de primes est trop grande,, surtout que ces fiches de poste mises en ligne, ont été faites sans concertation avec les agent concernés,les fiches présentées aux agents doivent être celles qui seront définitives !

Il est noté que pour ce qui concerne les personnels qui seront DIRM et en convention avec les DML, une fiche de poste DML n'est pas jointe,

Des questions ont été posé concernant les effectifs:

Pour ce qui concerne le personnel DIRM voici les chiffres annoncés

170 Postes AFF/MAR et Phares Balises 
 - non modifiés

60 postes ENMM



 - idem

19 postes LPM



 -idem

7 postes (formations)



 - transformés(DML en DIRM)

au total 262,7 ETP plus 2 ou 3 a voir !les chiffres ne sont pas arrêtés

,

Pour ce qui concerne nos collègues des phares et balises la problématique est la même , de plus dans le projet de service de la DIRM, paragraphe 7,2 il est noté qu'une réorganisation des services des  phares et balises est indispensable ! A notre demande : "cela vous a été soufflé par qui" ? Le DRAM a répondu qu'il allait reprendre sa ,  sa rédaction, mais qu'il en demeurait pas moins qu'une réorganisation sera effective , sur 2 ou 3 ans et que évoquant que compte tenu de la réduction des effectifs, la mutualisation est une évolution pour les services et  mais que la problématique était la Corse,

A notre avis il n'y a pas que la Corse et que nous sommes totalement en opposition concernant les mobilités forcées,

Pour ce qui concerne la synergie entre les CROSS et les phares et balises, il nous est indiqué que cela  fonctionne déjà et nous est cité en exemple une petite opération en commun dans les Pyrénées Orientales, mais demain quid des grandes opérations dévoreuses d'effectifs , comment les phares et Balises pourront assumer leur missions au quotidien.

Il est inquiétant de voir, qu'il est déjà annoncé en ce qui concerne les CSN , un manque d'effectif, ce constant laisse supposer que les missions des CSN pourraient à terme être réduites et par conséquent qu'advient il des agents assumant les missions?

Nous avons aussi noté qu'un manque d'informations concernant la coordination DIRM/DML est flagrant, ainsi en ce qui concerne les conventions .

Pour ce qui concerne l'immobilier :

la présentation montre peu de changement, pour la DRAM PACA 

 DTML+ DDTM St Charles mais comment on aménage l'accueil

Siège DIRM dans ler secteur St Charles

Martigues :

Antenne CSN  Martigues reste à Martigues

ULAM 1 agent partirait à St Charles

Les 4agents de Martigues  iraient à St Charles mais à voir avec les agents 

,

Prochain CTPR prévu le 18/11/2009,

,

Vos représentants syndicaux CGT

Jules COTTE/Béatrice HERBERT

